INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y EVALUACION DE DELEGACIONES Condrato No
UNIDAD DE ADMINISTRACION P150160
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y
CONTRATACION DE SERVICIOS

Contrato de prestacién del servicio de Capacitacién para sus trabajadores relativo al “Acuerdo
por el que se emiten las disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Adminisiracion
de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en dicha
materia”, que celebran por una parte, el Instituto Mexicano del Seguro Social, a quien en lo
sucesivo se le denominara “EL INSTITUTO”, representado en este acto por el ing. Oscar
Mario Fuentes Rojas, en su caracter de Representante Legal, y por la otra, el Lic. Rafael
Edmundo Mateos Poumian en lo sucesivo “EL PROVEEDOR”, en su caracter de Persona
Fisica, al tenor de las Declaraciones y Clausulas siguientes:

DECLARACIONES

.- “EL INSTITUTO”, declara que:

11.- Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Federal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene a su cargo la organizacion y administracion
del Seguro Social, como un servicio publico de caracter nacional, en términos de ios articulos 4
y 5 de la Ley del Seguro Social.

I.2.- Esta facultado para contratar los servicics necesarios, en términos de la legisiacién vigente,

para la consecucion de los fines para los que fue creado, de conformidad con el articulo 251
fracciones IV y V de la Ley del Seguro Social.

1.3.- El Ing. Oscar Mario Fuentes Rojas, en su caracter de Representante Legal, se encuentra
facultado para suscribir el presente instrumento juridico en representacion de “EL INSTITUTO”,
de acuerdo al poder que se contiene en la Escritura Publica nimero 86,331, de fecha 10 de
diciembre de 2009, pasada ante la fe del Lic. José Ignacio Senties Laborde, Notario Publico
numero 104 de la Ciudad de México, Distrito Federal.

I.4.- Para e cumplimiento de sus funciones y la realizacion de sus aclividades, requiere del
servicio de Capacitacién para sus trabajadores relativo al "Acuerdo por el gue se emiten las
disposiciones en materia de Planeacion, Organizacidn y Administracién de los Recursos
Humanos, y se expide e Manual Administrativo de Aplicacién General en dicha materia’,
solicitado por la Coordinacidn de Relaciones Laborales dependiente de la Unidad de Personal.

1.5.- Para cubrir las erogaciones que se deriven del presente Contrato, cuenta con los recurses
disponibles suficientes, no comprometidos, en la partida presupuestal nimero 42060257, de
conformidad con el Dictamen de Disponibilidad Presupuestal Previo con numero de folio
0000020806-2011, mismo que se agrega al presente Contrato como Anexo 1 (uno).

1.6- El presente contrato fue adjudicado a “EL PROVEEDOR” mediante el procedimiento de
invitacién a Cuando Menos Tres Personas Nacional numero 1A-019GYR019-N16-2011, con
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fundamento en lo dispuesto en el Articulo 134 de la Constitucidn Politica de jos Estados Unidos
Mexicanos, asi como en los Articulos 28 fraccién [, 26 Bis fraccion 1, 28 fraccidén |, 33 Bis, 34,

35, 36, 36 Bis, 37, 37 Bis, 42, 43 y 45 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico.

1.7- Con fecha 04 de marzo de 2011, la Divisidon de Contratacién de Activos y Logistica,
dependiente de la Coordinacion Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversion y Activos, emitié
el fallo del Procedimiento anteriormente sefialado mediante el cual “EL PROVEEDOR?”, resultd
adjudicado con la partida Unica

1.8 Conforme a lo previsto en los articulos 57 de !a Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y 107 de su Reglamento, *EL. PROVEEDOR” en caso de
auditorias, visitas o inspecciones que practique la Secretaria de la Funcion Publica y el Organo
Interno de Control en “EL INSTITUTO”, debera proporcionar la informaciéon que en su momento
se requiera, relativa al presente conirato.

1.9 Senala como domicilio para todos los efectos de este acto ;’uridicb el ubicado en la Calle de

Durange namero 291, 11° Piso, Colonia Roma Norte, Delegacion Cuauhtémoc, Cédigo Postal
06700, en México, Distrito Federal.

Il.- “EL PROVEEDOR?, declara que:

I1.1.- Es una persona fisica con actividad empresarial dedicada a servicios juridicos en general,
con capacidad legal para obligarse en los términos del presente contrato.

I.2.- Acredita su existencia y personalidad mediante credencial para votar con fotografia,
expedida a su favor por el Instituto Federal Electoral con niimero de folio 68031078.

.3.- La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, le otorgé el Registro Federal de
Contribuyentes numero MAPR-530926-BKS.

IL.4.- Manifiesta bajo protesta de decir verdad, no encontrarse en los supuestos de los articulos
50 y 60 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

.5.- Cuenta con el acuse de recepcién de la solicitud de opinién ante el Servicio de
Administracion Tributaria (SAT), relacionada con el cumplimiento de sus obligaciones fiscales
en los terminos que establece la fraccion i, de la Regla 1.2.1.15 de la Resolucién Miscelanea
Fiscal para el presente ejercicio, de conformidad con el articulo 32 D, del Cédigo Fiscal de Ia
Federacion, del cual presenta copia a "EL INSTITUTO".
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I1.6.- Manifiesta bajo protesta de decir verdad, que dispone de la organizacion, experiencia,
elementos técnicos, humanos y econdmicos necesarios, asi como con la capacidad suficiente
para satisfacer de manera eficiente y adecuada las necesidades de “EL INSTITUTO”.

IL.7.- Sefiala como domicilio legal para todos los efectos de este acto juridico, el ubicado en
Viaducto Rio Becerra numero 461 Piso 1 D04, Colonia Napoles, Delegacién Benito Judrez,
Céodigo Postal 03810, en México, Distrito Federal; Teléfono y Fax: 5543-3524.

Hechas las Declaraciones anteriores, las partes convienen en otorgar el presente contrato, de
conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO.- “EL INSTITUTOQ” requiere y “EL. PROVEEDOR” se
obliga a prestar el servicio de Capacitacion para sus trabajadores relativo al "Acuerdo por el que
se emiten las disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos, y se expide ef Manual Administrativo de Aplicacién General en dicha
materia”, de conformidad con las caracteristicas, alcances y especificaciones, que se detallan
en el Anexo 2 {dos), que forma parte integral del presente instrumento juridico.

SEGUNDA.- IMPORTE DEL CONTRATO.- ;‘EL INSTITUTO” se obliga a cubrir a "EL
PROVEEDOR" como contraprestacion, por los servicios objeto del presente contrato, la
cantidad total de $1°200,000.00 (UN MILLON DOSCIENTOS ML PESOS 00/100 M.N.,), mas el

Impuesto al Valor Agregado (IVA), de conformidad con los precios unitarios gue se indican en el
Anexo 3 (tres).

Las partes convienen que el presente contrato se celebra bajo la modalidad de precios fijos, por
lo que el monto de los mismos no cambiara durante la vigencia del mismo.

TERCERA.- FORMA DE PAGO.- El pago se efectuara a la entrega de la totalidad de los
servicios, una vez vencido el plazo de entrega, bajo los procedimientos administrativos de “EL
INSTITUTO” a los 20 dias naturales posteriores a la entrega del recibo de honorarios
correspondiente y documentacidn comprobatoria que acredite la entrega de los servicios.

Para estos efectos, "EL. PROVEEDOR" debera entregar en la Divisién de Tramite de
Erogaciones, ubicada en la calle de Durango No. 167, 3er piso, Colonia Roma, Delegacion
Cuauhtémoc, Coédigo Postal 06700, México, Distrito Federal, en dias y horas habiles, los
siguientes documentos:

Original y copia del recibo de honorarics que expida "EL PROVEEDOR" a nombre dei
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instituto Mexicano dei Seguro Social, con direccién en Avenida Paseo de la Reforma
Numere 476, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, Cobdigo Postal 06600, México,
Distrito Federal, y Registro Federal de Contribuyente iMS-421231-145, que reuna los
requisitos fiscales, en la gue se indique el servicio prestado y el nimerc de contrato que
amparan dichos servicios. El recibo de honorarios deberd ir autorizado por el Coordinador
de Relaciones Laborales de la Unidad de Personal de la Direccidn de Administracion y
Evaluacidn de Delegaciones, ubicada en Manuel Villalongin 117, 5° Piso, Colonia
Cuauhtémoc, Delegacion Cuauhtémoc, Coédigo Postal 06600, México, Distritc Federal, en
un horario de 10:00 a 19:00 horas, previa coordinaciéon con ei Titular de la Coordinacién, al
teléfono 5829-0200 extensiones 13769 o 13797. En caso de que "EL PROVEEDOR"
presente su recibo de honorarios con errores o deficiencias, estos se le haran saber por
parte de "EL INSTITUTO" dentro del t&rminc estipulado para ello, y el plazo de pago se
ajustara en términos del articulo 90 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones
Arrendamientos vy Servicios del Sector Publico.

Original y Copia del contrato suscrito con el Instituto.

Nota de crédito a favor del Instituto Mexicano del Seguro Social por el importe de la sancion
en caso de entrega extemporanea del servicio.

"EL PROVEEDOR" podra optar porque "EL INSTITUTO" efecilie el pago de los servicios a
través del esquema electrdnico intrabancario, gue el IMSS tiene en operacidon con las
instituciones bancarias siguientes: Banamex, S.A., BBVA Bancomer, S.A., Banorie, SA y
Scotiabank Inverlat, S.A., para tal efecto deberad presentar en la Coordinacion de Tesoreria del
IMSS, sita en Durango 167, ter. Piso, Colonia Roma, Cdédige Postal 06700, México, Distrito
Federal, de 9:00 a 14:00 horas, peticidén escrita indicando: razén social, domicilio fiscal, ndmero
tetefénico y fax, nombre compleio del apoderado legal con facultades de cobro y su firma,
namero de cuenta de cheques, (nUmere de clabe bancaria estandarizada), banco, sucursal y
plaza, asi como, numero de proveedor asignado por el IMSS. Anexo a la solicitud, debera “EL
PROVEEDOR?” presentar original y copia de la cédula del Registro Federal de Contribuyentes,
Poder Notarial e ideniificacién oficial; los originales se solicitan Unicamente para cotejar los
datos y les seran devuelios en & mismo acto.

En caso de gue "EL PROVEEDOR" solicite el abono en una cuenia contratadé en un Banco
diferente a los antes citados (interbancario), “EL INSTITUTO” realizara la instruccion de pago
en la fecha de vencimiento del contra-recibo y su aplicacion se ilevara a cabo al dia habil

siguiente, de acuerdo con el mecanismo establecido por el Centro de Compensaciéon Bancaria
(CECOBAN). '

Anexo a la solicitud de pago electrénico (intrabancario e interbancario) "EL PROVEEDOR”"
deberd presentar original y copia de la Cédula del Registro Federal de Contribuyentes, Poder
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Notarial e identificacién oficial; los originales se solicitan Unicamente para cotejar los datos y es
seran devueitos en ef mismo acto.

Asimismo, “EL INSTITUTO” podra aceptar de "EL PROVEEDOR", que tenga cuentas iiquidas

y exigibles a su cargo, que éstas se apliquen por concepto de cuotas obrero patronales
conforme a lo previsto en el articulo 40 B de la Ley del Seguro Social.

"EL PROVEEDOR" gue celebre contrato de cesion de derechos de cobro, debera notificario por
escrito a “EL INSTITUTO”, con un minimo de 05 (cinco) dias naturales anteriores a la fecha de
pago programada, entregando invariablemente una copia de los contra-recibos cuyo importe se
cede, ademas de los documentos sustantivos de dicha cesion, el mismo procedimiento aplicara
en el caso de que "EL PROVEEDOR" celebre contrato de cesion de derechos de cobro a
través de factoraje financiero conforme al Programa de Cadenas Productivas de Nacional
Financiera, S.N.C., institucién de Banca de Desarroilo.

El pago de los servicios quedara condicicnado proporcionalmente al pago que "EL
PROVEEDOR?" deba efectuar por concepto de penas convencionales por atraso.

CUARTA.- PLAZO, LUGAR Y CONDICIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.-
PLAZO.- La prestacion del servicio sera del 07 de marzo al 07 de abril de 2011.

LUGAR DE ENTREGA.- “EL. PROVEEDOR” se compromete a prestar los Servicios objeto del
presente instrumento juridico en sus instalaciones, conforme lo sefialado en el Anexo 2 (dos).

Durante la prestacion del servicio, éste sera sujeto a una verificacion, con objeto de revisar que
se preste conforme a las caracteristicas solicitadas.

Cabe resaltar gque mientras no se cumpla con las condiciones de la prestacién del servicio
establecidas en el presente contrato, “EL INSTITUTO” no dara por aceptado el servicio.

QUINTA.- VIGENCIA .- Las partes convienen en que la vigencia del presente contrato sera a
partir de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2011.

SEXTA.- PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.- “EL PROVEEDOR” E)
se obliga a no ceder en forma parcial ni total, a favor de cualquier otra persona fisica o moral, los +
derechos y obligaciones gue se deariven de este Contrato.

“EL PROVEEDOR” soélo podra ceder los derechos de cobro que se deriven del presente
contrato, de acuerdo con lo estipuiado en la Clausula Tercera, del presente instrumento juridico.
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SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD.- “EL PROVEEDOR” se obliga a responder por su cuenta y
riesgo de los dafos y/o perjuicios que por inobservancia o negligencia de su parte, lleguen a
causar a “EL INSTITUTO” y/o a terceros, con motivo de las obligaciones pactadas en este
instrumento juridico, de conformidad con lo establecido en el articulo 53, de la lLey de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

OCTAVA.- IMPUESTOS Y/O DERECHOS.- Los impuestos y/o derechos que procedan con

motivo del servicio objeto del presente contrato, serdn pagados por “EL PROVEEDOR”
conforme a la legislacién aplicable en la materia.

“EL INSTITUTO” solo cubrird el Impuesto al Valor Agregado de acuerdo a lo establecido en las
disposiciones fiscales vigentes en la materia.

NOVENA.- PATENTES Y/O MARCAS.- “EL PROVEEDOR” se obliga para con
“EL INSTITUTO”, a responder por los dafios y/o perjuicios que le pudiera causar a éste o a
terceros, si con motivo de la prestacion del servicio viola derechos de autor, de patentes y/o
marcas u otro derecho reservado a nivel nacional o internacional.

Por lo anterior, “EL. PROVEEDOR” manifiesta en este acto bajo protesta de decir verdad, no

encontrarse en ninguno de los supuestos de infraccién a la Ley Federal del Derecho de Autor, ni -
a la Ley de la Propiedad Industrial.

En caso de que sobreviniera aiguna reclamacion en contra de “EL INSTITUTO” por cualguiera
de las causas antes mencionadas, la unica obligacion de éste sera la de dar aviso en el
domicilio previsto en este instrumento a “EL PROVEEDOR”, para que éste lleve a cabo las
acciones necesarias que garanticen la liberacion de “EL INSTITUTO” de cualquier controversia

o responsabilidad de caracter civil, mercantil, penal o administrativa que, en su caso, se
ocasione,

DECIMA.- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.- “EL PROVEEDOR?” se obliga
a otorgar, dentro de un plazo de 10 (diez) dias naturales contados a partir de la firma de este
instrumento juridico, una garantia de cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a su
cargo derivadas del presente contrato, mediante fianza expedida por compafiia autorizada en
los términos de ia Ley Federal de instituciones de Fianzas a favor del “Instituto Mexicano del
Seguro Social”, por un monto equivalente al 10% (diez por ciento) sobre el importe que se

indica en la Clausula Segunda del presente contrato, sin considerar el Impueste al Valor
Agregado (IVA), en Moneda Nacional.

“EL PROVEEDOR” queda obligado a entregar a “EL INSTITUTO” ia poliza de fianza
apegandose al formato que se integra al presente instrumento juridico como Anexo 4 (cuatro}
“Formato de Fianza de Cumplimiento”, en la Division de Contratos, sita en la calle de
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Durango numerc 291, 10° Piso, Colonia Roma Norte, Delegacidén Cuauhtémoc, Cédigo Postal
06700, en México, Distrito Federal.

Dicha poliza de garantia de cumplimiento del contrato sera devuelta a “EL PROVEEDOR?” una
vez que “EL INSTITUTO” le otorgue autorizacion por escrito, para que éste pueda solicitar a la
afianzadora correspondiente la cancelacion de la fianza, autorizacién gue se entregara a “EL
PROVEEDOR?”, siempre que demuestre haber cumplido con la totalidad de las obligaciones
adquiridas por virtud del presente conirato, para lo cual deberé presentar mediante escrito la
solicitud de liberacidn de la fianza en la Divisién de Contratos, misma que llevara a cabo el
procedimiento para su liberacidn y entrega.

De conformidad con el articuio 81, fraccidn H del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico, la aplicacién de la garantia de cumplimiento se
hara efectiva por el monto total de la obligacién garantizada.

DECIMA PRIMERA.- EJECUCION DE LA POLIZA DE FIANZA DE CUMPLIMIENTO DE ESTE
CONTRATO.- “EL INSTITUTO?”, lilevara a cabo la ejecucion de la garantia de cumplimiento de
contrato en los casos siguientes:

ay Se rescinda administrativamente este contrato.

b) Durante su vigencia se detecten deficiencias, fallas o calidad inferior del servicio
suministrado, en comparacion con los ofertados.

c} Cuando en el supuesto de que se realicen modificaciones al contrato, no entregue “EL
PROVEEDOR?” en el plazo pactado, el endoso o la nueva garantia, que ampare el

porcentaje establecido para garantizar el cumplimiento del presente instrumento,
estabiecido en 1a Clausula Décima.

d)  Por cualguier otro incumplimiento de las obligaciones contraidas en este contrato.

DECIMA SEGUNDA.- PENAS CONVENCIONALES POR ATRASO EN LA PRESTACION
DEL SERVICIO.- “EL INSTITUTO" aplicara una pena convencional por cada dia de atraso en

la prestacién del servicio por el equivalente al 2.5%, sobre el valor total de lo incumplido, sin
incluir el IVA, comao sigue:

s Cuando “EL PROVEEDOR” no preste el servicio que le haya sido requerido conforme al
plazo senalado o calendario establecido. En este supuesto la aplicacion de la pena
convencional podra ser hasta por un méaximo de cuatro dias como entrega con atraso.
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La pena convencional por atraso se calculara por cada dia de incumplimiento, de acuerdo con
el porcentaje de penalizacién establecido, aplicado al valor del servicio prestado con atraso, y
de manera proporcional al importe de la garantia de cumplimiento. La suma de las penas
convencionales no deberd exceder el importe de dicha garantia.

“El. PROVEEDOR” a su vez, autoriza a “EL INSTITUTO” a descontar las cantidades que

resulten de aplicar la pena convencional, sobre los pagos que deberd cubrir a
“EL PROVEEDOR”.

Conforme a lo previsto en el Ultimo pérrafo del articulo 96, dei Reglamento de ia Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, no se aceptara la estipulacién de
penas convencionales, a cargo de "EL INSTITUTO”.

DECIMA TERCERA.- TERMINACION ANTICIPADA.- De conformidad con lo establecido en el
articulo 54 Bis, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pubiico,
“EL INSTITUTO” podra dar por terminado anticipadamente el presente Contrato sin
responsabilidad para éste y sin necesidad de que medie resolucion judicial alguna, cuando
concurran razones de interés general o bien, cuando por causas justificadas se extinga la
necesidad de requerir el servicio objeto del presente Contrato, y se demuestre que de continuar
con el cumplimiento de las obligaciones pactadas se ocasionaria algin dafic o perjuicio a
“EL INSTITUTO” o se determine la nulidad total o parcial de los actos que dieron origen al

presente instrumento juridico, con motivo de la resolucién de una inconformidad emitida por la
Secretaria de la Funcion Pablica.

En estos casos “EL INSTITUTO” reembolsara a “EL PROVEEDOR” los gastos no

recuperables en que haya incurrido, siempre que éstos sean razonables, estén comprobados y
se relacionen directamente con el presente instrumento juridico.

DECIMA CUARTA.- RESCISION ADMINISTRATIVA.- “EL INSTITUTO” podra rescindir
administrativamente el presente contrato en cualquier momento, cuando “EL. PROVEEDOR’
incurra en incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a su cargo, de conformidad con el
procedimiento previsto en el articulo 54, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico. “EL INSTITUTO” podra suspender el tramiie del procedimiento de rescisién,

cuando se hubiera iniciado un procedimiento de conciliacion respecto del contrato materia de la
rescision.

DECIMA QUINTA.- CAUSAS DE RESCISION ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO.- “EL
INSTITUTO” podra rescindir administrativamente este contratc sin mas responsabilidad para el
mismo y sin necesidad de resolucién judicial, cuando “ELL PROVEEDOR” incurra en cualquiera
de las causales que de manera enunciativa mas no limitativa, se sefalan a continuacién:

-
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. Cuando “EL. PROVEEDOR” no entregue la pdliza de garantia de cumplimiento del

contrato, dentro del término de 10 (diez) dias naturales posteriores a la firma del mismo.

. Cuando “EL PROVEEDOR?” incurra en falta de veracidad total o parcial respecto a ia

informacién proporcionada para la celebracién del presente contrato.

. Cuando se incumpla, total o parcialmente, con cualesquiera de las obligaciones

establecidas en el presente conirato y sus anexos.

. Cuando se compruebe que *EL PROVEEDOR” haya prestado el servicio con

descripciones y caracteristicas distintas a las pactadas en & presente instrumento
juridico.

. Cuando se transmitan total o parciaimente, bajo cualquier titulo, los derechos vy

obligaciones a que se refiere ef presente, con excepcidn de los derechos de cobro, previa
autorizacion de “EL INSTITUTO”.

. Si la autoridad competente declara el concurso mercantil o cualguier situacion analoga o

equivalente que afecte ef patrimonio de “EL PROVEEDOR”.

. Cuando se encuentre en algunos de los supuestos previstos en el articulo 50 de |a Ley de

Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

. Se oponga a prestar el servicio en l0s términos y condiciones pactados.

. En general incurra en incumplimiento total o parcial de cualquiera de las condiciones y

obligaciones contraidas en virtud del presente contrato, ya sea por su conducto o por el
de sus trabajadores o personal asignado.

DECIMA SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE RESCISION.- Para el caso de rescision
administrativa las partes convienen en someterse al siguiente procedimiento:

a)

b)

St “EL INSTITUTO” considera que “EL PROVEEDOR?” ha incurrido en alguna de las
causales de rescisidn gue se consignan en la Clausula que antecede, 1o hara saber a
“EL PROVEEDOR” de forma indubitable por escrito a efecto de que éste exponga lo
que a su derecho convenga y aporte, en su caso, las pruebas que estime pertinentes, en

un término de 05 (cinco) dias habiles, a partir de la notificacién de la comunicacion de
referencia.

Transcurrido el término a que se refiere el parrafo anterior, se resolvera considerando los
argumentos y pruebas gue hubiere hecho valer.
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¢} La determinacion de dar o no por rescindido administrativamente el contrato, debera ser
debidamente fundada, motivada y comunicada por escrito a “EL. PROVEEDOR?”, dentro

de los 15 {quince) dias hébiles siguientes, al vencimiento del plazo sefialado en el inciso
a) de esta clausula.

En el supuesto de que se rescinda el contrato “EL INSTITUTO” no procedera a la aplicacion de

penas convencionales ni su contabilizacién, para hacer efectiva la garantia de cumplimiento de
contrato.

En caso de que “EL INSTITUTO” determine dar por rescindido el presente contrato, se debera
formular un finiquito en el que se hagan constar los pagos que, en su caso, deba efectuar “EL
INSTITUTO” por concepto de los servicios prestados por “EL PROVEEDOR” hasta el
momenic de que se determine la rescision administrativa.

Si previamente a la determinacion de dar por rescindide el contrato, “EL PROVEEDOR?”
entrega los Servicios, el procedimiento iniciado quedard sin efecto, previa aceptacion y
verificacion de “EL INSTITUTO” por escrito, de que continGia vigente la necesidad de contar
con los servicios y aplicando, en su caso, las penas convencionales correspondientes.

“EL INSTITUTO” podrd determinar no dar por rescindido el contrato, cuando durante el
procedimiento advierta que dicha rescisién pudiera ocasionar algin dafic o afectacion a las
funciones que tiene encomendadas. En este supuesto, “EL INSTITUTO” elaborara un dictamen

en el cual justifique que los impactos econdmicos o de operacién que se ocasionarian con la
rescision del contrato resultarian mas inconvenientes.

De no darse por rescindido el contrato, “EL INSTITUTO” establecera de conformidad con “EL
PROVEEDOR?” un nuevo plazo para el cumplimiento de aguellas obligaciones que se hubiesen
dejado de cumplir, a efecto de que “EL. PROVEEDOR?” subsane el incumplimiento que hubiere
motivado el inicio del procedimiento de rescision. Lo anterior, se llevard a cabo a través de un
convenio moedificatorio en el que se considere lo dispuesto en los dos Ultimos pérrafos del
articulo 52 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico.

DECIMA SEPTIMA.- MODIFICACIONES.- De conformidad con lo establecido en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pulblico, articulo 52 y 91 de su
Reglamenio, “EL INSTITUTO” podra celebrar por escrito convenio modificatorio, al presente
contrato dentré de la vigencia del mismo. Para tal efecto, "EL PROVEEDOR" se obliga a
presentar, en su caso, la modificacion de la garantia, en términos del articulo 103, fraccion 1,
del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pubtico.

DECIMA OCTAVA.- RELACION DE ANEXOS.- Los anexos gue se relacionan a continuacion
son rubricados de conformidad por las partes y forman parte integrante del presente contrato:
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Anexoc 1 (uno) “Dictamen de Disponibilidad de Presupuestal Previo”
Anexo 2 (dos) “Caracteristicas Técnicas, Términos y Condiciones”
Anexo 3 (tres) “‘Propuesta Técnica — Econtmica y Acta de Fallo”

Anexo 4 (cuatro) “Formato para Péliza de Fianza de Cumplimiento”

DECIMA NOVENA.- RELACION LABORAL.- “EL PROVEEDOR” se constituye como Unico
patrén del personal que ocupe para proporcionar los servicios para el cumplimiento del presente
Contrato, en los términos de! articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo, sin reserva de lo
dispuesto en el articulo 132 del mismo ordenamienio legal, quedando totaimente a su cargo
todas las obligaciones que deriven de las relaciones laborales, contractuales y fiscales con sus
trabajadores, por lo que “EL PROVEEDOR?” es el Unico responsable de tas violaciones que en
virtud de las disposiciones legales y demas ordenamientos en materia de trabajo vy seguridad
social se deriven frente a dicho personal, liberando a “EL INSTITUTO” de cualquier
responsabilidad solidaria y reclamacion que hagan sus trabajadores al respecto.

Por lo tanto *EL INSTITUTO”, bajo ninguna circunstancia podra ser considerado como patrén
sustituto o solidario, ni tendra ninguna responsabilidad u obligacién, asi como tampoco podra
considerarse intermediario de “EL PROVEEDOR”.

VIGESIMA.- CONFIDENCIALIDAD.- “EL PROVEEDOR?” se obliga a guardar absoiuta reserva
de la informacién a la que tenga accesc, por 1o gue deberd mantener como confidencial la
misma, siendo responsable de los dafios y perjuicios gue se causen a “EL INSTITUTO” por el

incumplimiento de esta obligacidn. Asimismo se estard a lo dispuesto en el numeral 6 del
Anexo 2 (dos}.

VIGESIMA PRIMERA.- LEGISLACION APLICABLE.- Las partes se obligan a sujetarse
estrictamente para el cumplimiento del! presente contrato, a todas y cada una de las clausulas
del mismo, asi como a lo establecido en la Ley de Adqguisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, su Reglamento, las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacién de Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social vigentes, el
Cédigo Civii Federal, el Codigo Federal de Procedimientos Civiles, la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo y las disposiciones administrativas aplicables en la materia.

VIGESIMA SEGUNDA.- JURISDICCION.- Para la interpretacion y cumplimiento de este
instrumento, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el mismo, las
partes se someten a la jurisdiccion de jos Tribunales Federales competentes de la Ciudad de
México, Distrito Federal, renunciando a cualquier otro fuero presente o futuro que por razon de
su domicilio les pudiera corresponder.
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Previa lectura y debidamente enteradas las partes del contenido, alcance y fuerza legal del
presente contrato, en virtud de que se ajusta a la expresion de su libre voluntad y que su
consentimiento no se encuentra afectado por dolo, error, mala fe ni otros vicios de ia voluntad,
lo firman y ratifican en todas sus partes, por sextuplicado, en la Ciudad de México, Distrito
Federal, el 18 de marzo de 2011.

“EL INSTITUTO” “EL PROVEEDOR”
INSTITUTC MEXICANO DEL SEGURC SOCIAL

ING. OSCAR MARIO FUENTES ROJAS LIC. RAFAEL EDNNJNDC MATEOS POUMIAN
Representante Legal - Pergona Fisica
ADMINISTRA ESTE CONTRATO
EL TITULAR DE LA COORDINACION DE
RELACIONES LABORALES DE LA
UNIDAD DE PERSONAL
, -
- g
C. ENRIQUE HUMBERTO JIMENEZ VAZQUEZ
o
AFQ{éSR/JMHN
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ANEXO 1

"“DICTAMEN DE DISPONIBILIDAD DE PRESUPUESTAL
PREVIO”
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INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURO SOCIAL

DIRECCION DE FINANZAS )
COORDINACION DE PRESUPUESTO E INFORMACION PROGRAMATICA
DICTAMEN DE BISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PREVIO

FOLIO: 0000020808-2011 [ Dictamen de inversion
Dictamen de Gasto
Dependencia Soliciante: 1 23] Distrito Federaf Nivei Central l
E 099001 Ofnas Centrales -Refarma- 1
i 1A30G0 Coord_de Relacionss Laborales i
Concepto: OF. 3420 DEL 10/02/2011, CAPACITACION PARA TRABAJADCRES DEL IMSS RELATIVO AL "ACUERDO POR EL l '
QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE PLANEAGION, ORGANIZACION ¥ ADMINISTRACION DE
APLICACION GENERAL EN DICHA MATERIA", l
Fecha Elaboracién: [ 1100212011 |
Total Comprometido {en pesos): % 1,392 00000
Cuenta: 420606257 CUOTAS PICAPACITACION EXTERNA Unidad de Informacion: 099061 Centro de Costos:  1A0000

KOAPRORME 1030 MENSUAL Len rles e pasony
ENE FER MAR ABR MAY JUN L JUL AGC sSEP oct | wnov | o
0.0 13920 0.0 0.0 0.0 0.0 c.0 0.0 0.0 001 0ol 00
LHAPONIBLE fanr saibas s prsiss,y |
f 00l ool 0.0 0.0 0.0 | 0.0 0.0] 001 0.0 ] 00! 00] 001}

&l presente documento de existencia de respaldo presupuestario se emite en términos de lo sefalado en numeral 7.2.1.8 de Ja Norma de
Disposiciones Presupuestarias del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMS8), siendo de acuerde conlo sefialado en ef numeral 7.3.1.1
de la misma Norma y de 1o establecido en ef articuls 8° y 144 del Reglamento Interior del IMSS, responsabilidad dal area solicitante el destino
y aplicacion de los recursos. Tambign se informa que este documento tnicamente tendra validez para el ejercicio fiscal en curso, y que con
base enla revision que se efectud en el Sistema Financlere PRE-Milleniur, en el Modulo de Control de Compromisos, en la combinacion

unidad de informacion y centro de costos, - fos monlos sefialados quedan comprometidos para dar iniclo a las gestiones de adquisicion de
bienes y servicios con base al marce normativo vigente,

ATENTAMENTE

ic. Armando Rivera Téllez

BIA MES ANQ
Qﬂu de la Division de Presubuesic HCTAMINADO DEFINITIVO

DICTAMEN DEFINITVG

CONTRATO No.

IMPORTE DEFINITIVO {EN PESOS) : 8 .00
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:‘;'J\{:?\g‘ﬁgﬂl}ﬁ PROGRAMATICA | Clave: 6170-009-001
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“CARACTERISTICAS TECNICAS, TERMINOS Y
CONDICIONES”
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Area de Responsabilidades, en dias habiles, dentro del horario de 9:00 a 15:00 horas, cuyas oficinas se
ubican en;

Melchor Ocampo ntimero 479, 9° piso,
Colonia Nueva Anzures,
Delegacion Miguel Hidalgo, C.P. 11590,

México D.F.
15. ANEXOS.
ANEXO NOMBRE
NUMERO

1 Requerimiento

2 Formato de carta refativa al punto B inciso B).

3 Formato para ia manifestacidn que deberan presentar las Micro, Pequefas y Medianas
Empresas, que participen con tal caracter en los procedimientos de contratacion, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 34 de! Reglamento de iz Ley

4 Lista de verificacién de decumentos

5 Proposicidn econdmica

6 Acreditacion del ficitante

7 Contrato de prestacién de servicio,

8 Fianza de cumplimientc de contrate

9 Fianza de anticipo otorgado

10 Calendaric de entregas

NOMBRE Y FIRMA DE LA CONVOCANTE.
ANEXO NUMERQO 1 (UNO)
REQUERIMIENTO.
Ansexo Técnico
Requerimiento:

La Unidad de Personal de la Direccidbn de Administracién y Evaluacidn de Delegaciones a través de la
Coordinacidon de Relaciones Laborales requiere la contratacion del servicio de capacitacién para sus
trabajadores relativo al “Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién,
Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en dicha materia” (Acuerdo}, publicado en el Diaric Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010.

a) Descripcion del Servicios

OBJETO.- E! Instituto Mexicano del Seguro Social tiene como obligacion establecida en la Ley Federal del
Trabajo fomentar los procesos didacticos que consisten en proporcionar a sus trabajadores las herramientas
tedricas .y practicas para adquirir, mantener, reforzar y actualizar conocimientos, destrezas y actitudes

Febrero, 2011
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necesarias requeridas para el desempefo eficiente y productive de las funciones de los puestos de trabajo a
fraves de la capacitacion.

Por lo anterior, en el marco del “Acuerdo por ei gue se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manuai Administrativo de Aplicacion
General en dicha materia” (Acuerdo), publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010, &l
IMSS requiere contratar el servicio de capacitacién dirigido a los jefes de Divisién y Coordinadores Adscritos
a la Unidad de Personal de la Direccién de Administracion y Evaluacion de Delegaciones, quienes adquiriran

conocimientos, habilidades y actitudes que les proporcionen elementos metodoldgicos para su debida
implementacion.

La capacitacidn que se les proporcionara a los servidores publicos mencionados, brindara la oportunidad de
generar acciones que mejoren no solo los procedimientos en los que intervienen, sino también acciones que
proporcionen al personal bajo su cargo la vision necesaria para la ejecucién de sus actividades y, de adquirir
competencias que le faciliten a su equipo de trabajo en el logro de objetivos institucionales.

a) Informacion que la Unidad de Personal de la Direccion de Administracién y Evaluacién de
Delegaciones a través de ia Coordinacidn de Relaciones Laborales entregara al proveedor.

La Unidad de Personal a través de la Coordinacion de Relaciones Laborales entregara el logo del IMSS en
“vectorial” para la impresién en el material que se utilice para el curso

En caso de que el prestador del servicio requiera mayor informacion-debera hacerlo del conocimientos del
Coordinador de Relaciones Laborales con 48 horas de anticipacion para que, en su caso, le sea
proporcionada. '

La Unidad de Personal a través de la Coordinaciéon de Relaciones Laborales entregara al prestador del
servicios la descripcion completa del servicio requerido y materiales un dia después del Fallo en la
Coordinacion de Relaciones Laborales ubicada en Manuel Villalongin 117, 5° Piso, Col Cuauhtémoc,
Delegacion Cuauhtémoc C.P. 06600, México, D.F. en un horario de 10:00 a 19:00 horas, previa coordinacion
con el Titular de la Coordinacion, al teléfonoe 56290200 extensiones 13769 o 13797.

3 Especificacion Técnica de los Servicios requeridos

Servicio a realizar por el prestadof del servicio y sus caracteristicas

PROGRAMA DETALLADO DE LA CAPACITACION:

Nombre del Curso: “Planeacion, Organizacion y Administracién de fos Recursos Humanos,”.

Objetive General del Curso.

Al finalizar la capacitacion los participantes aplicarédn los conocimientos y habilidades, con base en los
elementos metodoldgicos indispensables, para preparar sus funciones que les permitiran aplicar el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de planeacidn, organizacion y administracion de Recursos
Humanos, disefiando estrategias y metodologias participativas e interactivas para e! aprendizaje de los
contenidos del curso integral.
Febrero, 2011
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De la misma manera el curso deberé proporcionar herramientas a los participantes que les permitan conocer
el Desarrollo de habilidades en liderazgo y desarrollo humano, la aplicacion de téenicas y actividades ludicas
que favorezcan la convivencia, integracién y motivacion a nivel personal y entre los participantes.

Estructura Modular.
Tronco Comdn
| 2 hrs. | Disposiciones Generales.
R 6 hrs. | De la Planeacion de la Organizacién.

{841 6 hrs. De |a Planeacion de los Recursos Humanos,

v 2 hrs. | Del Registro de Servidores Publicos del Gobierno Federal.
v 2 hrs. | De las Compatibilidades.

Vi 4 hrs. | De ias contrataciones por el Régimen de Honorarios.

Vil 10 hrs. | Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion.

Total 32 hrs.

Contenidos Tematicos y Objetivos Modulares.
MODULOS DE TRONCO COMUN:

Modulo 1.
Nombre: Disposiciones Generales

Objetivo: El participante identificara los términos establecidos en el Acuerdo, determinara la aplicacidn y

entendera la importancia del uso de las tecnologias de la Informacién y Comunicaciones para la aplicacién
del Manual.

Contenido tematico:

a) Del Ambito de Aplicacion y Definiciones
b) De ios responsables de su Aplicacién, Seguimiento y Vigilancia

¢) De la Transparencia y del Uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Modulo 1t
Nombre: De la Planeacidén de la Organizacién

Objetive: El participante identificard que a través de una mejor administracion del personal se obtendran
mejores que tendra por objeto obtener mejores resuitados orientados a mejorar y modernizar la gestion

publica. __
DR
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Contenido tematico:

o Disefio y Transformacion
*» Aprobacién y Registro
» De ia Conservacidn, Aprobacion y Registro de Estructura
e Dictamen Organizacional
+ De los Puestos
| e De la Descripcién y Perfil

¢ Valuacién de Puestos

Modulo 111,
Nombre: De la Planeacion de los Recursos Humanos

Objetivo: El participante identificara que a través de una mejor administracion del personal se obtendran
mejores resultados al interior del Instituto.

Contenido temético:

e Reclutamiento y Seleccién
¢ Del Ingreso y Movilidad
‘e Del Desarrollo del Capital Humano

3.1 Capacitacion ‘
3.2 Evaluacion del Desempeiio
3.3 Del Clima Cultural y Organizacional
3.4, Reconocimientos
3.5 Separacion

> Servicios al Personal
4.1 Credencializacion
4.2 Nomina
4.3 Incidencias y' Expedientes def Personal
4.4. De las Vacaciones, Dias de Descanso y Suspensién de labores

Moduio IV.
Nombre: Del Registro de Servidores Publicos del Gobierno Federal

Objetive: El participante identificard la manera en la que funciona el Registro de Servidores Publicos del
Gobierno Federal.
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Contenido tematico:

1. Del Registro en el RUSP

2. De la Estructura del RUSP

3. De los operadores del RUSP

4. De la Hoja del RUSP y de la Correccidn de Datos Personales

Modulo V.
Nombre: Compatibilidades.

Objetivo: El participante identificard cuando y bajo qué términos una persona podra desempefiar dos 0.mas
puestos.

Contenido tematico:

o De las Compatibilidades

Médulo VI.
Nombre: Contrataciéon de servicios profesionales por Honorarios

Objetivo: -El participante identificara los requisitos que debera reunir la contratacién de servicios profesionales
por Honorarios.

Contenido tematico:

A. De la celebracién de Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales por Honorarios
B. De las Excepciones

Moédulo Vil.

Nombre: Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacién.

Objetivo: El participante identificara la regulacion de los procesos y procedimientos en materia de planeacion,
organizacion y administracion de los recursos humanos, a fin de aplicar de manera eficiente los recursos
humanos con ios que cuenta el Instituto.

Contenido tematico:

o) Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion.
5. Servicios requeridos del proveedor.

El proveedor adjudicado deberd asignar personal docente especializado y con amplia experiencia para
cubrir las necesidades particulares del curso que se impartirad al personal del IMSS (por lo menos 2),
designando al mismo tiempo un coordinador pedagdgico durante ta capacitacion.
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El proveedor adjudicado debera designar al personal docente que participara en cada uno de los Médulos
a impartir, asumiendo el costo resultante por traslados, hospedaje y alimentacion que resuite sin que lo
anterior signifique compromiso alguno por parte del IMSS.

El proveedor adjudicado deberd proporcionar a los participantes del curso el respective reconocimiento
avalado por una institucidn academica.

El proveedor deberé entregar a los participantes del curso a impartir el material necesario consistente en
una carpeta que contenga el *Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacién y Administraciéon de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de

Aplicacién General en dicha materia” asi como la normatividad necesaria para el desenvolvimiento del
Curso.

6. Confidencialidad de la Informacién obtenida a través de ia prestacion del Servicio.

El IMSS tiene la propiedad Unica y exclusiva sobre la informacion que el prestador del servicio genere con
motivo de la imparticion del curso.

El proveedor adjudicado deberd garantizar a través de una carta bajo protesta de decir verdad que en todo

momento el servicio proporcionado en las instalaciones que para tal efecto se designen se realizard con
estricta seguridad y confidencialidad.

Asimismo, se restringe al proveedor para hacer uso parcial o total de la informacién obtenida, asi como de
divulgaria en cualquiera de los ambitos en los que se pudiera hacer uso de la misma.

Ef proveedor del servicio deberd entregar al Coordinador de Relaciocnes Laborales de la Titular de la Unidad
de Personal una carta de confidencialidad bajo protesta de decir verdad en la que se exprese:

Que el Instituto tiene la propiedad anica y exclusiva sobre la informacién que sea generada por'!a imparticion
del curso. ' '

Que en caso de que el IMSS le proporcione al proveedor del servicio informacion adicional debera guardar
estricta confidencialidad en el manejo de la informacién que le fue entregada y que la misma no fue
empleada con ningun otro fin mas que la de efectuar {a prestacion del servicio requerido.

Cédula de evaluacion

Experiencia y especialidad del Licitante
Concepto Cumple No
cumple

1 | El invitado debera presentar carta bajo protesta de decir verdad de
que cuenta con al menos un afo de experiencia en en docencia.

2 1 El Invitado debera presentar carta bajo protesta de decir verdad de
que cuenta con al menos un afio de experiencia en modelos de
disefo instruccional y teorias det aprendizaje.

3 | El invitado deberd entregar al menos 1 carta de recomendacién de
clientés con los que estén operando actualmente con servicios
similares a los soliciiados.
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Capacidad del Licitante

Concepto

El ficitante debera demostrar anexando informacidn documental
(croquis o planos) que cuenta at menos dos aulas para impartir
la capaciacién, donde cada uno de los elios cuente con
infraestructura tecnolégica y educativa propia.

El licitante deberd demostrar con documentos (Curriculum Vitae
de la empresa y copia de carta obrero patronal o copias de
contratos de empleados por honorarios) gue cuenta con el
personal suficiente para atender los requerimientos de atencién
al servicio que ctorgars al IMSS (al menos 4 perscnas).

El iicitente deberd demostrar que cuenta con al menos dos
especialistas en Recursos Humanos.

El licitante debera presentar carta bajo protesta de decir verdad
que cuenia con fa capacidad de crear, adaptar y/o personalizar

el curso ofertado con base a las caracteristicas particulares del
IMSS.

El licitante debera de manifestar mediante carta de decir verdad
que realiza Investigacidn en tecnologia educativa wusando su
propia infraestructura tecnoldgica, y que ésta es autosuficiente
para atender un proyecio de 1a magnitud del presente.

El licitante debera de presentar al menos 3 cartas de

recomendacién de universidades corporativas en las que realiza
asesoramiento.

Es necesario que el licitante anexe, en su propuesta, &l plan de
capacitacion propuesto para el personal adscrito al proyecto, con

el fin de garantizar la mayor permanecia posible y un indice de
rotacion bajo.

El licitanie deberd de presentar al menos 3 cursos impresos y
en formalo electronico elaborados para diferentes empresas o
instituciones educativas.

Fecha, Piazo, Lugar y Condiciones para la prestacion del Servicio.

El servicio se contratara por un periodo de un mes contado a partir del 07 de marzo de 2011 y hasta el 07 de
abril del presente afio, lapso con el que contard el proveedor del servicio para desarrollar las acciones de
imparticion del curse “Formacién del Personal en materia de Planeacién, Organizacion y Administraciéon de

os Recursos Humanos,”.

El servicio sera prestado en las instalaciones del proveedor.

Vigencia.

La vigencia del servicio serd dei 07 de marzo de 2011 y hasta el 07 de abril del presente afio.

La vigencia del contrato serd a partir de la fecha de firma del fallo al 31 de diciembre de 2011.

Condiciones del Precio y Pago.
Los precios ofertados serédn fijos durante la vigencia del contrato.

Febrero, 2011
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Anticipos.
No se otorgaran anticipos.

Pago.
Forma de Pago.

El pago se efectuarsd a la entrega de la totalidad de los servicios descritos en el presente documento, una vez
vencido el plazo de entrega, bajo los procedimientos administrativos del Instituto a los 20 dias naturales

posteriores a la entrega del recibo de honorarios correspondiente y documentacion comprobatoria que
acredite la entrega de los servicios,

Para estos efectos, el proveedor adjudicado debera entregar en la Division de Tramite de Erogaciones,
ubicada en la calle de Durango No. 167, 3er piso, Col. Roma, Delegacidén Cuauhtemoc, C.P. 06700, México,
D. F., en dias y horas habiles, los siguientes documentos:

Original y copia del recibo de honorarios que expida el proveedor adjudicado a nombre del Instituto
Mexicano del Seguro Social, con direccion en Av. Paseo de la Reforma N° 476, Col. Juarez Del.
Cuauhtémoc C.P. 06600, Mexico, D. F., y RF.C. IMS-421231-145, que retna los requisitos fiscales,
‘en la que se indique el servicio prestado y el nimero de contrato que amparan dichos servicios. El
recibo de honorarios debera ir autorizado por el Coordinador de Relaciones Laborales de la Unidad de
Personal de la Direccidén de Administracion y Evaluacién de Delegaciones ubicada en Manuel
Villalongin 117, 5° Piso, Col Cuauhtémoc, Delegacién Cuauhtémoc C.P. 06600, México, D.F. en un
horario de 10:00 a 19:00 horas, previa coordinacion con el Titular de la Coordinacidn, al teléfono
56290200 extensiones 13769 o 13797. En caso de que el proveedor presente su recibo de honorarios
con errores o deficiencias, estos se le haran saber por parte del Instituto dentro del término estipulado
para ello, y el plazo de pago se ajustara en términos del articulo XX, del Reglamento.

Original y Copia del contrato suscrito con el Instituto.

Nota de crédito a favor del Instituto Mexicano del Seguro Social por el importe de la sancién en caso
de entrega extemporanea del servicio.

En caso de que el proveedor acepte el o los pagos de su factura a través de transferencia electrénica
intrabancaria, con el banco (Banamex, S. A., Banorte, S. A. ¢ Scotiabank Inverlat, S. A.) Debera suscribir el
formato correspondiente, de conformidad, con el cual debera presentarse en la Coordinacién de Tesoreria
con el original del formato y copia de Registro Federal de Causante, en su caso, poder notarial del
representante con facultades de cobro e ldentificacion oficial. Los originales se solicitan Unicamente para
cotejar los siguientes datos y les seran devueltos en el mismo acto por el instituto: ‘

Nombre o razén social.

Domicilio fiscal.

Nombre de la institucion bancaria (Banamex, Banorte o Scotiabank Inveriat).
Numero de cuenta de cheques, sucursal y plaza.
Registro Federal de Contribuyentes. Talla
Numero de proveedor que asigne el [IMSS. ‘ﬁ FI8119
identificacion oficial en original y copia (personas fisicas). _

|dentificacion oficial del apoderado legal en original y copia (personas moraies).

Poder notarial para actos de cobranza del apoderado en original y copia (personas morales).
febrero, 2011
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El pago de los servicios quedara condicionado, en su caso, proporcionalmente al pago que el proveedor deba
efectuar por concepto de penas convencionales.

Asimismo, el Instituto aceptara del proveedor, gue en el supuesto de que tenga cuentas liquidas y exigibles a
su cargo, aplicarlas contra los adeudos que, en su caso, tuviera por concepte de cuotas obrero patronales,
conforme a lo previsto en el articulo 40 B, de fa Ley del Seguro Social.

Impuestos y Derechos:

Los impuestos y derechos que procedan con motivo de la prestacion del servicio objeto del presente
procedimiento, serén pagados por el proveedor_conforme a la legislacion aplicable en la materia.

El Instituto sélo cubrira el Impuesto al Valor Agregado de acuerdo a lo establecido en las disposiciones
legales vigentes en la materia.

Rescision Administrativa del Contrato:

E! Instituto podré rescindir administrativamente, en cualquier momento, el (los) contrato(s) que, en su caso,
sea(n) adjudicado(s) con motivo del presente procedimiento, cuando el proveedor incurra en incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones a su cargo, de conformidad con el procedimiento previsto en el Articulo 54
de la Ley, en el supuesto de que el contrato se rescinda, no procedera el cobro de penas convencionales por
atraso, ni la contabilizacién de 1a mismas al hacer efectiva la garantia de cumplimiento.

El Instituto podra a su juicio suspender el tramite del procedimiento de rescision, cuando se hubiera iniciado
un procedimiento de conciliacién respecto del contrato materia de la rescision.

Concluido el procedimiento de rescision correspondiente, el Instituto procedera conforme a lo previsto en el
Articulo 98 del Reglamento de ia Ley.

Causas de Rescision Administrativa del Contrato:

a) Cuando no entregue la garantia de cumplimiento del contrato, dentro del término de 10 (diez) dias
naturales posteriores a ia firma del mismo.

b) Cuando el proveedor incurra en falta de veracidad total o parcial respecto a la informacidn proporcionada
para la celebracién del contrato.

¢} Cuando se incumpla, total o parmalmente con cualesquiera de las obligaciones establecidas en el
contrato y sus anexos.

d)} Cuando se compruebe que el proveedor haya prestado el servicio con alcances o caracteristicas distintas
a las aceptadas en esta licitacion.

e} Cuando se transmitan total o parcialmente, bajo cualquier titulo, los derechos y obligaciones a que se

refieren las presentes bases, con excepcidn de los derechos de cobro sin previa autorizacion del
instituto.

f) Sila autoridad competente declara el concurso mercantil o cualquier situacion analoga o equivalente que
afecte el patrimonio del proveedor.

AR
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g) Cuando se encuentre en algunos de los supuestos previstos en el articulo 50 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

h) Se oponga a prestar el servicio en los términos y condiciones pactados;

i} En general incurra en incumplimiento total o parcial de cualquiera de las condiciones y obligaciones

contraidas en virtud del contrato, ya sea por su conducto o por el de sus trabajadores o personal
asignado, :

Garantias
Garantia de Cumplimiento de Obligaciones -

El proveedor adjudicado, para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones estipuladas
en el contrato adjudicado, debera presentar fianza expedida por afianzadora debidamente constituida en
términos de la Ley Federal de instituciones de Fianzas, por un importe equivalente al 10% (diez por ciento),
del monto total del contrato, sin considerar el Impuesto al Valor Agregado, a favor del Instituto.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que el monto del contrato adjudicado sea igual 0 menor a 600 dias
de salario minimo general vigente en el Distrito Federal, el proveedor adjudicado podra presentar la garantia
de cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el contrato, mediante cheque certificado o deposito en

efectivo, por un importe equivalente al 10% (diez por ciento), del monto total del contrato, sin considerar el
Impuesto al Valor Agregado, a favor del Instituto.

La garantia de cumplimiento a las obligaciones del contrato, Unicamente podfé ser liberada mediante
autorizacién que sea emitida por escrito, por parte del Instituto.

Esta garantia debera presentarse dentro del plazo establecido en el articulo 48 de Ia Ley.

Penas Convencionales.
Penas Convencionales por atraso en la Prestacién del Servicio.

Se estableceran penas convencionales por el atraso en el cumplimiento de ias obligaciones determinadas en
la prestacion del servicio, las que no seran superiores a la garantia de cumplimiento del 10% del monto a
erogar en el ejercicio correspondiente. Por cada dia natural de atraso 2.5%.

El proveedor adjudicado quedara obligado ante el Instituto a responder por los defectos ¢ vicios ocultos de
jos bienes con los cuales prestara el servicio, asi como de cualquier ofra responsabilidad en que hubiesen
incurrido en los términos sefialados en el contrato respectivo y en la legislacién aplicable.

Responsable de ia Administracién del Contrato.

El responsable de la Administracion del contrato sera el Coordinador de Relaciones Laborales de la Unidad
de Personal de la Direccidn de Administracion y Evaluacion de Delegaciones,
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y EVALUACION DE DELEGACIONES -
UNIDAD DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y
CONTRATACION DE SERVICIOS

Contrato No.
P1501860

ANEXO 3

“PROPUESTA TECNICA — ECONOMICA Y ACTA DE FALLO”

EL PRESENTE ANEXO CONSTA DE 28 HOJAS INCLUYENDO ESTA CARATULA




'*000007
RAFAEL E. MATEOS POUMIAN

ABOGADC

VIADUCTO RIO BECERRA N° 461-4
COL. NAPOLES
C.P. 03810, D.F.

3543 3524
3543 3409
FAX 5543 6811

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
CONVOCANTE

RAFAEL EDMUNDO MATEOS POUMIAN, EN TERMINOS DE LA INVITACION A CUANDO

MENOS TRES PERSONAS NUMERQ 019GYR019-N16-2011 MANIFIESTO LO SIGUIENTE
BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD:

QUIEN SUSCRIBELA PRESENTE ANEXO AL PRESENTE LA DESCRIPCION AMPLIA Y

DETALLADA DEL SERVICIO OFERTADO, CUMPLIENDO ESTRICTAMENTE CON LO
SENALADO EN EL ANEXO NUMERO 1 (UNO)

MEXICO, D.F. A 28 DE FEBRERO DE 2011

RARAEL E. MATEOS POUMIAN
(P 2 FRACC 1.1.1)
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ESCUELA LIBRE

1. Bienvenida.

Muy apreciabie pzfrticipante:

Es un gusto poder compartir nuestras experiencias y por esta razdn ie brindamos la mas cordial
bienvenida a este Curso, el cual, esta pensado para su desarrollo individual, grupal y profesional.

El titulo qué hemoséasignado para esta capacitacion integral, es:

| “PLANEACION, ORGANIZACION
Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS”

Nuestro objetivo sieré:

Desarrollar conocimientos y habilidades, con base en elementos metodoldgicos que permitan preparar
sus funciones e implementar eficazmente para su area, el “Manual Administrativo de Aplicacion General
‘en materia de planeacion, organizacién y administracién de Recursos Humanos”. :
Serd una experiencia de ensefianza ~ aprendizaje; dinamica, participativa, iidica y vivencial, por o que,
le invitamos a ser parte de esta novedosa actividad. :

Atentamente,

UNIDAD:DE PERSONAL DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
| EVALUACION DE DELEGACIONES Y

ESCUELA LIBRE DE DERECHO.
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2. Instituto Mexiéano del Seguro Social.

2.1, Misién. .

El Instituto Mexicano del Seguro Social tiene un mandato legal derivado del Articulo 123 de ia
Constitucion Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos.

Su mision es ser el instrumento basico de ia seguridad social, establecido como un servicio plblico de
cardcter nacional, para todos los trabajadores-y sus familias. :

2.2, Vision,
3. Guia Instruccional.

3.1, Justificacion.

El Instituto Mexicano del Seguro Social tiene como prioridad fomentar los procesos didacticos que
consisten en proporcionar a sus trabajadores las herramientas tedricas y practicas para adquisir,
mantener, reforzar.y actualizar conocimientos, destrezas y actitudes necesarias requeridas para el
desempefio eﬁcienté y productivo de las funciones de los puestos de trabajo, R

Por lo anterior, en el marco del “Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de
Planeacién, Organizacién y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide e Manual
Administrativo de Apticacién General en dicha materia® (Acuerdo), publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de julio de 2010, ef IMSS requiere contratar el servicio de capacitacién dirigido a ios
jefes de Division y Coordinadores Adscritos a la Unidad de Personal de la Direccion de Administracion vy
Evaluacién de Delegaciones, quienes adquiriran  conocimientos, habilidades v actitudes que les
proporcionen elementos metodolégicos innovadores en el manejo de grupos de alta direccion.

La capacitacion que se les proporcionara a los servidores publicos mencionades, brindara ia oportunidad
de generar acciones que mejoren no solo los procedimientos en los que intervienen, sino también
acciones que proporcionen al personal bajo su cargo la visién necesaria para la ejecucion de sus

actividades y, de adquirir competencias que fe faciliten a su equipo de trabajo en ef logro de objetives
institucionales,
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Titulo.
CURSO INTEGRAL:

\ PLANEACION, ORGANIZACION
Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.

4.1. Destinatiarios.

= 40 participantes, mujeres y hombres, entre los 25 y 45 anos de edad.

= Jefes de Division y Coordinadores Adscritos a la Unidad de Personal de la Direccion de
Administracién y Evaluacion de Delegaciones. '
4.2.  Encuadre Afectivo.

Actitudes de los facilitadores: Respeto, valoracién de las ideas y escucha asertiva.
Valores entre los participantes: Buen trato, convivencia, integracion y trabajo en equipo.

43. Modalidad de imparticién.

» Curso con metodologia lddica, participativa e interactiva.
* Organizado en mddulos con objetivos especificos cada uno.
= Sesiones diérias de martes a viernes de 8:00 a 10:00 hrs. (dos horas diarias).

4.4.  Periodo de de trabajo.

*  Del 7 de marzo al 7 de abril de 2011,
= Total de horas efectivas; 32 hrs.

4.5, Recomendaciones de Asistencia:

Uegar 15 minutes antes de iniciar cada sesidn para efectos del Registro Personal de Asistencia.

Lleve consigo ropa cdmoda o casual, a fin de realizar cada una de las actividades y dindmicas
programadas durante el curso. e

El clima estara entre los 0 y 10 grados centigrados.
Partar identificacidn oficial.
Medicamento en caso de estar bajo tratamiento.

Objetivo general.

Desarrcoflar conocimientos y habilidades, con base en elementos metodologicos que peczmtan preparar

sus funciones e implementar eficazmente para su area, el "Manual Aéministrativo de Apli% acién General
en materia de planeacion, organizacion y administracion de Recursos Humanos”. L '

5.1. Es‘iructura modular: | ' |




ESE Cl@l@ 3

DR DERE

Disposiciones Generales.
" Ghrs. - I DelaPlaneacion de ia Organizacion.
H 8 hrs. ; De la Pianeacidn de los Recursos Humanos.
v 2 hrs. ' | Del Registro de Servidores Publicos del Gobierno Federal,
v Zhrs. | De las Compatibiidades.
Vi &hrs. 1 De las contrataciones por el Régimen de Honorarlos.
Vit 10 hrs. | | Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién.
Yotal 32 frs.

6. Contenidos Tematicos y Objetivos Modulares (Médulos de tronco comun).

Médulo I: Disposiciones Generales.

Objetivo Especifico: El participante identificara los términos establecidos en et Acuerdo, determinara la

aplicacion y entendera la importancia del uso de las tecno[oglas de la Informacién y Comun:cacmnes
para la aplicacion del Manual.

Contenido tematico:

a. Del Ambito de Aplicacién y Definiciones,
b. De los responsables de su Aplicacién, Seguimiento y Vigilancia.
o De la Transparencia y del Uso de las Tecnologias de ia Informaoton y Comunicaciones.

Médulo ll: De la Planeacién de la Organizacion.

Objetivo Especifico; El participante identificard que a través de una mejor admmlstramon del personal se

obtendran mejores gue tendré por objeto obtener mejores resultados orientados a me;orar y modernlzar
ia gestion plblica.

Contenido temético:

a. Disefio y Transformacion.
b. Aprobacionly Registro.
C. De ia Conservacion, Aprobacién vy Registro de Estructura.
d. Dictamen Organizacional.
e. De los Puestos.
f. De la Descripcion y Perfil.
. Valyacién de Puestos. _
g : tf\\
Modulo [il: De {a Pl}meacién de los Recursos Humanos. \ \

3 y //j
Objetivo Especifico:, El participante identificara que a través de una mejor administracion det perso;wai se {{_f
obtendran mejores resultados al interior del Instituto. | /
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Contenido tematico:

a. Reciutamiento y Seleccion.
b. Del Ingreso y Movilidad.
¢. Del Desarrollo del Capital Humano:
1. Capacitacién.
2. Evaluacion del Desempefio.
3. Del Clima Cultural y Organizacional.
- 4. Reconocimientos. ‘
5. - Separacion.
d. Servicios al Personal:
1. Credencializacion.
2. Noémina.
3. Incidencias y Expedientes de! Personal.
4. De las Vacaciones, Dias de Descanso ¥ Suspension de labores.
Méduio IV: Del Registro de Servudores Publicos del Gobierno Federal.

Objetivo Especifico; El participante identificara la manera en la gue funcicna el Registro de_jSen-.'_r‘i'c-jQ:r_és
Publicos del Gobierno Federal. L

Contenido teméticb:
a. Del Registro en el RUSP.
b. Dela Estructura del RUSP,
¢. De los operadores def RUSP,
d. De la Hoja del RUSP y de la Correccion de Datos Personales.

Médulo V: Compatibilidades.

Objetivo Especifico: El participante identificard cuando y bajo qué términos uha peréona pdd'ré'
desempenar dos 0 mas puestos. '

Contenido tematico:;
a. De las Compatibilidades.

Moédulo Vi: Contratacién de servicios profesionales por Honorarios

Objetivo Especifico: El par‘uctpante identificara los requisitos que deberd reunir la contratacion de
servicios profesionales por Honorarios.

Contenido tematico:

a. bDela ce%ebrat:lon de Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales por Honoranos
b. De las Excepciones. /

6.7. Moédulo VII: Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recurso§
Humanos y Organizacién.
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Objetiva Especiﬁco:: El participante identificara la reguiacion de los procesos y procedimientos en materia

de planeacién, organizacién y administracion de los recursos humanos, a fin de aplicar de manera
eficiente los recursos humanos con los que cuenta el Instituto.

Contenido tematico:

a. Manual Adr;ninistrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién,

7. Programa de Actividades por médulo.

Mddulo I: Disposiciones Generales.

Objetivo Especifico; El participante identificar los términos establecidos en el Acuerdo, determinarala

aplicacion y entendera la importancia del uso de las tecnolo

para la aplicacion del Manuai.

glas de la Informacién y Comunicacionés

Lunes 7 de marzo de 2011. Sesidn | 1
Horario | Tiempo Tema y/o Actividad
7:45 157 i Registro.
8:00 5° Introduccién y Bienvenida.
Presentacion de participantes:
8:05 25" Técnica: Rompehielo. :
Tecnica: Reglas del juego “Actitudes de Valor” para el curso.
Guia Instruccional:
8:30 10 Objetivos y Alcances del Curso.
Presentacion de Expositores del Mddulo.
Médulo 1: Disposiciones Generales.
* Antecedentes y objetivos del Acuerdo.
» Utilidad del Acuerdo para cada ares.
8:40 55 ° = Disposiciones y Aplicaciones.
' = De los responsables de su Aplicacion, Seguimiento y Vigilancia.
* De fa Transparencia y del Uso de las Tecnologias de la Informacion y
: Comunicaciones. -
9:35 S 15 Técnica: Reforzamiento para aprendizaje significativo.
9:50 107 Evaluacion del moduto.
10:00 -00- Despedida. '

Médulo li: De fa Planeacién de ia Organizacién.

obtendran mejores que tendra por objeto oblener mejores resultados orientados a mejorar

Objetivo Especifico:El participante identificara que a través de una mejor administracién dei{agrsonai se

la gestion pablica.
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Martes 8 de marzo de 2011. Sesion | 2
Horario | Tiempo _ Tema ylo Actividad
7:45 15~ Registro. '
8:00 50 ] Bienvenida. .
) = Técnica de Integracion y Reforzamiento de la sesion anterior,
Médulo lI: De la Planeacién de la Organizacion.
. 1 hr. N Sy
8:20 25 min . Disefio y Transformacidn.
] Aprobacion v Registro.
9:45 157 Técnica: Reforzamiento para-aprendizaje significativo.
10:00 -00- Despedida. '
Miércoles 9 de marzo de 2011. Sesidn 3
Horario | Tiempo Tema yfo Actividad
7:45 15~ Registro.
8:00 o0 = Bienvenida,
' _ * Tecnica de Integracién vy Reforzamiento de la sesion anterior.
Médulo Ii: De la Planeacion de la Organizacién.
) 1 hr. . De ta Conservacion, Aprobacion y Registro de Estructura.
8:20 . . L
25 min. | » Dictamen Organizacional.
= De los Puestos.
9:45 157 Técnica: Reforzamiento para aprendizaje significativo.
10:00 -00- Despedida.
Jueves 10 de marzo de 2011, | | Sesion | 4
Horario | Tiempo Tema y/o Actividad
7:45 15”7 Registro.
8:00 26 ° . Bienvenida.
) . Técnica de Integracion y Reforzam|ento de la sesion anterior.
1 hr Méduloe 11: De la Planeacién de la Organizacion.
" 8:20 15 min. | " De la Descripcion y Perfil.
"] s Valuacion de Puestos.
9:35 157 Técnica: Reforzamiento para aprendizaje significativo.
9:50 107 .Evaluaciéon del méoduto.
10:00 Despedida.

Modulo Hl: De la Planeacién de los Recursos Humanos.

Objetive Especifico: El participante identificara que a través de una rmejor administracion det personal se

obtendran mejores resuitados al interior de§ lnststuto

VISIGR 1 O (‘f “;m T 0L

Viernes 11 de marzo. I Sesi"zé-n \ 5
Horario | Tiempo Tema y/o Actividad Lo
7:45 157 Registro. "’*-_\_
8:00 207 . Bienvenida. 5
ér‘\; ‘j\i L e Y
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= Técnica de Integracion y Reforzamiento de la sesidn anterior.
Médulo lli: De la Planeacién de los Recursos Humanos.
) 1 hr., . o
8:20 25 min " Reclutamiento y Seleccion,
R Del Ingreso y Movilidad.
9:45 187 Teécnica: Reforzamiento para aprendizaje significativo.
10:00 -00- Despedida.
Lunes 14 de marzo de 2011. Sesion 6
Horario | Tiempo Tema y/o Actividad
7:45 157 Registro. '
8:00 20 - s Bienvenida.

Técnica de Integracion y Reforzamiento de la sesién anterior.
Modulo Hi: De la Planeaciéon de los Recursos Humanos.
« Del Desarrollo dei Capital Humano:

1 tr " Capacitacion.
8:20 75 mi.n . Evaluacién del Desempeno.
R Det Clima Culturai y Organizacional.
l Reconocimientos.
= Separacion.
9:45 15" Técnica: Reforzamiento para aprendizaje significativo.,
10:00 -00- Despedida.
Martes 15 de marzo de 2011, Sesion 7
Horario | Tiempo Tema y/o Actividad
7:45 15" Registro,
8:00 20 s Bienvenida. .
. *_ Técnica de Integracién y Reforzamiento de la sesién anterior.

Méodulo Hli: De la Planeacién de los Recursos Humanos.

; e Servicios al Personal:
1 hr.

. = Credencializacion.
8:20 18 min. | » Némina.
" Incidencias y Expedientes del Personal.
. De las Vacaciones, Dias de Descanso vy Suspension de labores.
9:35 15" Técnica: Reforzamiento para aprendizaje significativo.
%450 10~ Evaluacién del médulo.
10:00 -00- Despedida.

Médulo IV: Del Registro de Serv_idores Piblicos del Gobierno l—;ederai.

Obijetivo Especifico: Et participante identificara la manera en la que funciona el Registro de Servidores
Piblicos del Gaobierno Federal.

Miércoles 16 de marzo de 2011. | seston | 8 /
Horario | Tiempo Tema y/o Actividad ' v
7.45 15" | Registro. RN |
8:00 20 | = Bienvenida. e e e N .
: e Rag. 1
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= Técnica de Integracion y Reforzamiento de la sesién anterior,
Médulo IV: Del Registro de Servidores P{blicos del Gobierno Federal.
i hr = Del Registro en el RUSP.
8:20 15 mi.n = Dela Estructura del RUSP.
e De los operadores del RUSP.
= De ta Hoja del RUSP y de la Correccién de Datos Personales.
9:35 157 Técnica: Reforzamiento para aprendizaje significativo.
9:50 10”7 Evaluacion del modulo.
10:00 -00- Despedida.

Objetivo Especifico: El participante identificard cuando

7.5. Modulo V: Compatibilidades.

desempefiar dos 0 mas puestos.

y bajo qué términus una persona podra

Jueves 17 de marzo de 2011. l Sesion a
Horario | Tiempo Tema yfo Actividad

7:45 15" Registro.

8:00 20 * " Bienyenida. 3 _ N .

. Técnica de Integracion v Reforzamiento de la sesién anterior.
8:20 1 hr_. Modulo V: Compatibil.id.e‘ldes.
15min. {» De las Compatibilidades.

9:35 157 Técnica: Reforzamiento para aprendizaje significativo.

9:50 107 .Evaluacion del maodule.

10.00 -00- | Despedida.

7.6. Médulo Vi: Contratacion de servicios profesionales por Honorarios

Objetwo Especifico. El participante identificard los requisitos que deberd reunir la contratacidon de
servicios profesionales por Honorarios.

Viernes 18 de marzo de 2011. Sesién 10
Horario | Tiempo Tema ylo Actividad
7:45 157 Registro.
8:00 20 ° a Bienvenida.
' u Tecnica de Integracion v Reforzamiento de la sesién anterior.
1h Modulo VI: Contratacion de servicios profesionales por Honorarios.
8:20 5 I . De 1a celebracitn de Contratos de Prestacion de Servicios
min. Profesionales por Honorarios. i
9:45 157 Técnica: Reforzamiento para aprendizaje significativo. {
10:00 -00- Despedida. \\ |
PO
AN %i {g
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Lunes 21 de marzo de 2011 | Sesién ] 1
Horario | Tiempo Tema yfo Actividad

7:45 15”7 Registro.

8:00 26 - . Bienvenida.

) B Técnica de Integracion y Reforzamiento de la sesion anterior.
Médulo VI: Contratacién de servicios profesionales por Honorarios,

8:20 407 . De las Excepciones.

9:00 507 Técnica: Reforzamiento de los Modutos | al VI.

9:50 107 Evaluacién del médulo.

10:00 -00- Despedida.

7.7. Médulo Vil: Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
- Humanos y Organizacién. '

Objetivo Especifico: Ei participante identificara la regulacion de los procesos y procedimientos en materia
de planeacién, organizacion y administracién de los recursos humanos, a fin de aplicar de manera

eficiente los recursos humanos con los que cuenta et Instituto.

Martes 22 y miércoles 23 de marzo de 2011

Sesion | 12

Horario | Tiempo Tema ylo Actividad
7:45 157 Registro.
8:00 20 |  Blenvenida, 3 - 3 |
‘ . Técnica de Integracion'y Reforzamiento de la sesién anterior.
Médulo VIi: Manuat Administrativo de Aplicacién General en Materia de
1 he Recursos ﬂqmanos. o :
8:20 o5 mi.n 1 Objetivos, marco juridico y conceptos generales.
Soiom Procedimiento para la Planeacién de ta Organizacion.
(Aprobacion y Registro de Estructuras).
9:.45 185" Técnica: Reforzamiento para aprendizaje significativo.
10:00 -00- Despedida.

Jueves 24 y viernes 25 de marzo de 2011.

Sesion 13

Horario | Tiempo Tema ylo Actividad
7:45 167 Registro,
8:00 20 - = Bienvenida.
) u Técnica de Integracion y Reforzamiento de la sesién anterior: 1
1h Médulo Vil: Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de 1
8:20 o5 mri.h Recursos Humanos. '
e Procedimiento para Describir, perfilar y valuar los puestos.
945 15”7 Técnica: Reforzamiento para aprendizaje significativo.
10:00 Despedida. ’

-00-

13
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Lunes 28 y martaes 29 de marzo de 2011, Sesioy; h A
Horario | Tiempo Tema y/o Actividad t
7:45 157 Registro.
800 20 a Bienyenida.
, = Técnica de Integracién y Reforzamiento de la sesion anterior,
Médulo Vil: Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Humanos.
= Procedimiento para la Planeacion de los Recursos Humanos.
8:20 1 hr. e Reclutamiento y Seleccion.
’ 25 min, | = Ingreso y movilidad.
= Capacitacién. :
= Evaluacién del desempefio.
. Clima v culiura organizacional,
9:45 157 Técnica: Reforzamiento para aprendizaje significativo.
10:00 -00- Despedida.
Miércoles 30 v jueves 31 de marzo de 2011, Sesion | 15
Horario | Tiempo Tema y/o Actividad
7:45 15”7 Registro,
8:00 20 7 v Bienvenida.
= Tecnica de Integracion y Reforzam1ento de la sesidén anterior.
Médulo VII: Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Humanos.
1 he. ® Cre;denc_aahzac;én.
8:20 25 min » Incidencias.
Tl Administracién de operacién del RUSP,
. Compatibilidades.
s Celebracién de contratos de Servicios Profesionales.
9:45 157 Técnica: Reforzamiento para aprendizaje significativo.
10:00 -00- Despedida.
Viernes 1 de abril de 2011. Sesion l
Horario | Tiempo Tema ylo Actividad
7:45 157 Registro.
8:00 20" |° Bienvenida. 3 .
- Técnica de Integracion y Reforzamiento de la sesion anterior. :
Médulo ViI: Manual Administrativo de Aplicacmn General en Materia de
8:20 1 hr, Recursos Humanos.
. Entrega vy Revisién de Manual por Area implicada.
9:20 157 Técnica: Reforzamiento para aprendizaje significativo.
8:30 10° Evaluacién del médulo.
8:35 107 Clausura y entrega de Reconocimientos.
10:00 -00- Despedida.
8. Logistica.

Area con montaje 1: Salén principal.
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Area con montaje 1.

L1
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CURSD INTEHR () 21

PLANEACION, ORGARIZACION
Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.

=

Bocina 1

Metasy
silias con

| manteterig \1,

Pasilio

Servicio de Café.

Lapiop , Cofitn
v Salids de Audio.

Stz para al

Faeiltador

AREAPARA DINAMICAS

Pasiilo

Recepeidn,

BEEEHB B

Pasilio

Plizandm
Rotafolio

8oting 2

B

B

E
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Pasillo
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Area con montaje 2: Salon yfo dreas verdes para aplicacion de técnicas.
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Area con mon taje 2.

ESCUELA LIBRE
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CURSO ENTE(E@;H U 022

PLAREACION. ORGANIZACION
YADM%HESTR&C!QN DE LOS RECURSOS HUMANOS.

_, Dotinat

Boting 2
Es un espacio libre y cerrado (sal Sﬂ), adicional al N
area principal (croquis 1) en donde se podran
practicar las técnicas o actividades lidicas y
reflexivas; contemplando el nimero de parttc:pantes
para este proyecto de capa::itacmn
Nota:
Si el saldn principal (croguis 1) essafzcsmtemente amplio, se puede dividir en
clos,

\
9. ateriales Generales. ' "x;\\\

Requerimientos generales para la imparticion de un curso.

() a Arribar de una a dos horas antes de iniciar para supervisar y adecuar montaje y presentacr

(

) b Montaje tipo herradura para 40 personas .
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¢ Mesa, mantel, cafidn, pantaiia. ¢« N

d Audio general que se conecte a la computadora. : O O O O 2 3

€ Audio — cable con entrada para lap top de mini plug de 3.5 mm y RCA o con plug de 6.3 mm.
Micréfonos (inalémbricos, alédmbricos, solapa)

Pizarrdn rotafolio.

Mesa para poner material,

Servicic de café para los descansos.

Impresora.

Manual por pariicipante.

Pluma por participante.

Gafete por persona.

Senalética para ubicacién de técnicas.

Extensiones eléctricas y muiticontactos.

Material especifico para aplicacién de técnicas,

h Apuntador laser para diapositivas.

i Acceso a internet.

o, TN TN e TN i SN SN TN
0 ~nd R0 Sy TR s

Nota: se propone apartar 3 dias hébiles del curso para reforzamiento o dias que por causa de fuerza
mayor, no se pueda impartir & curso.

10. Glosario de términos.

Para ios efectos del presente Acuerdo, se entiende por:

L. CGOVC: ia Coordinacién General de Organos de Vighancia y Control adscrita a la Secrataria de la Funcién
Publica; '

Il. Dependencia {s}: las secretarias de Estado, incluyendo sus érganos administrativos desconcentrados, asi

como [a Consejeria Juridica del Ejecutivo Federat, conforme a fo dispussto en la Ley Organica de la
"Administracion Pablica Federal:

1IL. Disposiciones: las Disposiciones en Materia de Planeacién, Organizacion y Administracién de los Recursos
Humanos;

1V. DGDHO: la Direccion General de Desarrolio Humano y Organizacién de la Administracion Publica Federai:

V. DGRH: las unidades administrativas o 4reas responsables de l0s procesos de recursos humanos o sus
equivalentes;

VL. Entidad {es): los organismos piblices descentralizados; las emoresas de participacidn estatal mayoritaria,
incluidas las instituciones nacionales de crédito, organizaciones auxiliares nacionales de crédito e instituciones
nacionales de seguros y fianzas, y los fideicomisos puablicos que en términos de la Ley Orgdnica de la
Administracion Piblica Federal y de la Ley Federal de las Entidades Parasstataies sean considerados
entidades de la Administracion Publica Federal Paraestatal;

Vil. Especialista (s): los servidores pablicos responsables en las Instituciones, de analizar Y procesar ia
informacion que se genere por virtud de fa descripcion, elaboracion de perfiles v valuacién de puestos;

VIIL Institucion (es): las dependencias, las entidades, la Procuraduria General de la Republica y Io% tribunales
federales administrativos; L 3
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IX. Manual: el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién, a
que se refiere el articulo cuarto de las presentes Disposiciones, ei cual se integra de diversos procesos
asociados a la planeacién, organizacién y administracion de los recursos humanos; N O O U p 2 ,
v ‘1

Servidor publico: toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisidn de cualquier naturaieza en la
Adminjstracion Piblica Federal;

X.

XL SHCP: la Secretaria de Hacienda y Crédita Plblico:

XIL. Secretaria: la Secretaria de ta Funcién Pdblica;

XHI, Sistemas informéaticos: las hetramientas electronicas & través de Ias cuales ias Institucionas realizaran los
tramites de registro, autorizacién y consuita en materia de recursos humanos;

XIV. Unidad Administrativa: el drea de las Instituciones a la que se le confieren atribuciones especificas en &

reglamanto interior u ordenamiento organico correspondiente, que tiene funciones propias que lo distinguen de
las demas dentro de la Institucion;

XV. UAQO: la Unidad administrativa a quien correspenda fungir como instancia administrativa Onica para tramitar las
solicitudes de las instituciones en materia organizacional, ¥

XVI Unidad: ta Unidad de Politica de Recursos Humanos de ia Administracion Pdblica Federal

t1. Recomendacion de bibliografia.

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y

Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manuai Administrativo de Aplicaciéon General en
dicha materia.

12. Anexos.

12.1. ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de Pianeacion, COrganizacion y

Administracién de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién
General en dicha materia.

Atentamente
Lic, Rafael E. Mateos Poumian
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RAFAEL E. MATEOS POUMIAN

ABOGADO

VIADUCTO RIO BECERRA N° 461-4
COL. NAPOLES
C.P 03810, MF.

5543 3524
5543 3409
FAX 5543 6811

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
CONVOCANTE

RAFAEL EDMUNDO MATEOS POUMIAN, EN TERMINOS DEL ANEXO 1 DE LA
INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NUMERO 019GYRO19-N16-2011
MANIFIESTO LO SIGUIENTE BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD:

QUIEN SUSCRIBE CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA ATENDER LOS

REQUERIMIENTOS DE ATENCION AL SERVICIO QUE EN SU CASO, OTORGARA AL
IMSS {MAS DE CUATRO PERSONAS).

MEXICO, D.F. A 28 DE FEBRERO DE 2011

N

RAFAEL E. MATEOS POUMIAN
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RAFAEL E. MATEOS POUMIAN

ABOGADO

VIADUCTO RIQO BECERRA N°461-4 . 5543 3524
COL. NAPOLES 3543 3409
C.P. 03810, D F. FAX 5543 6811

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
CONVOCANTE '

RAFAEL EDMUNDO MATEOS POUMIAN, EN TERMINOS DEL ANEXO 1 DE LA
INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NUMERO 019GYR019-N16-2011
MANIFIESTO LO SIGUIENTE BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD:

QUIEN SUSCRIBE CUENTA CON MAS DE DOS AULAS QUE CUENTAN CON LA DEBIDA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y EDUCATIVA PARA IMPARTIR EL CURSO
OBJETO DE LA PRESENTE INVITACION, PARA TAL EFECTO ANEXO CROQUIS DONDE,
EN TODO CASO, SE LLEVARIA A CABO EL CURSO DE CAPACITACION.

MEXICO, D.F. A 28 DE FEBRERO DE 2011

-

RAFAECE-MATEOS POUMIAN
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CURSO INTEGRAL:

PLANEACION, ommrzacmn
s ¥ ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.
Area con montaje 1.
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ESCUELA LIBRE
DE DERECHO

CURSO INTEGRAL:

PLANEACION, ORGANIZACION |

Area con montaje 2, Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANDS,

Botina1 7 Bacina 2 __
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Es un espacio libre y cerrado (saldn), adicionalial
-area principal (croquis 1) en donde se podran
practicar las técnicas o actividades Wdicasy |
reflexivas; contemplando el numero de participantes
para este proyecto de capacitacién.

Nota: B
gi el salén principal (croquis 1) es sficlentemente amplio, se puede dividir en
085,
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RAFAEL E. MATEOS POUMIAN

ABOGADO

VIADUCTO R{O BECERRA N° 4561-4 7 5543 3524
COL. NAPOLES 5543 3409
C.p 03810, D.F. : FAX 5543 6811

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
CONVOCANTE

ATENCION: LIC. ENRIQUE JIMENEZ VAZQUEZ
COORDINADOR DE RELACIONES LABORALES

RAFAEL EDMUNDO MATEOS POUMIAN, EN TERMINOS DEL ANEXO 1 DE LA

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NUMERO 019GYRO19-N16-2011
MANIFIESTO LO SIGUIENTE BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD:

1. EL IMSS TIENE LA PROPIEDAD UNICA Y EXCLUSIVA SOBRE LA INFORMACION
QUE SEA GENERADA POR LA IMPARTICION DEL CURSO.

2. EN CASO DE QUE EL IMSS ME PROPORCIONE INFORMACION ADICIONAL
GUARDARE ESTRICTA CONFIDENCIALIDAD EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION QUE ME FUE ENTREGADA Y LA MISMA SERA EMPLEADA CON
LA FINALIDAD DE DE EFECTUAR LA PRESTACION DEL SERVICIO REQUERIDO.

. MEXICO, D.F. A 28 DE FEBRERO DE 2011

RAFAEL E. MATEOS POUMIAN

:5~
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RAFAEL E. MATEOS POUMIAN

ABOGADO

VIADUCTO RIO BECERRA N° 4614
COL. NAPOLES
C.P.0381G, D.F

noness

5543 3524
5543 3409
FAX 3543 6811

| PROPOSICION ECONOMICA

PARTIDA

DESCRIPCION DEL SERVICIO

SUBTOTAL

VA TOTAL

Servicio de  capacitacion  para  sus
trabajadores relativo al "Acuerdo por el que se
, emiten las Disposiciones en materia de
UNICA . o L e
Planeacion, Organizacién y Administracion de
los Recursos Humanos, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en dicha
materia”

$1,200,000.00

$192,000.00 | $1,392,000.00

EL PRECIO TOTAL DEL SERVICIO OFERTADO ES DE UN MILLON TRECIENTOS
NOVENTA Y DOS MiL PESOS CON IVA INCLUIDO Y LOS PRECIOS OFERTADOS
PERMANECERAN FiJOS DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO.

MEXICO, D.F. A 28 DE FEBRERQ DE 2011

-~
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RAFAEL E. MATEOS POUMIAN

(PUNTO 6.3)
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOGIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y EVALUACION DE DELEGACIONES
UNIDAD DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

COORDINACION TECNICA DE ADQUISICION DE BIENES DE INVERSION Y ACTIVOS
DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTICA

ACTA CORRESPONDIENTE AL ACTO DE FALLO DEL PROCEDIMIENTO DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS NACIONAL NO. JA-018GYRD19-N16-2011, PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION
PARA SUS TRABAJADORES RELATIVO Al “ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES EN
MATERIA DE PLANEACION, ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, Y SE EXPIDE
EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN DICHA MATERIA”

EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, SIENDO LAS CATORCE HORAS DEL DIA CUATRO DE MARZO DE
BOS MIL ONCE, SE REUNIERON EN LA SALA DE JUNTAS DE LA COORDINACION TECNICA DE ADQUISICION DE
BIENES DE INVERSION Y ACTIVOS, SITO EN LA CALLE DE DURANGO NO. 291, 11°, PISO, COL. ROMA G.P. Q8700,
MEXICO, D.F., LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE MENCIONAN AL FINAL DE LA PRESENTE ACTA, PARA
LLEVAR A CABQ EL ACTO DE FALLO DEL PROCEDIMIENTO DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
NACIONAL NO. IA-019GYR013-N16-2011, PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION PARA SUS
TRABAJADORES RELATIVO AL “ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE
PLANEACION, ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANGOS, Y SE EXPIDE EL MANUAL
ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN DICHA MATERIA”

EN ESTAVIRTUD, EL ACTO DE FALLO SE LLEVA A CABO DE AGUERDO A LOS SIGUIENTES;

ANTECEDENTES

PRIMERQ.- EL iNSTITUTO MEXICANC DEL SEGURQ SOCIAL, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 134 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 26, FRACCION Il, 26 BIS FRAGCION |, 28
FRACCION 1, 33 BIS, 34, 35,36, 36 BIS, 37, 37 BIS, 42, 43 Y 45 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
. SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO; CONVOCO A LAS EMPRESAS INTERESADAS EN PARTICIPAR EN LA

PRESENTE INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MEDIANTE OFICIO DE INVITACION,
EMITIDO POR LA DIVISION DE CONTRATACION DE SERVICIOS GENERALES DE FECHA 18 DE FEBRERO DE DOS
MIL ONCE.,

SEGUNDO.- SE NOTIFICA A LOS PRESENTES QUE SE ENVIG INVITACION PARA ASISTIR AL PRESENTE
PROCEDIMIENTO, A LOS REPRESENTANTES DE LAS DIFERENTES CAMARAS NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA
TRASFORMACION, CAMARA DE COMERCIO Y CAMARA DE COMERCIO DE LA CIUDAD DE MEXICO Y LA
CONFEDERACION DE CAMARAS DE COMERCIO, SIN EMBARGO NO ASISTIO NINGUND DE ELLOS.. ~xemsmrae—eee

DESARROLLO DEL EVENTO.

PRIMERGC.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL NUMERAL 11, DE LA CONVOCATORIA QUE RIGE EL
PRESENTE PROCESQO LICITATORIG, SIENDO LA HORA INDICADA PARA EL INICIO DEL PRESENTE ACTO, EL LIC,
VALENTIN MENDEZ IBANEZ, TITULAR DE LA DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTICA, DE LA
COORDINACION TECNICA DE ADQUISICION DE BIENES DE INVERSION Y ACTIVOS DE ESTE INSTITUTO, QUIEN

PRESIDE ESTE EVENTO, PROGCEDIO A HACER LA PRESENTACION DE CADA UNO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS PRESENTES.

SEGUNDO.- ASISTIERON A ESTE ACTO, LOS REPRESENTANTES DE LAS EMPRESAS QUE SE REGISTRARON EN
LA LISTA DE ASISTENCIA, DOCUMENTO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DE LA PRESENTE ACTA. =

TERCERO.- DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 36 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, A CONTINUACION SE PROCEDIO A DAR LECTURA AL DICTAMEN TECNICO
EMITIDO POR LA COORDINACION DE RELACIONES LABORALES, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y EVALUCION DE DELEGACIONES, ENVIADD A LA DIVISION DE CONTRATACION DE
SERVICIOS GENERALES MEDIANTE OFICIO NO.OSE1611A30/2011004989, EL CUAL SE RESUME A CONTINUACION
Y SE ANEXA COMO PARTE INTEGRANTE DE LA PRESENTE ACTA.

VICTOR MANUEL GALICIA LEYVA NO CUMPLE

ik

RAFAEL EDMUNDO MATEOS POUMIAN St CUMPLE

3. | CENTRO DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION ADMINISTRATIVA CRISTOBAL VAZQUEZ NO CUMPLE !/
= I
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INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y EVALUACION DE DELEGACIONES
UNIDAD DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

COORDINACION TECNICA DE ADQUISICION DE BIENES DE INVERSION Y AGTIVOS
DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTICA

ACTA CORRESPONDIENTE AL ACTO DE FALLO DEL PROCEDIMIENTO DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS NACIONAL NO. IA-019GYRO19-N16-2011, PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION
PARA SUS TRABAJADORES RELATIVO AL “ACUERDO POR El. QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES EN
MATERIA DE PLANEACION, ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, Y SE EXPIDE
EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN DICHA MATERIA”

CUARTO.- EL LICITANTE CUYA PROPUESTA RESULTO SOLVENTES, DEBIDO A QUE CUMPLIO CON LO
ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA DE LA INVITACION, ES EL SIGUIENTE:

1. | RAFAEL EDMUNDO MATEOS POUMIA

FALLO

PRIMERO -POR LO ANTERIOR Y CON FUNDAMENTC EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 38, 36 BIS Y 37 DE
LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, UNA VEZ ANALIZADA LA
PROPUESTA ECONOMICA DE LA EMPRESAS, VERIFICANDC QUE EL IMPORTE OFERTADO SE ENCUENTRA
DENTRO DEL DICTAMEN DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZADO Y CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR LAS MEJORES CONDICIONES DISPONIBLES EN CUANTO A PRECIO, CALIDAD, FINANCIAMIENTO,

OPQRTUNIDAD Y DEMAS CIRCUNSTANCIAS PERTINENTES PARA EL £STADC, SE DETERMINA ADJUDICAR DE LA
SIGUIENTE MANERA A:

RAFAEL EDMUNDO MATEQS POUMIAN:
PARTIDA DESCRIPCION DEL SERVICIO SUBTOTAL IVA TOTAL

SERVICIO DE CAPACITACION PARA SUS TRABAJADORES
RELATIVO AL *ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN Las
. DISPOSICIONES EN  MATERA DE  PLANEAGION. . ,
UNICA | ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS | $17200.000.00 | §192,000.00 | $1'392,000.00
HUMANOS, Y SE EXPIDE EL MANUAL ADMINISTRATIVG DE
APLICACION GENERAL EN DICHA MATERIA®

SEGUNDO.- EL IMPORTE ADJUDICADC ES POR UN MONTO DE UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS 004100 M.N.
SN IVA INCLUIDO

TERCERO.- SE LE NOTIFICA A LOS LICITANTES CENTRO DE CAPACITACION Y AGTUALIZACION
ADMINISTRATIVA Y/QO CRISTOBAL VAZQUEZ SAHAGUN Y VICTOR MANUEL GALICIA LEYVA QUE SU
PROPUESTA TECNICA FUE DESCALIFICADA CON FUNDAMENTO EN EL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 36
DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, ASI COMO EN EL

NUMERAL 10 CAUSALES DE DESECHAMIENTO, INCISO A} DE LA CONVOCATCORIA NO. 1A-019GYRE19-N16.2011.
SE ADJUNTA A LA PRESENTA ACTA DICTAMEN TECNICO.

CUARTO.- SE LE NOTIFICA A LA PERSONA FISICA ADJUDICADA, QUE EL CONTRATO SE FFRMARA DENTRO DE
LOS 15 DIAS SIGUIENTES A PARTIR DE ESTA FECHA, EN LA DIVISION DE CONTRATOS Y APOYO TECNICO, SITC
EN LA CALLE DE DURANGO No. 291, 10° PISO, COL. ROMA, C.P. 05700, MEXICO, D-.F.

CIERRE DEL ACTA

PRIMERO .- SE DIO LECTURA AL CONTENIDC DE LA PRESENTE, POR LO QUE NO EXISTIENDO OTRO ASUNTO
QUE TRATAR, SE CONCLUYE CON EL CIERRE DE LA MISMA A LAS CATORGE HORAS CON TREINTA MINUTOS
DEL DIA DE SU FECHA DE INICIO, FIRMANDGO AL MARGEN Y AL CALCE PARA LA DEBIDA CONSTANCIA Y
EFECTOS LEGALES PROCEDENTES LOS QUE INTERVIENEN EN ESTE EVENTO, EN TODAS Y CADA UNADE sUS
HOJAS, MISMA DE LA QUE SFE LES ENTREGA COPIA Y RECIBEN DE CONFORMIDAD. LA FALTA DE FEQMQ\DE
ALGUN LICITANTE NO INVALIDARA SU CONTENIDO Y EFECTOS. .

SEGUNDO.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 37 BIS DE LA LEY DE ADQU!SICEONES
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y POR EL NUMERAL 11 DE LAS BASES QUE RIGEN/EL
PRESENTE PROCEDIMIENTO DE INVITACION, SE FIJARA UN AVISO EN EL MURAL DE COMUNICACION, SITU st}
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INSTITUTO MEXICANQ DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y EVALUACION DE DELEGACIONES
UNIDAD DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE ADQUISICI(N DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

COORDINACION TECNICA DE ADQUISICION DE BIENES DE INVERSION Y ACTIVOS
DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTICA

ACTA CORRESPONDIENTE AL ACTO DE FALLO DEL PROCEDIMIENTO DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS NACIONAL NO. [A-019GYRO19-N16-2011, PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION
PARA SUS TRABAJADORES RELATIVO AL “ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES EN
MATERIA DE PLANEACION, ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, Y SE EXPIDE
EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN DICHA MATERIA”

EN EL QUINTO PISO DEL INMUEBLE UBICADO EN LA CALLE DE DUR NGO No: 291 COL ROMA DELEGACION
CUAUHTEMOC, C.P. 06700, MEXICQ D.F., A TRAVES DEL CUAL SE DARA ONOCER A LOS LICITANTES QUE NO
HUBIERAN ASISTIDO A ESTE EVENTO EL LUGAR EN EL QUE, PODRAN RECDGER UNA COPIA\%E LA PRESENTE

ACTA, SIENDO DE LA EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD DE LOS LICITANTES™CUDIR A ENT RSE DE SU
CONTENIDO Y OBTENER COPIA DE LA MISMA.

Por los Licitantes: : e i . \

VICTOR MANUEL GALICIA LEYVA
VICTO
2 RAFAEL EDMUNDO MATEOS POUMIAN ><"""‘ X ”‘><-«\
RAFAEL EDMUNDO MATEQS POUMIAN
CENTRO DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION /} . g
3 ADMINISTRATIVA Y/O CRISTOBAL VAZQUEZ T
SAHAGUN CRISTOBAL VAZQUEZ BAHAGUN

Por el IMSS: fo LoD L

TITULAR DE LA DIVISIGN DE CONTRATACION DE ACTIVOS Y
LOGISTICA -

VALENTIN MENDEZ IBANEZ

P

COORDINADOR DE RELACIONES LABORALES //

o
—_ENRIOUE JIMBNEZ VAZOUEZ
REPRESENTANTE DE LA COORDINACION DE LEGISLACION Y / N =,
CONSULTA 75 WOREND ROEHA
REPRESENTANTE DEL ORGANQ INTERNO DE CONTROL - : = ?7

MOMUCTA HMENO GALAVIZ
{

3




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y EVALUACION DE DELEGACIONES
UNIDAD DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y
CONTRATACION DE SERVICIOS

Contrato No.
P150160

ANEXO 4

“FORMATO PARA LA POLIZA DE FIANZA DE CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO”

EL PRESENTE ANEXQO CONSTA DE 02 HOJAS INCLUYENDO ESTA CARATU,L__A




ANEXO NUMERO 8 (OCHO)

FORMATQ PARA FIANZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

(NOMBRE DE LA AFIANZADORA), EN EJERCICIO DE LA AUTORIZACION QUE LE OTORGO EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 5° ¥ 6° DE LA
LEY FEDERAL DE INSTITUCIONES DE FIANZAS, SE CONSTITUYE FIADORA POR LA SUMA DE: (ANOTAR EL IMPORTE QUE
PROCEDA DEPENDIENDO DEL PORCENTAJE AL CONTRATO SIN INCLUIR EL. IVA.)-—-

ANTE: EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURC SOCIAL, PARA GARANTIZAR POR (nombre o dencminacion social de la
empresa), CON DOMICILIO EN (demiciiio de Ja empresa), EL FIEL Y EXACTC CUMPLIMIENTO DE TODAS Y CADA UNA DE LAS
OBLIGACHONES A SU CARGO, DERIVADAS DEL CONTRATO DE ({especificar gue tipo de contrato, si es de adquisicion, prestacion
de servicio, etc) NUMERO {nimero de contrato) DE FECHA (fecha de suscripcin), QUE SE ADJUDICO A DICHA EMPRESA CON
MOTIVO DEL (especificar el procedimiento de contratacion gue se llevd a cabo, licitacién pibiica, invitacidn a cuando menos tres
personas, adjudicacion directa, v en su caso, el nomero de ésta), RELATIVO A _(objeto del contrata); LA PRESENTE FIANZA,
TENDRA UNA VIGENCIA DE (se debera inseriar el lapso de vigencia gue se haya establecido en el contrate), CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ASl COMO DURANTE LA SUBSTANCIACION DE TODOS LOS RECURSOS ¥
MEDIOS DE DEFENSA LEGALES QUE, EN SU CASO, SEAN INTERPUESTOS POR CUALQUIERA DE LAS PARTES Y HASTA
QUE SE DICTE LA RESOLUCION DEFINITIVA POR AUTORIDAD COMPETENTE; AFIANZADORA (especificar la instifucion
afianzadora gue expide la garantia), EXPRESAMENTE SE OBLIGA A PAGAR AL INSTITUTO LA CANTIDAD GARANTIZADA O LA
PARTE PROPORCIONAL DE LA MISMA, POSTERIORMENTE A QUE SE LE HAYAN APLICADO AL (proveedor, prestador de
servicio, etc) LA TOTALIDAD DE LAS PENAS CONVENCIONALES ESTABLECIDAS EN LA CLAUSULA (nimero de cldusula del
contrato en que se eslipulen las penas convencionales que en su caso deba pagar el fiado) DEL CONTRATO DE REFERENCIA,
MISMAS QUE NO PODRAN SER SUPERIORES A LA SUMA QUE SE AFIANZA Y/O POR CUALQUIER OTRC INCUMPLIMIENTO
EN QUE INCURRA EL FIADO, AS] MISMO, LA PRESENTE GARANTIA SOLO PODRA SER CANCELADA A SOLICITUD EXPRESA
Y PREVIA AUTORIZACION POR ESCRITO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL; AFIANZADORA (especificar ja
institucion afianzadora gue expide la garantia), EXPRESAMENTE CONSIENTE: A) QUE LA PRESENTE FIANZA SE OTORGA DE
CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN EL CONTRATO ARRIBA INDICADO; B) QUE EN CASO DE INCUMPLIMIENTO POR
PARTE DEL (proveedor, prestador de servicio, etc.), A CUALQUIERA DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO,
EL INSTITUTO PODRA PRESENTAR RECLAMACIKON DE LA MISMA DENTRQ DEL PERIODO DE VIGENCIA ESTABLECIDO EN
EL MISMO, E INCLUSO, DENTRO DEL PLAZQO DE DIEZ MESES, CONTADOS A PARTIR DEL DiA SIGUIENTE EN QUE
CONCLUYA LA VIGENCIA DEL CONTRATO, © BIEN, A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE EN QUE EL INSTITUTO NOTIFIQUE POR
ESCRITO AL (proveedor, prestador de servicio, ete), LA RESCISION DEL INSTRUMENTO JURIDICO; C) QUE PAGARA AL
INSTITUTO LA CANTIDAD GARANTIZADA O LA PARTE PROPORCIONAL DE LA MISMA, POSTERIORMENTE A QUE SE LE
HAYAN APLICADO AL (proveedor, prestador de servicip, etc) LA TOTALIDAD DE LAS PENAS CONVENCIONALES
ESTABLECIDAS EN LA CLAUSULA (numero de clausula de! contrato en que se estipulen las penas convencionales que en su ¢aso
deba pagar el fiado) DEL CONTRATO DE REFERENCIA, MISMAS QUE NO PODRAN SER SUPERIORES A LA SUMA QUE SE
AFIANZA Y/O POR CUALQUIER OTRO INCUMPLIMIENTO EN QUE INCURRA EL FIADC; D} QUE LA FIANZA SOLO PODRA SER
CANCELADA A SOLICITUD EXPRESA Y PREVIA AUTORIZACION POR ESCRITO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL: E) QUE DA SU CONSENTIMIENTO AL INSTITUTO EN LO REFERENTE AL ARTICULO 119 DE LA LEY FEDERAL DE
INSTITUCIONES DE FIANZAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SE AFIANZAN; F) QUE SI ES
PRORROGADO EL PLAZO ESTABLECIDO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, O EXISTA ESPERA, LA VIGENCIA DE
ESTA FIANZA QUEDARA AUTOMATICAMENTE PRORROGADA EN CONCORDANGIA CON DICHA PRORROGA O ESPERA: G)
QUE LA FIANZA CONTINUARA VIGENTE DURANTE LA SUBSTANCIACION DE TODOS LOS RECURSOS Y MEDIOS DE
DEFENSA LEGALES QUE, EN SU CASQ, SEAN INTERPUESTOS POR CUALQUIERA DE LAS PARTES, HASTA QUE SE DICTE
LA RESOLUCION DEFINITIVA POR AUTCRIDAD COMPETENTE, AFIANZADORA (especificar |a institucién afianzadora que expide
la _garantia), ADMITE EXPRESAMENTE SOMETERSE INDISTINTAMENYE, Y A ELECCION DEL BENEFICIARIO, A
CUALESQUIERA DE LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES ESTABLECIDOS EN LOS ARTICULOS 983 Y/O 94 DE LA LEY FEDERAL
DE iNSTITUCIONES DE FIANZAS EN VIGOR O, EN SU CASO, A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO QUE ESTABLECE EL
ARTICULO 63 DE LA LEY DE PROTECCION Y DEFENSA AL USUARIO DE SERVICIOS FINANCIEROS VIGENTE. FIN DE TEXTO.
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