INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Contrato N°
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y EVALUACION DE DELEGACIONES

UNIDAD DE ADMINISTRACION P350833
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y Adjudicacion Directa
CONTRATACION DE SERVICIOS AA-D19GYROTS-N115-2013

Contrato para la prestacion del servicio de consultoria para elaborar el “Estudio Actuarial para
Estimar por los Afios 2012, 2013 y 2014 el Factor de Proporcionalidad de las Pensiones del
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores del IMSS que le corresponde
cubrir al Gobierno Federal por la Ley del Seguro Social de 1973”, que celebran por una parte,
el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, que en lo sucesivo se denominara “EL
INSTITUTO”, representado en este acto por el MTRO. JOSE ANTONIO SALAZAR
ANDREU, en su caracter de Representante Legal, y por la otra LOCKTON MEXICO,
AGENTE DE SEGUROS Y DE FIANZAS, S.A. DE C.V., en lo subsiguiente “EL
PROVEEDOR?”, representada por la C. MARCELA ALEJANDRA FLORES QUIROZ, en su
caracter de Representante Legal, a quienes en forma conjunta se les denominara “LAS
PARTES”, al tenor de las declaraciones y clausulas siguientes:

DECLARACIONES
l.- “EL INSTITUTO?”, declara por conducto de su Representante Legal que:

I1.- Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Federal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene a su cargo la organizaciéon y
administracion del Seguro Social, como un servicio publico de caracter nacional, en términos
de los articulos 4 y 5 de la Ley del Seguro Social. |

1.2.- Esta facultado para contratar los servicios necesarios, en términos de la legislacion
vigente, para la consecucion de los fines para los que fue creado, de conformidad con el
articulo 251 fraccion IV de la Ley del Seguro Social.

1.3.- El Mtro. José Antonio Salazar Andreu, se encuentra facultado para suscribir el presente
instrumento juridico en representacion de "EL INSTITUTO", de acuerdo al poder que le fue
conferido en la Escritura Publica numero 67,080 de fecha 20 de mayo de 2013, otorgada
ante la fe del Lic. Angel Gilberto Adame Lépez, Notario Publico numero 233 del Distrito
Federal y manifiesta bajo protesta de decir verdad, que las facultades que le fueron
conferidas no le han sido revocadas, modificadas, ni restringidas en forma alguna.

l.4.- EI Mtro. Manuel Cavazos Melo, Titular de la Division de Contratacion de Activos y
Logistica de “EL INSTITUTO”, interviene como Area Contratante en el procedimiento del
cual se deriva el presente instrumento juridico, de conformidad con lo establecido en los
articulos 2 fraccién | del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico y 69 ultimo parrafo del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del
Seguro Social, numerales 22 primer parrafo y 33 fraccién | de las Politicas, Bases y
Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto
Mexicano del Seguro Social y conforme a sus funciones establecidas en el numeral
8.1.2.3.2.3 del Manual de Organizacién de la Direccién de Administracion y Evaluacion de

Delegaciones.
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I.5.- La Act. Maria del Carmen Fernandez Reyes, Titular de la Coordinacion de
Administracion de Riesgos Institucionales, interviene en la firma del presente instrumento
juridico como Area Requirente, Area Técnica y como Administradora del presente confrato,
responsable de dar seguimiento y verificar el cumplimiento de los derechos y obligaciones
establecidos en este instrumento juridico, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2
fracciones Il, Ill y 84 penultimo parrafo del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, numerales 22, 26 primer parrafo y 35 de las
Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Instituto Mexicano del Seguro Social.

1.6.- Para el cumplimiento de sus funciones y la realizacion de sus actividades, requiere de la
prestacion del servicio de consultoria para elaborar el “Estudio Actuarial para Estimar por los
Afios 2012, 2013 y 2014 el Factor de Proporcionalidad de las Pensiones del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores del IMSS que le corresponde cubrir al
Gobierno Federal por la Ley del Seguro Social de 1973, solicitado por la Coordinacion de
Administracion de Riesgos Institucionales, dependiente de la Direccion de Finanzas de “EL
INSTITUTO”.

1.7.- Para cubrir las erogaciones que se deriven del presente contrato, cuenta con recursos
disponibles suficientes, no comprometidos, en la partida presupuestal numero de cuenta
42062413 de conformidad con el Dictamen de Disponibilidad Presupuestal Previo con
numero de folio 0000626204-2013, emitido por el Titular de la Division de Gestion
Presupuestaria de la Coordinacion de Presupuesto e Informacién Programatica, el dia 18 de
octubre de 2013, mismo que se agrega al presente contrato como Anexo 1 (uno).

1.8.- El presente contrato fue adjudicado a “EL PROVEEDOR” mediante el procedimiento de
Adjudicacion Directa numero AA-019GYRO1 9-N115-2013, con fundamento en los articulos
134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 26 fraccion Iil, 42y 45 de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y demaés
disposiciones aplicables en la materia.

1.9.- Con fecha 08 de noviembre de 2013, la Coordinacién Técnica de Adquisicién de Bienes
de Inversion y Activos, a través de la Division de Contratacion de Activos y Logistica, emitio
Acta de Adjudicacion del procedimiento mencionado en la Declaracion que antecede, misma
que se agrega al presente instrumento juridico como Anexo 3 (tres).

1.10.- De conformidad con lo previsto en el articulo 81 fraccion IV del Reglamento de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en caso de discrepancia
entre el contenido de la solicitud de cotizacién y el presente contrato, prevalecera lo
establecido en la solicitud respectiva.

1.11.- Sefala como su domicilio para todos los efectos de este acto juridico, el ubicado en
calle Durango numero 291, P.H., Colonia Roma Norte, Delegacién Cuauhtémoc, Codigo
Postal 06700, México, Distrito Federal.
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Il.- “EL PROVEEDOR?”, declara por conducto de su Representante Legal que:

II.1.- Es una persona moral constituida de conformidad con las leyes de los Estados Unidos
Mexicanos, segun consta en la Escritura Publica numero 54,313 de fecha 26 de junio de
1991, otorgada ante la fe del Lic. Carlos Hermosillo Pérez, Titular de la Notaria Publica
numero 44 del Distrito Federal, e inscrita en el Registro Publico de Comercio de la misma
entidad en el Folio Mercantil 149538 de fecha 13 de julio de 1993. Bajo la denominacion de
“CODISSA AGENTE DE SEGUROS”, S.A. DEC.V.

I.2.- Mediante Escritura Publica nimero 17,314 de fecha 25 de febrero de 2003, se modifico
el objeto social de la sociedad y con Escritura Publica numero 27,382, de fecha 22 de
diciembre de 2006, otorgadas ante la fe del Lic. Héctor Manuel Cardenas Villarreal, Notario
Publico nimero 201 del Distrito Federal e inscrita en el Registro Publico de Comercio de la
misma entidad en el Folio Mercantil 149538 de fecha 27 de marzo de 2007, se hizo constar
el cambio de denominacién de la sociedad, para quedar establecido como "LOCKTON
MEXICO, AGENTE DE SEGUROS Y DE FIANZAS", S A.DE C.V.

II.3.- Su Representante Legal, cuenta con facultades para la celebracion del presente
instrumento juridico, quien acredita su personalidad en términos de la Escritura Publica
numero 10,199 de fecha 11 de diciembre de 2008, otorgada ante la fe del Licenciado Celso
de JesUs Pola Castillo, Titular de la Notaria Publica nimero 244 del Distrito Federal e inscrita
en el Registro Publico de Comercio del Distrito Federal en el Folio Mercantil 149538 de fecha
09 de julio de 2009 y manifiesta bajo protesta de decir verdad, que las facultades que le
fueron conferidas no le han sido revocadas, modificadas, ni restringidas en forma alguna.

IL4.- De acuerdo con sus estatutos, su objeto social consiste en la prestacion de servicios
técnicos, profesionales y administrativos, asi como de consultoria y asesoria ya sea con
recursos humanos propios o subcontratados, involucrados en servicios actuariales, seguros
privados o colectivos, planes de pensiones privados o colectivos, calculos actuariales,
reaseguros, estadistica, muestreos, estudios demograficos de mercado, planeacion y
desarrollo de recursos humanos, necesarios para la consecucion del objeto social, previo
registro ante la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas, para el caso de asesores externos.

II.5.- Cuenta con los registros siguientes:
= Registro Federal de Contribuyentes: LMA960930QTO0. [}/
o Registro Patronal ante “EL INSTITUTO”: Y541651910-5.

I1.6.- Sus trabajadores se encuentran inscritos en el régimen obligatorio del Seguro Social, y
al corriente en el pago de las cuotas obrero patronales a que haya lugar, conforme a lo
dispuesto en la Ley del Seguro Social, cuyas constancias correspondientes debidamente
emitidas por “EL INSTITUTO”, exhibe para efectos de la suscripcion del presente

instrumento juridico.
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I.7.- Manifiesta bajo protesta de decir verdad, no encontrarse en los supuestos de los
articulos 50 y 60 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

11.8.- Cuenta con el documento correspondiente, vigente, expedido por el Servicio de
Administracion Tributaria (SAT), relativo a la opinion sobre el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales, conforme a lo dispuesto por la Regla 1.2.1.15, de la Resolucion
Miscelanea Fiscal 2013, de conformidad con el articulo 32 D, del Codigo Fiscal de la
Federacion, del cual presenta copia a “EL INSTITUTO”, para efectos de la suscripcion del
presente contrato.

I.9.- Conforme a lo previsto en los articulos 57 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico y 107 de su Reglamento, "EL PROVEEDOR" en caso de
auditorias, visitas o inspecciones que practique la Secretaria de la Funcion Publica y el
Organo Interno de Control en "EL INSTITUTO", se obliga a proporcionar la informacion que
en su momento se requiera, relativa al presente contrato.

I.10.- Reune las condiciones de organizacion, experiencia, personal capacitado y demas
recursos técnicos, humanos y econdémicos necesarios, asi como con la capacidad legal
suficiente para cumplir con las obligaciones que contrae por medio de este instrumento
juridico.

I1.11.- Sefala como su domicilio para todos los efectos de este acto juridico, el ubicado en
Avenida Santa Fe nimero 481, piso 19, Colonia Cruz Manca, Delegacién Cuajimalpa, Codigo
Postal 05349, México, Distrito Federal; Teléfono 5980-4300, Fax: 5980-4398 y correo
electrénico mflores@mx.lockton.com

Hechas las declaraciones anteriores, “LAS PARTES” convienen en otorgar el presente
contrato, de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO.- “EL INSTITUTO” requiere contratar de “EL
PROVEEDOR?” y éste se obliga a la prestacion del servicio de consultoria para elaborar el
“Estudio Actuarial para Estimar por los Afios 2012, 2013 vy 2014 el Factor de
Proporcionalidad de las Pensiones del Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Trabajadores del IMSS que le corresponde cubrir al Gobierno Federal por la Ley del Seguro
Social de 1973", cuyas caracteristicas, alcances y especificaciones se describen en los
Anexos 2 (dos) y 3 (tres) del presente contrato.

SEGUNDA.- IMPORTE DEL CONTRATO.- “EL INSTITUTO” pagara a “EL PROVEEDOR”
como contraprestacion por el servicio objeto de este contrato, la cantidad total de
$315,000.00 (TRESCIENTOS QUINCE MIL PESOS 00/100 M.N.) mas el Impuesto al Valor
Agregado, de conformidad con los precios que se indican en el Anexo 3 (tres), del presente

instrumento juridico.
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“LAS PARTES” convienen que el presente contrato se celebra bajo la modalidad de precios
fijos, de acuerdo a los precios unitarios pactados, por lo que el monto de los mismos no

cambiara durante la vigencia del presente instrumento juridico.

TERCERA.- FORMA DE PAGO.- El pago se efectuarda en moneda nacional, a los 20 (veinte)
dias naturales posteriores a la entrega de la factura correspondiente, la cual debera amparar
el servicio que le haya sido requerido a “EL PROVEEDOR”. Para estos efectos, “EL
PROVEEDOR” debera entregar en la Division de Tramite de Erogaciones, ubicada en la
calle de Gobernador Tiburcio Montiel nimero 15 (esquina con Gémez Pedraza), Colonia San
Miguel Chapultepec, Codigo Postal 11850, Delegacién Miguel Hidalgo, México, Distrito

Federal, en dias y horas habiles, los siguientes documentos:

Original y copia de la factura que expida “EL PROVEEDOR” a nombre del Instituto
Mexicano del Seguro Social, con direccién en Avenida Paseo de la Reforma numero
476, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, Codigo Postal 06600, México, Distrito
Federal y Registro Federal de Contribuyentes IMS-421231-145, que reuna los
requisitos fiscales y en la que se indique el servicio prestado y el nimero de contrato.

Documentacién que avale la entrega del servicio a entera satisfaccion de “EL
INSTITUTO”, avalada por la Coordinacion de Administracion de Riesgos
Institucionales ubicada en la calle de Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, 4° piso,
Colonia San Miguel Chapultepec, Codigo Postal 11850, México, D.F., en el horario
comprendido de las 09:30 a las 17:00 horas.

En caso de que “EL PROVEEDOR?” presente su factura con errores o deficiencias,
conforme a lo previsto en el articulo 90 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, “EL INSTITUTO” dentro de los 3
(tres) dias habiles siguientes a la recepcion de la misma, indicara por escrito a “EL
PROVEEDOR?”, las deficiencias o errores que deberd corregir. El periodo que
transcurra a partir de la entrega del citado escrito y hasta que “EL PROVEEDOR”
presente las correcciones no se computara dentro de los 15 (quince) dias naturales

estipulados para el pago.
Original y copia del contrato.

Nota de crédito a favor de “EL INSTITUTO”, por el importe de la sancion que
corresponda, en caso de entrega extemporanea del servicio.

El pago se realizard mediante transferencia electronica de fondos, a través del
esquema electronico interbancario que “EL INSTITUTO” tiene en operacion, a
menos que “EL PROVEEDOR” acredite en forma fehaciente la imposibilidad para
ello.
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“EL PROVEEDOR” acepta que “EL INSTITUTO” efectie el pago del servicio
prestado a través de transferencia electronica, en la cuenta numero 0451749889,
CLABE 012180004517498899, del Banco BBVA Bancomer, S.A., Sucursal 1821 a
nombre de “EL PROVEEDOR”.

El pago se depositara en la fecha programada para tal efecto, si la cuenta bancaria de “EL
PROVEEDOR?” esta contratada con las instituciones bancarias siguientes BANAMEX, S.A_,
HSBC, S.A., BANORTE, S.A., SANTANDER, S.A. o SCOTIABANK INVERLAT, S.A,, si la
cuenta pertenece a un banco distinto a los mencionados “EL INSTITUTO” realizara la
instruccién de pago en la fecha programada y su aplicacién se llevara a cabo al dia habil
siguiente de acuerdo con el mecanismo establecido por el Centro de Compensacion
Bancaria (CECOBAN).

Para tal efecto “EL PROVEEDOR” debera presentar en la Division de Tramite de
Erogaciones, sita en Gobernador Tiburcio Montiel numero 15 (esquina con Gomez Pedraza),
Colonia San Miguel Chapultepec, Codigo Postal 11850, Delegacion Miguel Hidalgo, México,
Distrito Federal, en un horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes en dias habiles, los
datos que a continuacion se sefalan:

¢ Nombre o razon social.

e Domicilio Fiscal.

e Nombre de la Institucién bancaria (Banamex, S.A., HSBC, S.A., Banorte, S.A,,
Santander, S.A. o Scotiabank Inverlat, S.A.).

Numero de cuenta de cheques, sucursal y plaza.

Registro Federal de Contribuyentes.

Numero de proveedor que asigne “EL INSTITUTO”.

|dentificacion oficial del apoderado legal en original y copia.

Poder notarial para actos de cobranza del apoderado en original y copia.

“EL PROVEEDOR?” para efectos de transferir los derechos de cobro debera contar con el
consentimiento de “EL INSTITUTO”, para lo cual deberd notificarlo por escrito a “EL
INSTITUTO”. con un minimo de 5 (cinco) dias naturales anteriores a la fecha de pago
programada, entregando invariablemente una copia de los contra-recibos cuyo importe se
cede, ademas de los documentos sustantivos de dicha cesion. El mismo procedimiento
aplicara en caso de que “EL PROVEEDOR” celebre contrato de cesién de derechos de
cobro a través de factoraje financiero conforme al Programa de Cadenas Productivas de
Nacional Financiera, S.N.C., Institucién de Banca de Desarrollo.

En caso de que “EL PROVEEDOR”, reciba pagos en exceso, debera reintegrar las
cantidades pagadas en exceso, mas los intereses correspondientes, conforme a la tasa que
establezca la Ley de Ingresos de la Federacién, en los casos de prérroga para el pago de
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créditos fiscales. Los intereses se calcularan sobre las cantidades en exceso y se
computaran por dias naturales desde la fecha de su entrega hasta la fecha en que se
pongan efectivamente las cantidades a disposicion de “EL INSTITUTO”.

El pago del servicio quedard condicionado proporcionalmente al pago que “EL
PROVEEDOR" deba efectuar por concepto de penas convencionales por atraso en la
prestacion del servicio.

CUARTA.- PLAZO, LUGAR Y CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.- “EL
PROVEEDOR?” se compromete a prestar el servicio que se menciona en la Clausula Primera
del presente instrumento juridico, apegandose a lo establecido en el Anexo 2 (dos), y de
conformidad a lo siguiente:

PLAZO.- A partir de la fecha de Adjudicacion y hasta el 31 de diciembre de 2013

Lo anterior de conformidad con lo previsto en los articulos 46 de Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 84, quinto parrafo de su Reglamento.

LUGAR.- El servicio se prestara en las oficinas de la Coordinacion de Administracion de
Riesgos Institucionales ubicadas en la calle de Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, 4° piso,
Colonia San Miguel Chapultepec, Codigo Postal 11850, México, D.F., previa coordinacion
con la titular de dicha Coordinacion, al teléfono 5533-2255.

CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.- Las especificaciones técnicas del
servicio, caracteristicas y cronograma de actividades se detallan en el Anexo 2 (dos) del
presente contrato.

La Coordinacion de Administracion de Riesgos Institucionales, supervisara y verificara que
“EL PROVEEDOR?”, cumpla en tiempo y forma con el cronograma de trabajo establecido
para la realizacion del servicio objeto de este contrato.

Asimismo, una vez que “EL PROVEEDOR” concluya la realizacién del servicio, la
Coordinacion de Administracion de Riesgos Institucionales elaborara un acta de certificacion
en la que se establezca que “EL PROVEEDOR?”, entregé dicho servicio conforme a lo
requerido por “EL INSTITUTO” y en las fechas establecidas en el cronograma de trabajo
incluido en Anexo 2 (dos) del presente contrato.

QUINTA.- VIGENCIA.- “LAS PARTES” convienen en que la vigencia del presente contrato
comprendera a partir de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2013.

SEXTA.- TRANSFERENCIA DE DERECHOS DE COBRO. “EL PROVEEDOR?”, se obliga a
no transferir o ceder por ningun titulo, en forma total o parcial, a favor de cualquier otra
persona fisica o moral, sus derechos y obligaciones que se deriven del presente contrato; a
excepcién de los derechos de cobro, debiendo en este caso, solicitar por escrito el

consentimiento de “EL INSTITUTO”, para tal efecto.
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“EL PROVEEDOR?”, debera presentar la solicitud correspondiente dentro de los 5 (cinco)
dias naturales anteriores a la fecha de pago programada, a la que debera adjuntar una copia
de los contra-recibos cuyo importe transfiere, y demas documentos sustantivos de dicha
transferencia, lo cual sera necesario para efectuar el pago correspondiente.

Si con motivo de la transferencia de los derechos de cobro solicitada por “EL PROVEEDOR?”
se origina un retraso en el pago, no procedera el pago de los gastos financieros a que hace
referencia el articulo 51 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD.- “EL PROVEEDOR?” se obliga a responder por su cuenta
y riesgo de los dafios y/o perjuicios que por inobservancia o negligencia de su parte, llegue a
causar a “EL INSTITUTO” y/o a terceros, con motivo de las obligaciones pactadas en este
instrumento juridico, de conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

OCTAVA.- CONTRIBUCIONES.- Los impuestos y derechos que procedan con motivo de la
prestacion del servicio objeto del presente contrato, seran pagados por “EL PROVEEDOR”
conforme a la legislacién aplicable en la materia.

“EL INSTITUTO” solo cubrira el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), de acuerdo a lo
establecido en las disposiciones fiscales vigentes en la materia.

"EL PROVEEDOR" cumplira con la inscripcion de sus trabajadores en el régimen obligatorio
del Seguro Social, asi como con el pago de las cuotas obrero patronales a que haya lugar,
conforme a lo dispuesto en la Ley del Seguro Social. "EL INSTITUTO" a través del Area
fiscalizadora competente podra verificar en cualquier momento el cumplimiento de dicha
obligacion.

"EL PROVEEDOR" podréa solicitar a "EL INSTITUTO"” a través del Area competente, por
escrito y previo al cobro de cualquier factura, que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 40 B Ultimo parrafo de la Ley del Seguro Social, en el supuesto que durante la
vigencia del presente contrato, se generen cuentas por liquidar a su cargo, liquidas y
exigibles a favor de "EL INSTITUTO", le sean aplicados como descuento en los recursos
que le corresponda percibir con motivo del presente instrumento juridico, contra los adeudos
que, en su caso, tuviera por concepto de cuotas obrero patronales.

NOVENA.- PATENTES Y/O MARCAS.- “EL PROVEEDOR” se obliga para con “EL
INSTITUTO”, a responder por los dafios y/o perjuicios que pudiera causar a “EL
INSTITUTO” y/o a terceros, si con motivo de la prestacion de los servicios se violan
derechos de autor, de patentes y/o marcas u otro derecho reservado a nivel Nacional o
Internacional.
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Por lo anterior, "EL PROVEEDOR" manifiesta en este acto bajo protesta de decir verdad, no
encontrarse en ninguno de los supuestos de infraccion a la Ley Federal del Derecho de
Autor, ni a la Ley de la Propiedad Industrial.

En caso de que sobreviniera alguna reclamaciéon en contra de "EL INSTITUTO" por
cualquiera de las causas antes mencionadas, la Unica obligacién de éste seré la de dar aviso
en el domicilio previsto en este instrumento juridico a "EL PROVEEDOR", para que éste
lleve a cabo las acciones necesarias que garanticen la liberacion de "EL INSTITUTO" de
cualquier controversia o responsabilidad de caracter civil, mercantil, penal o administrativa
que, en su caso, se ocasione.

DECIMA.- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.- “EL PROVEEDOR” se
obliga a entregar dentro de un plazo de 10 (diez) dias naturales contados a partir de la firma
de este instrumento juridico, una garantia de cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, mediante fianza expedida por
compafia autorizada en los términos de la Ley Federal de Instituciones de Fianzas a favor
del “Instituto Mexicano del Seguro Social”, por un monto equivalente al 10% (diez por
ciento) sobre el importe total que se indica en la Clausula Segunda del presente contrato.

“EL PROVEEDOR?” queda obligado a entregar a “EL INSTITUTO” la pdliza de fianza
apegandose al formato que se integra al presente instrumento juridico como Anexo 4
(cuatro) “Formato para Fianza de Cumplimiento de Contrato”, en la Division de
Contratos, sita en la calle Durango numero 291, 10° Piso, Colonia Roma Norte, Delegacion
Cuauhtémoc, Cadigo Postal 06700, México, Distrito Federal.

Dicha poliza de garantia de cumplimiento del contrato se liberara de forma inmediata a “EL
PROVEEDOR?” una vez que “EL INSTITUTO” le otorgue autorizacion por escrito, para que
éste pueda solicitar a la afianzadora correspondiente la cancelacion de la fianza, autorizacion
que se entregaréd a “EL PROVEEDOR?”, siempre que demuestre haber cumplido con la
totalidad de las obligaciones adquiridas por virtud del presente contrato, para lo cual debera
presentar mediante escrito la solicitud de liberacién de la fianza en la Division de Contratos,
misma que llevara a cabo el procedimiento para su liberacion y entrega.

DECIMA PRIMERA.- EJECUCION DE LA POLIZA DE FIANZA DE CUMPLIMIENTO DE
ESTE CONTRATO.- “EL INSTITUTO” llevard a cabo la ejecucion de la garantia de
cumplimiento de este contrato cuando:

a) Se rescinda administrativamente este contrato.

b) Durante la vigencia del presente contrato se detecten deficiencias, vicios ocultos, fallas o
calidad inferior de los servicios prestados, en comparacion con los ofertados.

c) Cuando en el supuesto de que se realicen modificaciones al presente contrato, no
entregue en el plazo pactado, el endoso o la nueva garantia, que ampare el porcentaje
establecido para garantizar el cumplimiento del presente contrato, en la Clausula Décima.
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d) Por cualquier otro incumplimiento de las obligaciones contraidas en este contrato.

DECIMA SEGUNDA.- PENAS CONVENCIONALES.- Por suspension o atraso del servicio,
“EL INSTITUTO” aplicara una pena convencional por cada dia de atraso en la prestacion
del servicio, equivalente al 2.5% (dos punto cinco por ciento), sobre el valor total de lo
incumplido, sin incluir el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), en el supuesto siguiente:

e Cuando “EL PROVEEDOR" no preste el servicio conforme a lo sefalado en el
presente contrato. En este supuesto la aplicacion de la pena convencional podra ser
hasta por un maximo de 4 (cuatro) dias como entrega con atraso.

La pena convencional por atraso se calculara por cada dia de incumplimiento, de acuerdo
con el porcentaje de penalizacion establecido, aplicado al valor del servicio prestado con
atraso, y de manera proporcional al importe de la garantia de cumplimiento. La suma de las
penas convencionales no debera exceder el importe de dicha garantia.

"EL INSTITUTO" descontara las cantidades que resulten de aplicar la pena convencional,
sobre los pagos que debera cubrir a "EL PROVEEDOR".

Conforme a lo previsto en el Gltimo parrafo del articulo 96 del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, no se aceptara la estipulacion
de penas convencionales, a cargo de “EL INSTITUTO”.

DECIMA TERCERA.- TERMINACION ANTICIPADA.- De conformidad con lo establecido en
el articulo 54 Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
“EL INSTITUTO” podréa dar por terminado anticipadamente el presente contrato sin
responsabilidad para éste y sin necesidad de que medie resolucion judicial alguna, cuando
concurran razones de interés general o bien, cuando por causas justificadas se extinga la
necesidad de requerir el servicio objeto del presente contrato, y se demuestre que de
continuar con el cumplimiento de las obligaciones pactadas se ocasionaria algun dafio o
perjuicio a “EL INSTITUTO” o se determine la nulidad total o parcial de los actos que dieron
origen al presente instrumento juridico, con motivo de la resolucion de una inconformidad o
intervencion de oficio emitida por la Secretaria de la Funcién Publica.

En estos casos “EL INSTITUTO” reembolsard a “EL PROVEEDOR” los gastos no
recuperables en que haya incurrido, siempre que éstos sean razonables, estén comprobados
y se relacionen directamente con el presente instrumento juridico.

DECIMA CUARTA.- SUSPENSION DEL CONTRATO: En caso fortuito o fuerza mayor, bajo
su responsabilidad, “EL INSTITUTO” podra suspender la prestacion del servicio en términos
del articulo 55 Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, en cuyo caso Unicamente se pagaran aquellos que hubiesen sido efectivamente
prestados.

Pagina 10 de 14
COORDINACION TECNICA DE CONTRATOS E INVESTIGACION DE MERCADOS

DIVISION DE CONTRATOS ]
NIVEL CENTRAL

“Este Instrumento Juridico fue elaborado de conformidad con los términes y
condiciones y a los documentos comespondientes al procedimiento de
contratacion que se sefala, asi como a la normatividad aplicable en la materia,
su elaboracion, revisidn y visto bueno lo llevé a cabo la Division de Contratos”.



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Contrato N°
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y EVALUACION DE DELEGACIONES

UNIDAD DE ADMINISTRACION P350833
| COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y Adjudicacion Directa
R CONTRATACION DE SERVICIOS AA-019GYROT9-N115:2013

Cuando la suspension obedezca a causas imputables a “EL INSTITUTO” se pagaran previa
solicitud de “EL PROVEEDOR?” los gastos no recuperables de conformidad con el articulo
102 fraccion Il del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, para lo cual debera presentar su solicitud a “EL INSTITUTO” para su
revision y validacién, una relacién pormenorizada de los gastos, los cuales deberan estar
debidamente justificados, sean razonables, se relacionen directamente con el objeto del
servicio contratado y a entera satisfaccion del administrador de este contrato.

DECIMA QUINTA.- CAUSALES DE RESCISION ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO.-
“EL INSTITUTO?” podra rescindir administrativamente este contrato sin mas responsabilidad
para el mismo y sin necesidad de resolucion judicial, cuando “EL PROVEEDOR?” incurra en
cualquiera de las causales que de manera enunciativa mas no limitativa se sefialan a
continuacion:

1. Cuando no entregue la garantia de cumplimiento del presente contrato, dentro del
término de 10 (diez) dias naturales posteriores a la firma del mismo.

2. Cuando incurra en falta de veracidad total o parcial respecto a la informacién
proporcionada para la celebracion del presente contrato.

3. Cuando incumpla, total o parcialmente, con cualesquiera de las obligaciones
establecidas en el presente contrato y sus anexos.

4. Cuando se compruebe que el servicio ha sido prestado con alcances y caracteristicas
distintas a las pactadas.

5. Cuando se transmitan total o parcialmente, bajo cualquier titulo y a favor de otra
persona fisica o moral, los derechos y obligaciones, con excepcion de los derechos
de cobro, previa autorizacion de “EL INSTITUTO”.

6. Si la autoridad competente declara el concurso mercantil o cualquier situacion
analoga o equivalente que afecte el patrimonio de “EL PROVEEDOR”.

7. Cuando de manera reiterativa y constante, “EL PROVEEDOR” sea sancionado por
parte de “EL INSTITUTO” con penalizaciones sobre el mismo concepto de los
servicios que proporciona a “EL INSTITUTO” y con ello se afecten los intereses del

mismo.

8. Si“EL PROVEEDOR?” se sitUa en alguno de los supuestos previstos en el articulo 50
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

DECIMA SEXTA.- RESCISION ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO.- “EL INSTITUTO”, en
términos de lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, podra rescindir administrativamente el presente contrato en
cualquier momento, cuando “EL PROVEEDOR", incurra en incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones a su cargo, de conformidad con el procedimiento siguiente:
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a) Si “EL INSTITUTO”, considera que “EL PROVEEDOR?”, ha incurrido en alguna de
las causales de rescision que se consignan en la Clausula que antecede, lo hara
saber a “EL PROVEEDOR?”, de forma indubitable por escrito, a efecto de que éste
exponga lo que a su derecho convenga y aporte, en su caso, las pruebas que estime
pertinentes, en un término de 5 (cinco) dias habiles, a partir de la notificacion de la
comunicacion de referencia.

b) Transcurrido el término a que se refiere el inciso anterior, se resolvera considerando
los argumentos y pruebas que hubiere hecho valer.

c) La determinacion de dar o no por rescindido administrativamente el presente contrato,
debera ser debidamente fundada, motivada y comunicada por escrito a “EL
PROVEEDOR?”, dentro de los 15 (quince) dias habiles siguientes, al vencimiento del
plazo sefialado en el inciso a) de esta Clausula.

En el supuesto de que se rescinda el presente contrato, “EL. INSTITUTO”, no aplicara las
penas convencionales, ni su contabilizacion, para hacer efectiva la garantia de cumplimiento
de este instrumento juridico.

En caso de que “EL INSTITUTO”, determine dar por rescindido el presente contrato, se
debera formular y notificar un finiquito dentro de los 20 (veinte) dias naturales siguientes a la
fecha en que se notifique la rescision, de conformidad con el articulo 99 del Reglamento de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, y Servicios del Sector Publico, en el que se hagan
constar los pagos que, en su caso, deba efectuar “EL INSTITUTO”, por concepto de los
servicios prestados por “EL PROVEEDOR?”, hasta el momento en que se determine la
rescision administrativa.

Iniciado un procedimiento de conciliacion “EL INSTITUTO”, bajo su responsabilidad podra
suspender el tramite del procedimiento de rescision.

Si previamente a la determinacién de dar por rescindido este contrato, “EL PROVEEDOR?”,
presta los servicios, el procedimiento iniciado quedara sin efectos, previa aceptacion y
verificacion de “EL INSTITUTO”, por escrito, de que continlia vigente la necesidad de contar
con los servicios y aplicando, en su caso, las penas convencionales correspondientes.

“EL INSTITUTO”, podra determinar no dar por rescindido el presente contrato, cuando
durante el procedimiento advierta que dicha rescision pudiera ocasionar algun dafo o
afectacion a las funciones que tiene encomendadas. En este supuesto, “EL INSTITUTO”,
elaborara un dictamen en el cual justifique que los impactos econémicos o de operacion que
se ocasionarian con la rescision del contrato resultarian méas inconvenientes.

De no darse por rescindido el presente contrato, “EL INSTITUTO”, establecera de
conformidad con “EL PROVEEDOR”, un nuevo plazo para el cumplimiento de aquellas
obligaciones que se hubiesen dejado de cumplir, a efecto de que “EL PROVEEDOR?”,
subsane el incumplimiento que hubiere motivado el inicio del procedimiento de rescisién. Lo
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anterior, se llevara a cabo a través de un convenio modificatorio en el que se atendera a las
condiciones previstas en los dos Ultimos parrafos del articulo 52 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

DECIMA SEPTIMA.- RELACION LABORAL.- “LAS PARTES” convienen en que “EL
INSTITUTO”, no adquiere ninguna obligacion de caracter laboral para con “EL
PROVEEDOR?”, ni para con los trabajadores que el mismo contrate para la realizacion del
objeto del presente instrumento juridico, toda vez que dicho personal depende
exclusivamente de “EL PROVEEDOR”.

Por lo anterior, no se le considerara a “EL INSTITUTO” como patrén, ni aun substituto, y
“EL PROVEEDOR?”, expresamente lo exime de cualquier responsabilidad de caracter civil,
fiscal, de seguridad social, laboral o de otra especie, que en su caso pudiera llegar a
generarse.

“EL PROVEEDOR?” se obliga a liberar a “EL INSTITUTO” de cualquier reclamacion de
indole laboral o de seguridad social que sea presentada por parte de sus trabajadores, ante
las autoridades competentes.

DECIMA OCTAVA.- MODIFICACIONES.- De conformidad con lo establecido en los articulos
52 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 91 de su
Reglamento, “EL INSTITUTO" podra celebrar por escrito convenio modificatorio, al presente
contrato dentro de la vigencia del mismo. Para tal efecto, “EL PROVEEDOR” se obliga a
entregar, en su caso, la modificacién de la garantia, en términos del articulo 103 fraccion Il
del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

DECIMA NOVENA.- RELACION DE ANEXOS.- Los anexos que se relacionan a
continuacion son rubricados de conformidad por “LAS PARTES” y forman parte integrante
del presente contrato:

Anexo 1 (Uno) “Dictamen de Disponibilidad Presupuestal Previo”
Anexo 2 (Dos) “Anexo Técnico, Términos y Condiciones”

Anexo 3 (Tres) “Acta de Adjudicacién y Propuesta Técnico-Econémica’
Anexo 4 (Cuatro) "Formato para Fianza de Cumplimiento de Contrato”

VIGESIMA.- LEGISLACION APLICABLE.- “LAS PARTES” se obligan a sujetarse
estrictamente para el cumplimiento del presente contrato, a todas y cada una de las clausulas
del mismo, asi como a lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico, su Reglamento, al Codigo Civil Federal, el Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y las disposiciones
administrativas aplicables en la materia.
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VIGESIMA PRIMERA.- JURISDICCION.- Para la interpretacion y cumplimiento de este
instrumento juridico, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, “LAS PARTES” se someten a la jurisdiccion de los Tribunales Federales
competentes de la Ciudad de México, Distrito Federal, renunciando a cualquier otro fuero
presente o futuro que por razén de su domicilio les pudiera corresponder.

Previa lectura y debidamente enteradas “LAS PARTES” del contenido, alcance y fuerza
legal del presente contrato, en virtud de que se ajusta a la expresion de su libre voluntad y
que su consentimiento no se encuentra afectado por dolo, error, mala fe, ni otros vicios de la
voluntad, lo firman vy ratifican en todas sus partes, por sextuplicado, en la Ciudad de México,
Distrito Federal, el dia 22 de noviembre de 2013, quedando un ejemplar en poder de “EL
PROVEEDOR?” y los restantes en poder de “EL INSTITUTO”.

“EL INSTITUTO” "EL PROVEEDOR"
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL LOCKTON MEXICO, AGENTE DE SEGUROS
Y DE FIANZAS, S.A.DEC.V.

)

e

/
C. MARGELA AL@JANDRA FLORES QUIROZ

Y

epresentante Legal Representante Legal
AREA CONTRATANTE AREA REQUIRENTE, AREA TECNICA Y
5 ADMINISTRADORA DEL CONTRATO
MTRO._MANUEL CAVAZOS MELO ACT. MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ,
Titular de la Division de Contratacion REYES
de Activos y Logistica Titular de la Coordinacién de Administracion de

Riesgos Institucionales

Las firmas que anteceden, forman parte del Contrato numero P350833, celebrado entre el INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL y LOCKTON MEXICO, AGENTE DE SEGUROS Y DE FIANZAS,
S.A. DE C.V., de fecha 22 de noviembre de 2013.
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ANEXO 1 (UNO)

“DICTAMEN DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PREVIO”

ANEXO
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e

EL PRESENTE ANEXO CONSTA DE 02 HOJAS INCLUYENDO ESTA CARATULA
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGUROC SOCIAL

DIRECCION DE FINANZAS
COORDINACION DE PRESUPUESTO E INFORMACION PROGRAMATICA
DICTAMEN DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PREVIO

FOLIO: 0000626204-2013 | Dictamen de Inversién

[x] oictamen de Gasto

Dependencia Solicitante: [os Distrito Federal Nive! Central = 1 B

| 099001 Oficinas Centrales

. _E:goigj_nadon Admon Riesgos Ins

Concepto: GFICIO 2278 DEL 11/10/2013 PARA ESTUDIO ACTUARIAL PARA ESTIMAR POR LOS AROS 2012 2013 Y 2014 EL
EACTOR DE PROPORCIONALIDAD DE LAS PENSIONES DEL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS
| TRABAJADORES DEL IMSS QUE CORRESP CUBRIR AL GOB FED POR LEY SS 1973

{ 530000

Fecha Elabaracion. [ 180013 R B
Tolal Comprometido (en pesos): 5 377,000.00
Cuenta. 42062412 Servs.consult.investy asesor. Unidad de Informacion: 29001 Centro de Costos: 630000

l:wnmm e ey e pasay)

|_ENe | FEB MAR | ABR MAY JUN JUL AGO | sep | ocT NOV oiC |
) 0o, 00l ool 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0.0 377.0 0.0 0.0
IRSONTLE ensdnrdepanor) P Lot I poch .
ool . 00l . 00 0.0] 00| 0.0] 00! 0ol 00l 7355.0] 00l 0.0

El presente documento de existencia de respaldo presupuestario se emite en términos de lo sefalado en numeral 7.2.10 de la Norma
Presupuestaria del Institulo Mexicano del Seguro Social (IMSS), v de lo establecido en el articulo 8°, 144 y 148 del Reglamento Interior del
IMSS, responsabilidad del area solicitanie el destino y aplicacion de los recursos, También se informa que esle documento Unicamente
lendra validez para el ejercicio fiscal en curso, y que con base en la revision qué se efectud en el Sistema Financiero PREI-Milienium,

en el Médulo de Control de Compromisos, en la combinacién unidad de ormacién y centro de costos, los monlos seftalaclos quedan
comprometidos para dar inicio a las gesliones de adquisicion de bienes y sa;wic:éos con base al marco normativo vigente.

| i |
DiA | MES | ANO |
DICTAMINADG DEFINITIVO

-1

e R S e A S i ‘

CONTRATO No
IO TR0

AT
L
v i

e ORI DTRAL N D FREST-UES T
B INEOHMATH W PROGRAMATICA

IMPORTE DEFINITIVEY (EN PESOS) . D]WS{UN DE GEST[ON I <.+

DRrCHnDUCCTALLA
TCOUT ULITRIVR J

CERTIFICACION
PRESUPHESTAL I

ANEXDS |
DIVISION DE CONTRATOS




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y EVALUACION DE DELEGACIONES
UNIDAD DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y
CONTRATACION DE SERVICIOS

Contrato N°

P350833
Adjudicacion Directa

AA-019GYR019-N115-2013

ANEXO 2 (DOS)

“ANEXO TECNICO, TERMINOS Y CONDICIONES”

ANEXOS
DIVISION DE CONTRA

EL PRESENTE ANEXO CONSTA DE 26

COORDINACION TECNICA DE CONTRATOS E INVESTIGACION DE MERCADOS
DIVISION DE CONTRATOS
NIVEL CENTRAL

HOJAS INCLUYENDO ESTA CARATULA



000038

.
DIRECCION DE FINANZAS §
COORDINACION DE ADMINISTRACION E) _
DE RIESGOS INTTTUCIONALES l

?UiB,%deIaLe&Hadhsﬂucio!ﬂy
Centenario del Ejército Mexicano ™

MEXICO ' ;i

ANEXO TECNICO

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO A LICITAR

Especificaciones técnicas para realizar el “Estudio Actuarial para Estimar por los afos
2012, 2013 y 2014 el Factor de Proporcionalidad de las Pensiones del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores del IMSS que le Corresponde Cubrir al
Gobierno Federal por la Ley del Seguro Social de 1973”

E| IMSS tiene celebrado con sus trabajadores un Regimen de Jubilaciones y Pensiones (RJP)
incluido en su Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), el cual crea una proteccion que
complementa y amplia el plan de pensiones determinado por la Ley del Seguro Social (LSS)
en el Seguro de Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte, asi como en el de
Riesgos de Trabajo (SRT).

Por esa razon, las jubilaciones y pensiones que se otorgan a los trabajadores del IMSS y a
sus beneficiarios conforme al RJP, tienen un componente que proviene de la LSS y otro
componente complementario de esa Ley que se obtiene de la diferencia entre la pension que
otorga el RJP y la pension que corresponde a la LSS.

El componente que proviene de la LSS se financia con los recursos del IMSS-Asegurador, los
cuales son aportados en su mayoria por el Gobierno Federal, por las pensiones que se
otorgan bajo la LSS de 1973". Por su parte, la pension complementaria se financia de dos
fuentes: i) de las aportaciones de los trabajadores activos del IMSS, con derecho al RJP; v, ii)
de los recursos que aporta el IMSS-Patrén con cargo-a su.presupuesto.

A efecto de poder determinar la parte de la nomina del RJP que debe aportar el Gobierno
Federal por las pensiones otorgadas bajo la LSS de 1973, el IMSS contrata anualmente los
servicios profesionales de un despacho actuarial externo para que ¢ste realice el calculo
correspondiente. La contratacion obedece a que el Instituto todavia no cuenta con el sistema
denominado “uno a uno” mediante el cual se podra calcular el importe de las pensiones del
RJP que debe ser cubierto por la seguridad social a los siguientes segmentos de poblacion
que tienen derecho a ese régimen:

i) A cada uno de los trabajadores del IMSS que se jubilan por afios de servicio o se
pensionan por edad avanzada, vejez, invalidez o incapacidad permanente. (

ii) A los beneficiarios de los trabajadores del IMSS que fallecen en activo a causa de una ®
enfermedad general, un riesgo de trabajo o una enfermedad profesional.

iii) A los beneficiarios de los pensionados que fallecen.

' De acuerdo con el articulo Duodécimo Transitorio de la LSS de 1995, misma que entré en vigo
las pensiones en curso de pago que se cubren bajo la LSS de 1973-son-a-& et i e
sefala a la letra que: ‘Estaréan a cargo del Gobiemno, Federal las pensfonesﬁg &k
prestaciones o pensiones de aquellos sujetos qugl se encuentren en peEode)

t

pensiones que se otorguen a los asegurados que opten por el esquema establecidolp

]
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1. Objetivo General del Estudio

E| “Estudio actuarial para estimar por los afios 2012, 2013 y 2014 el factor de proporcionalidad
de las pensiones del Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores del IMSS que
le corresponde cubrir al Gobierno Federal por la Ley del Seguro Social de 1973 tiene como
objetivo calcular para el ano 2012 y proyectar para 2013 y 2014 el porcentaje de la nomina del
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los trabajadores del IMSS que corresponde a la
pension de la seguridad social otorgada bajo las condiciones de la LSS 1973, la cual debe ser
cubierta por el Gobierno Federal en términos de lo establecido en el articulo Duodécimo
Transitorio de la LSS de 1997.

2. Obijetivos Particulares del Estudio

2 1. Determinar a cada uno de los jubilados y pensionados bajo el RJP, que se encuentren
vigentes al 31 de diciembre de 2012, el importe de su pensién que debe ser cubierto por la
LSS de 1973.

2 2. Estimar para los afios 2013 y 2014 a cada uno de los pensionados y jubilados que se
estima estaran vigentes en esos anos, incluyendo a los pensionados sobrevivientes en
curso de pago, asi como a los nuevos pensionados que se incorporaran en 2013 y 2014,
el importe de su pension completa del RJP y el que corresponderé cubrir a la LSS de
1973.

2 3. Analizar el costo-beneficio derivado de la contratacion del esquema de la continuacion
voluntaria en el régimen obligatorio a los pensionados por jubilacion vigentes a diciembre
2012 y nuevos jubilados para 2013 y 2014, mismos que al cumplir los 60 afios de edad
pierden la conservacion de derechos a que hace referencia el articulo 182 de fa LSS de
1973.

3. Actividades
Los trabajos a realizar por “El Proveedor” seran los siguientes:
3.1. Analizar el esquema de jubilaciones y pensiones.que establece el RJP del Contrato
Colectivo de Trabajo de los trabajadores del IMSS.
3.2. Analizar el esquema de pensiones que establece la LSS de 1973.

33. Determinar conjuntamente con la Coordinacion de  Administracion de Riesgos
Institucionales (CARI) las hipotesis que se utilizaran para -estimar a cada uno de los
jubilados y pensionados vigentes al 31 de diciembre de 2012 los importes de la pension
que corresponde cubrir a la seguridad social bajo la LSS de 1973, asi como las hipdtesis
a utilizar para calcular las proyecciones demogréficas y financieras de los afnos 21913 y

2014, en cuanto ANEXOS (
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i) Tasa de descuento; Gentemario del Ejrelio Mesiommo”
iy Tasa de incremento real anual de los salarios y de las pensiones;
iy Tasa de incremento real anual por carrera salarial;

iv) Tasa de incremento real anual de los salarios minimos; y,

v) Tasa de inflacion anual.

Estimar para los jubilados por afios de servicio, asi como para los pensionados en curso
de pago de invalidez, incapacidad permanente, cesantia en edad avanzada, vejez,
viudez, orfandad y ascendencia, que se encuentren vigentes al 31 de diciembre de 2012,
el monto de la pensién del RJP que le corresponde cubrir a la seguridad social bajo la
LSS de 1973. En el caso de los jubilados por afios de servicio, el calculo de la pension
por cesantia en edad avanzada bajo lo que establece la LSS de 1973, debera realizarse
bajo los tres escenarios siguientes:

Escenario Base: A todos los trabajadores que se hayan jubilado por afios de
servicio, se les calcula el monto de la pension del RJP que le corresponde cubrir a
la seguridad social bajo la LSS de 1973, al momento en que cumplen los 60 afos
de edad.

Escenario Alternativo 1: El monto de la pension del RJP que le corresponde cubrir
a la seguridad social bajo la LSS de 1973 se calcula sélo a los trabajadores que se
hayan jubilado por afios. de servicio y que al momento de cumplir los 60 afos de
edad se encuentren dentro del periodo de conservacion de derechos a que hace
referencia el articulo 182 de la LSS de 1973.

Escenario Alternativo 2: Este es un escenario mixto en el que se consideran dos
grupos de poblacion:

i) Trabajadores que se hayan jubilado por afos de servicio y que al momento
de cumplir los 60 afios de edad se encuentren dentro del periodo de
conservacion de derechos a que hace referencia el articulo 182 de la LSS de
1973. a los cuales se les calcula el monto de la pension del RJP que le
corresponde cubrir a la seguridad social bajo la LSS de 1973. Este grupo es
el mismo que se valia bajo el Escenario Alternativo 1.

i) Jubilados vigentes al 31 de diciembre de 2012, que en 2013 y 2014 estén en
riesgo de perder la conservacion de derechos a que se refiere el articulo 182
de la LSS de 1973, y que para evitarlo el Instituto contrate para ellos el
esquema de continuacion voluntaria en el régimen obligatorio.

Estimar el numero de jubilados y pensionados vigentes al final de cada uno de los afnos
2013y 2014.
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Estimar para 2013 y 2014, bajo los escenarios Basg,aﬁi?erni‘:a‘gi&\l{o:jvai’ :;I' Kﬁéﬁ"éﬁ&o 2, el
gasto anual por pensiones de la LSS de 1973 que generaran los jubilados y
pensionados.

Determinar para los escenarios Base, Alternativo 1 y Alternativo 2 el factor de
proporcionalidad de los afios 2012, 2013 y 2014.

Elaborar la nota técnica de la estimacién de las pensiones bajo la LSS 1973 de cada uno
de los jubilados y pensionados vigentes al 31 de diciembre de 2012, asi como de los
nuevos jubilados y pensionados que se calcule que se incorporaran durante 2013 vy
2014.

Calcular el costo que tendria para el IMSS afiliar en el esquema de continuacion
voluntaria en el régimen obligatorio a los jubilados en curso de pago vigentes al 31 de
diciembre de 2012, que se encuentren en riesgo de perder la conservacion de derechos
a que se refiere el articulo 182 de la LSS de 1973, a efecto de que al cumplir los 60 afnos

de edad puedan acceder a la pension de cesantia en edad avanzada otorgada bajo
dicha Ley.

Calcular lo que le costaria al IMSS afiliar en el esquema de continuacion voluntaria en el
régimen obligatorio a los trabajadores con derecho al RJP vigentes al 31 de diciembre
de 2012, que se jubilen por afos de servicio en 2013 y 2014 con edad menor a 60 anos,
y que al momento de que alcancen tal edad hayan perdido la conservacion de derechos
a que hace referencia el articulo 182 de la LSS de 1973.

Obtener el costo-beneficio derivado de la contratacién de la continuacion voluntaria para
los jubilados que al cumplir los 60 afios de edad no se encuentren dentro del periodo de
conservacion de derechos a que hace referencia el articulo 182 de la LSS de 1973.
Dicho costo-beneficio debera realizarse con el siguiente desglose:

312.1. Para los jubilados vigentes al 31 de diciembre de 2012 que de acuerdo a lo que
establece la LSS estarian en posibilidad de que se les contrate la continuacion
voluntaria en el régimen obligatorio para que al cumplir los 60 afios de edad se
encuentren dentro del periodo de conservacion de derechos a que hace
referencia el articulo 182 de la LSS de 1973.

3.12.2. Para los trabajadores que se jubilen conforme al RJP en 2013 y en 2014 con
menos de 60 afios de edad y que al momento de que alcancen tal edad hayan
perdido la conservacion de derechos a que hace referencia el articulo 182 de la
LSS de 1973.

A fin de que las actividades mencionadas anteriormente se desarrollen en forma éptima, “El
Proveedor’ debera acudir a las reuniones de trabajo que programen tanto la Direccion de Finanzas
como la Coordinacién de Administracion de Riesgas.Institucionales. .
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4. Subproductos esperados del “Estudio Actuarial para Estimar por los afios 2012, 2013 y
2014 el Factor de Proporcionalidad de las Pensiones del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Trabajadores del IMSS que le Corresponde Cubrir al Gobierno Federal
por la Ley del Seguro Social de 1973.

4.1. Reporte del “Estudio actuarial para estimar por los afios 2012, 2013 y 2014 el factor de
proporcionalidad de las pensiones del Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
trabajadores del IMSS que le corresponde cubrir al Gobierno Federal por la Ley del
Seguro Social de 1973, en el cual se incluira como minimo lo siguiente:

4.1.1. Andlisis de la poblacion valuada al 31 de diciembre de 2012 por tipo de
pension, destacando para los escenarios Base, Alternativo 1y Alternativo 2
lo siguiente: i) el gasto anual de pensiones del RJP; ii) el gasto anual de
pensiones de la seguridad social cubierto por la LSS de 1973; y iii) el
correspondiente factor de proporcionalidad.

4.1.2. Andlisis de la proyeccion demografica y financiera de las pensiones del RJP
para los afios 2013 Y 2014, destacando para los escenarios Base, Alternativo
1 y Alternativo 2 lo siguiente: i) el gasto anual de pensiones del RJP; i) el
gasto anual de pensiones de la seguridad social cubierto por la LSS de 1973;
y iii) el correspondiente factor de proporcionalidad.

4.13. Analisis del costo-beneficio derivado de la contratacion del esquema de la
continuacion voluntaria en el régimen obligatorio a los jubilados que al
cumplir los 60 afnos de edad no se encuentren dentro del periodo de
conservacion de derechos a gque hace referencia el articulo 182 de la LSS de
1973. Dicho costo-beneficio debera presentarse con el siguiente desglose:

4.1.3.1. Los jubilados vigentes al 31 de diciembre de 2012 que de acuerdo
a lo que establece la LSS estarian en posibilidad de que se les
contrate la continuacion voluntaria en el régimen obligatorio para
que al cumplir los 60 afios de edad cuenten con conservacion de
derechos a que hace referencia ol articulo 182 de la LSS de 1973.

41.3.2. Los trabajadores que s€ jubilen conforme al RJP en 2013 y en
2014 con menos de 60 anes y que al momento de que alcancen |
tal edad hayan perdido la conservacion de derechos a que hace t)
referencia el articulo 182 de la LSS de 1973.

4.1.4. Nota técnicaenlaquese explique detalladamente el proceso empleado para

estimar las pensiones de la LSS de 1973 de los pensionados en curso de
pago del RJP, asi como de los nww_egj

incorporaran durante 2013y QUT- ANEXO J (A
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4.2. Base de datos que contenga para cada uno de Ios?ﬁ%ﬁa-absd? E.e;nélo%‘%ﬁ 0s a;I 31 de
diciembre de 2012 el importe de la pension de la LSS de 1973, bajo los escenarios
Base, Alternativo 1 y Alternativo 2.

A REFLIE

o

4.3. Numero de pensionados sobrevivientes por tipo de pension al final de cada uno de
los afos de 2013 y 2014, provenientes de los pensionados en curso de pago a
diciembre de 2012.

4.4. Proyeccion demografica anual de los trabajadores en activo con derecho al RJP
para los afios de 2013 y 2014, la cual debera considerar lo siguiente:

i) namero de trabajadores sobrevivientes al final del afno;
i) namero de pensionados sobrevivientes por tipo de pension;

4.5. Proyeccion financiera anual de las pensiones en curso de pago para los afios de
2013 y 2014 correspondiente a los escenarios Base, Alternativo 1 y Alternativo 2, la
cual debera considerar lo siguiente:

) flujos de gasto anual de las pensiones otorgadas bajo el RJP, desglosados por
tipo de pension; y

i) flujos de gasto anual de las pensiones otorgadas bajo la LSS de 1973,
desglosados por tipo de pension.

46. Proyeccién financiera anual del personal activo con derecho al RJP para los anos
2013 y 2014 correspondiente a los escenarios Base, Alternativo 1 y Alternativo 2, la
cual debera contener lo siguiente:

i) volumen de salarios;
ii) flujos de gasto anual del RJP por tipo de pension; y,
i) flujos de gasto anual bajo la LSS de 1973 por tipo de pension.

4.7. Proyeccion demografica anual de los jubilados en curso de pago susceptibles de
que se les contrate la continuacion voluntaria en el régimen obligatorio, asi como de
sus beneficiarios en caso de fallecimiento (hasta la extincion de la poblacion
valuada).

4.8. Proyeccion financiera anual de los jubilados en curso de pago susceptibles de que
se les contrate la continuacion voluntaria en el régimen obligatorio, la cual debera
contener lo siguiente:

i) flujos de gasto anual del RJP;
ii) flujos de gasto anual bajo la LSS de 1973, caleulados bajo lo siguiente:
alculara para IQ

g
v L
= } $5n
i |
i " -“.'\
- \

a) La pension de cesantia por edad avanzada unicamente se C
jubilados que se pensionaron;CoM menor
conservacion de derechos; \
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b) La pension de cesantia por edad avanzadmﬁm% Jf&r':.ism']ﬂubilaclos
que se contemplan en el inciso a) y para los que de acuerdo a la LSS sea
posible contratarles la continuacion voluntaria en el régimen obligatorio para
que al llegar a edad 60 tengan el derecho a la pension;

i) Flujo de gasto anual por concepto de la contratacién de la continuacion
voluntaria en el régimen obligatorio.

iv) flujos de gasto anual por pensiones complementarias considerando las
estimaciones de gasto bajo la LSS de 1973 referidas en el inciso ii) del
subproducto 4.8 del presente Anexo Técnico.

4.9. Proyeccion demografica anual de los nuevos jubilados conforme al RJP en 2013 y
en 2014, la cual debera considerar lo siguiente:

i) numero de jubilados sobrevivientes al final del afio; asi como de sus
beneficiarios en caso de fallecimiento (hasta la extincion de la poblacién
valuada), separados segun afio de ingreso a la pension del jubilado;

ii) numero de jubilados sobrevivientes a los cuales se les contrata la continuacion
voluntaria, separados segun afo de ingreso a la pension. Asimismo, el numero
de sus beneficiarios sobrevivientes en cada afio de proyeccion.

4.10. Proyeccion financiera anual de los nuevos jubilados conforme al RJP en 2013 y en
2014, la cual debera considerar lo siguiente:

i) flujos de gasto anual del RJP de los jubilados y sus beneficiarios, diferenciados
segln afio de ingreso a la pension del jubilado;

i) flujos de gasto anual bajo la LSS de 1973 de los jubilados y sus beneficiarios,
diferenciados segun afio de ingreso a la pension del jubilado, los cuales
deberan calcularse bajo lo siguiente:

a) La estimacion del gasto bajo la LSS de 1973 debera considerar el calculo
de la pension de cesantia por edad avanzada Unicamente para los
jubilados que sé pensionaron con edad menor a 60 y llegan a esa edad
con conservacion de derechos;

b) La estimacion del gasto bajo la LSS de 1973 debera considerar el calculo
de la pension de cesantia por edad avanzada para los jubilados que s€ |
contemplan en-el inciso a) y para los que de acuerdo a la LSS sea posible Ny
contratarles la continuacion voluntaria en el régimen obligatorio para que al K/
llegar a edad 60 tengan el derecho a la pensién; '

i) flujo de gasto anual por concepto de la contratacion de la continuacion
voluntaria en el réegimen obligatorio.

iv) flujos de gasto anual por pensiones complementarias considerando las

estimaciones de gasto bajo la LSS de 1973 referidas en el inciso_ii) del {m.y-.\:\
subproducto 4.10 del presente Anexo Técnico _ ya, A
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5. Informacion necesaria que proporcionara el Instituto al licitante gdg-ln%%g'rp ﬁ‘g'a efe ;:tos de
los trabajos a realizar.

5.1 Se proporcionara para cada uno de los trabajadores activos al 31 de diciembre de
2012, la siguiente informacion:

5.1.1 Matricula.

5.2 Numero de delegacion.

51.3 Clave de categoria.

51.4 Registro federal de contribuyentes (RFC).
515 Clave de Unica de Registro de Poblacién (CURP).
5.1.6 Numero de Seguridad Social (NSS).
517 Clave de adscripcion.

51.8 Régimen.

5.1.9 Antigiiedad efectiva del trabajador.

5.1.10 Sexo.

5.1.11 Edad.

5.1.12 Tipo de contratacion.

51.13 Estatus del trabajador (activo e inactivo).

5.1.14 Importe y conceptos que integran el salario base quincenal para efectos de
jubilaciones y pensiones.

5115 Importe y conceptos que integran el salario liquido quincenal para efectos de
jubilaciones y pensiones.

5116 Salario base de los Ultimos 5 anos para efectos de la estimacion de la
pension de LSS.

5.2 Se proporcionara para cada uno de los jubilados y pensionados al 31 de diciembre de
2012 la siguiente informacion:

Datos generales del titular: Datos del pensionado directo, y en el caso de las
pensiones derivadas, datos del trabajador o pensionado fallecido.

5.2-3 |dentificador de registro unico.
522 Matricula.

523 RFC.

52.4 CURP.

52.5 NSS.

{
526 Cuantia basica del que genera la\pensién, conformﬁNEk{
811 |
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5.2.8 Antigiledad como trabajador en activo.

529 Marca para identificar si la pensién derivada proviene del fallecimiento de un

trabajador en activo o de un pensionado.

5210 Tipo de pension que recibia el titular fallecido, en caso
corresponda.

5211 Edad del titular a la fecha de baja de la némina de activos.

5212 Edad del titular a la fecha de su fallecimiento, en caso
corresponda.

5.2.13 Régimen.

5.2.14 Sexo del titular.

5215 Fecha de baja de la némina de activos.
Informacion del que recibe la pension (pensionado directo o
beneficiario)

5216 Numero de delegacion.

5.2.17 Tipo de pension.

5.2.18  Sexo.

52.19 Edad a la fecha de valuacion.

5220 Antigiiedad en la pension.

52.21 Fecha de inicio de pension.

de que asi

de que asi

pensionado

5222 Importe y conceptos que integran el monto anual mensualizado de la

pension completa del RJP.
5223 Porcentaje de pension que corresponde al beneficiario.
5.2.24 CURP.

5225 Salario promedio mensual de los gltimos 5 afos cotizados para los

pensionados por afos de servicio con edad menor a 60.
5.3 Bases biométricas.

X
COl

YW W

5.5 Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

6. Tiempo de entrega DI‘!!SQON E

5.4 Tope de pension al 31 de diciembre de 2012. AN g
Ay

T & b N
3 e 8§ b

El tiempo de ejecucion de los trabajos para la elaboraclo"W‘Eﬁmﬁm'pma‘&tmpm*
los afos 2012, 2013 y 2014 el Factor de Proporcionalidad de las Pensiones del Régimen de =~ |

Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores del IMSS que le Corresponde Cubrir al Gogigrmg 55 1™
Federal por la Ley del Seguro Social de 1973". debe sujetarse al siguiente cronograma: T,
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Cronograma de Actividades para elaborar el Estudio Actuarial para Estimar por los Afos 2012, 2013 y
2014 el Factor de Proporcionalidad de las Pensiones del Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Trabajadores del IMSS que le Corresponde Cubrir al Gobierno

Federal por la Ley del Seguro Social de 1973

Actividades y subproductos

Semana

2

3 4

1. Analizar el esquema de pensiones que establece el Régimen de Jubilaciones y Pensiones del
Contrato Colective de Trabajo de los trabajadores del IMSS, asi como el esquema de pensiones
que establece la LSS de 1973 (Actividades 3.1y3.2)

2 Determinar conjuntamente con la CARI las hipétesis que se utilizaran para estimar a cada uno de
los pensionados vigentes al 31 de diciembre de 2012 los importes de pension bajo la LSS de 1973,
asi como las hipotesis a utilizar para las estimaciones demograficas y financieras para los afios de
2013 y 2014, (Actividad 3.3)

3. Determinar para los escenarios Base, Alternativo 1 y Alternativo 2 el monto de la pension de la LSS
de 1873 para los pensionados en curso de pago vigentes al 31 de diciembre de 2012. (Actividad
3.4)

4. Estimar el nimero de pensionados y jubilados vigentes al final de cada uno de los afios 2013 y
2014. (Actividad 3.5)

5. Estimar el flujo de gasto anual del RJP de los pensionados y jubilados para los afios de 2013 y
2014. (Actividad: 3.6)

6. Estimar para 2013 y 2014, bajo los escenarios Base, Alternativo 1 y Alternativo 2 el flujo de gasto
anual bajo la LSS de 1973 de los pensionados Y jubilados para los afios de 2013 y 2014. (Actividad
3.7)

7. Determinar para los escenarios Base, Alternativo 1 y Alternativo 2 el factor de proporcionalidad de
los afios 2012, 2013 y 2014, (Actividad 3.8)

8. Elaborar la nota técnica de la estimacion las pensiones bajo la LSS de 1973 (Actividad 3.9)

9. Calcular lo que le costaria al IMSS afiliar en el esquema de continuacion voluntaria en el régimen
obligatorio a los jubilados en curso de pago vigentes al 31 de diciembre:de 2012 (Actividad 3.10)

10. Calcular lo que le constaria al IMSS afiliar en el.esquema de continuacion voluntaria en el régimen
obligatorio a los trabajadores con derecho al RJP vigentes al 31 de diciembre de 2012, que se
jubilen por afios de servicio en 2013 y 2014 con edad menor a 60 afios y que al momento de que
alcancen tal edad hayan perdido la conservacion de derechos a que hace referencia el articulo 182
de la LSS de 1973, (Actividad 3.11)

11. Obtener el costo-beneficio derivado de Ia contratacién del esquema de la continuacién voluntaria a
los jubilados que al cumplir los 60 afios de edad no se encuentren dentro del periodo de
conservacion de derechos a que hace referencia el articulo 182 de la LSS de 1973. (Actividad
3.12)

12. Elaborar el subproducto 4.1
4.1 Reporte del “Estudio Actuarial para Estimar por los Afios 2012, 2013 y 2014 el Factor de

Proporcionalidad de las Pensiones del Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores del
IMSS que le Corresponde Cubrir al Gobierno Federal por la Ley del Seguro Social de 1973".

13 Entrega de los subproductos 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 46, 4.7, 4.8 49y4.10.

4.1, Reporte del "Estudio actuarial para estimar por los afios 2012, 2013 y 2014 el factor de
proporcionalidad de las pensiones del Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los trabajadores
del IMSS que le corresponde cubrir al Gobierno Federal por la Ley del Seguro Social de 1973"

47 Base de datos que contenga para cada uno de los jubilados y ionados al 31 de diciemre
2012 el importe de la pensién de la LSS de 1973, bajo los narios Base, Alternati
Alternativo 2.

0
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Actividades y subproductos

4.3, Numero de pensionados sobrevivientes por tipo de pensién al final de cada uno de los afios de
2013 y 2014, provenientes de los pensionados en Curso de pago a diciembre de 2012.

4.4. Proyeccién demografica anual de los trabajadores en activo con derecho al RJP para los afios
de 2013 y 2014,

4.5. Proyeccion financiera anual de las pensiones en curso de pago para los afios de 2013 y 2014
correspondiente a los escenarios Base, Alternativo 1y Alternativo 2

4.6. Proyeccion financiera anual del personal activo con derecho al RJP para los afios 2013 ¥ 2014
correspondiente a los escenarios Base, Alternativo 1y Alternativo 2.

4.7. Proyeccion demografica anual de los jubilados en curso de pago susceptibles de que se les
contrate la continuacion voluntaria en el régimen obligatorio, asi como de sus beneficiarios en
caso de fallecimiento (hasta la extincién de la poblacion valuada).

4.8. Proyeccion financiera anual de los jubilados en curso de pago susceptibles de que se les
contrate la continuacion voluntaria en el régimen obligatorio.

4.9. Proyeccién demografica anual de los nuevos jubilados conforme al RJP en 2013 y en 2014.

L‘l .10. Proyeccion financiera anual de los nuevos jubilados conforme al RJP en 2013 y en 2014.
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TERMINOS Y CONDICIONES

PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO PARA LA
ELABORACION DEL SIGUIENTE PRODUCTO: “ESTUDIO
ACTUARIAL PARA ESTIMAR POR LOS ANOS 2012, 2013 Y
2014 EL FACTOR DE PROPORCIONALIDAD DE LAS
PENSIONES DEL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE LOS TRABAJADORES DEL IMSS QUE LE CORRESPONDE
CUBRIR AL GOBIERNO FEDERAL POR LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL DE 1973”.

.
DIRECCION DE FINANZAS 4
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1. DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS DEL SERVICIO

“Estudio Actuarial para Estimar por los Anos 2012, 2013 y 2014 el Factor de
Proporcionalidad de las Pensiones del Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Trabajadores del IMSS que le Corresponde Cubrir al Gobierno Federal por la Ley del Seguro
Social de 1973".

El estudio referido se debera presentar en documento impreso y en version electronica, y debera
contener al menos lo siguiente:

e Reporte del “Estudio actuarial para estimar por los afios 2012, 2013 y 2014 el factor .de
proporcionalidad de las pensiones del Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
trabajadores del IMSS que le corresponde cubrir al Gobierno Federal por la Ley del Seguro
Social de 1973”, en el cual se incluira como minimo lo siguiente:

- Andlisis de la poblacién valuada al 31 de diciembre de 2012 por tipo de pensién,
destacando para los escenarios Base, Alternativo 1 y Alternativo 2 lo siguiente: i) el gasto
anual de pensiones del RJP; ii) el gasto anual de pensiones de la'seguridad social cubierto
por la LSS de 1973; ¥ iii) el correspondiente factor de proporcionalidad.

- Andlisis de la proyeccién demografica y financiera de las pensiones del RJP para los afnos
2013 y 2014, destacando para los escenarios Base, Alternativo 1 y Alternativo 2 lo
siguiente: i) el gasto anual de pensiones del RJP; ii) el gasto anual de pensiones de la
seguridad social cubierto por la LSS de 1973; y iii) el correspondiente factor de
proporcionalidad.

. Analisis del costo-beneficio derivado de la contratacion del esquema de la continuacion
voluntaria en el régimen obligatorio a los jubilados que al cumplir los 60 afios de edad no se
encuentren dentro del periodo de conservacion de derechos a que hace referencia el
articulo 182 de la LSS de 1973. Dicho costo-beneficio debera presentarse con el siguiente
desglose:

i) Los jubilados vigentes al 31 de diciembre de 2012 que de acuerdo a lo que establece la
LSS estarian en posibilidad de que se les contrate la continuacién voluntaria en el
régimen obligatorio para que al cumplir los 60 afios de edad cuenten con conservacion
de derechos a que hace referencia el articulo 182 de la LSS de 1973.

i) Los trabajadores que se jubilen conforme al RJP en 2013 y en 2014 con menos de 60
afios y que al momento de que alcancen tal edad hayan perdido la conservacion de
derechos a que hace referencia el articulo 182 de la LSS de 1973.

- Nota técnica en la que se explique detalladamente el proceso empleado para estimar las
pensiones de la LSS de 1973 de los pensionados en Curso de pago del RJP, asi como de
los nuevos pensionados que se estime que._se incorporaran durante 2013 y 2014.
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Base de datos que contenga para cada uno de los jubilados y pensionados al 31 de diciembre
de 2012 el importe de la pension de la LSS de 1973, bajo los escenarios Base, Alternativo 1y
Alternativo 2.

Numero de pensionados sobrevivientes por tipo de pension al final de cada uno de los afios de
2013 y 2014, provenientes de los pensionados en curso de pago a diciembre de 2012.

Proyeccion demografica anual de los trabajadores en activo con derecho al RJP para los anos
de 2013 y 2014, la cual debera considerar lo siguiente:

i) numero de trabajadores sobrevivientes al final del afo;

i) numero de pensionados sobrevivientes por tipo de pension;

Proyeccion financiera anual de las pensiones en curso de pago para los afios de 2013 y 2014
correspondiente a los escenarios Base, Alternativo 1y Alternativo 2, la cual debera considerar
lo siguiente:

i) flujos de gasto anual de las pensiones otorgadas bajo el RJP, desglosados por tipo de
pension; y

i) flujos de gasto anual de las pensiones otorgadas bajo la LSS de 1973, desglosados por tipo
de pension.

Proyeccion financiera anual del personal activo con derecho al RJP para los afios 2013 y 2014
correspondiente a los escenarios Base, Alternativo 1 y Alternativo 2, la cual deberé contener |0
siguiente:

i) volumen de salarios;
i) flujos de gasto anual del RJP por tipo de pension; Y,
iii) flujos de gasto anual bajo la LSS de 1973 por tipo de pension.
Proyeccion demografica anual de los jubilados en curso de pago susceptibles de que se les

contrate la continuacion voluntaria en el régimen obligatorio, asi como de sus beneficiarios en
caso de fallecimiento (hasta la extincion de la poblacion valuada).

_ _ l
Proyeccion financiera anual de los jubilados en curso de pago susceptibles de que se les
contrate la continuacion voluntaria en el régimen obligatorio, la cual debera contener lo L

siguiente:
L™ LY

E':!‘“ S Ao L ,,.._ =.—]
FRETOIST

i) flujos de gasto anual del RJP;
i) flujos de gasto anual bajo la LSS de 1973, caleulados baijo lo siguiente:

{
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a) La_pensién de cesantia por edad avanzada Unicamente se calculara para los
jubilados que se pensionaron con edad menor a 60 y llegan a esa edad con
conservacion de derechos.

b) La pension de cesantia por edad avanzada se calculara para los jubilados que se
contemplan en el inciso a) y para los que de acuerdo a la LSS sea posible
contratarles la continuacion voluntaria en el régimen obligatorio para que al llegar a
edad 60 tengan el derecho a la pension.

iy Flujo de gasto anual por concepto de la contratacién de la continuacién voluntaria en el
régimen obligatorio.

iv) flujos de gasto anual por pensiones complementarias considerando las estimaciones de
gasto bajo la LSS de 1973 referidas en el inciso ii) del subproducto 4.8 del presente Anexo
Técnico.

o Proyeccion demografica anual de los nuevos jubilados conforme al RJP en 2013 y en 2014, la
cual debera considerar lo siguiente:

i) numero de jubilados sobrevivientes al final del afo; asi como de sus beneficiarios en caso
de fallecimiento (hasta la extincion de la poblacion valuada), separados segun afo de
ingreso a la pensién del jubilado. ,

ii) numero de jubilados sobrevivientes a los cuales se les contrata la continuacién voluntaria,

separados segun ano de ingreso a la pension. Asimismo, el nimero de sus beneficiarios
sobrevivientes en cada afio de proyeccion.

« Proyeccion financiera anual de los nuevos jubilados conforme al RJP en 2013 y en 2014, la
cual debera considerar lo siguiente:

) flujos de gasto anual del RJP de los jubilados y sus beneficiarios, diferenciados segun ano
de ingreso a la pension del jubilado.

i) flujos de gasto anual bajo la LSS de 1973 de los jubilados y sus beneficiarios, diferenciados
segun afo de ingreso a la pensién del jubilado, los cuales deberan calcularse bajo lo
siguiente:

a) La estimacion del gasto bajo la LSS de 1973 debera considerar el céleulo de la
pensién de cesantia por edad avanzada Unicamente para los jubilados que se
pensionaron con edad menor a 60 y llegan a esa edad con conservacion de
derechos.

b) La estimacién del gasto bajo la LSS de 1973 debera considerar el célculo de la
pension de cesantia por edad avanzada para los jubilados que se contemplan en el
inciso a) y para los que de acuerdo a la LSS sea posible contratarles la continuacion
voluntaria en el régimen obligatorio para que al llegar a edad 60 tengan el derecho a

la pension. | ANEX@% f  
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iii) flujo de gasto anual por concepto de la contratacion de la continuacién voluntaria en el
régimen obligatorio.

iv) flujos de gasto anual por pensiones complementarias considerando las estimaciones de
gasto bajo la LSS de 1973 referidas en el inciso ii) del subproducto 4.10 del presente Anexo
Técnico.

Informacion que el Instituto proporcionara al licitante ganador para efectos de los trabajos a
realizar.

» Se proporcionara para cada uno de los trabajadores activos al 31 de diciembre de 2012, la
siguiente informacion:
- Matricula.
- Numero de delegacion.
- Clave de categoria.
- Registro federal de contribuyentes (RFC).
_ Clave de Unica de Registro de Poblacion (CURP).
- Numero de Seguridad Social (NSS).
- Clave de adscripcion. ’
- Régimen.
- Antigtiedad efectiva del trabajador.
- Sexo.
- Edad.
- Tipo de contratacion.
. Estatus del trabajador (activo e inactivo).
- Importe y conceptos que integran el salario base quincenal para efectos de jubilaciones y

pensiones.
- Importe y conceptos que integran el salario liquido quincenal para efectos de jubilaciones y
pensiones. ( \
. Salario base de los Ultimos 5 afios para efectos de la estimacién de la pension de LSS. N
-

N,
« Se proporcionara para cada uno de los jubilados y pensionados al 31 de diciembre de 2012 Ja b
siguiente informacion:

Datos generales del titular: Datos del pensionado directo, y en el caso de las pensiones
derivadas, datos del trabajador o pensionado fallecido.

- |dentificador de registro unico.
- Matricula.
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- RFC.
- CURP.
- NSS.
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- Cuantia basica del que genera la pension, conforme al Articulo 5 del RJP.
- Porcentaje de la cuantia basica, conforme al Articulo 4 del RJP.

- Antigiiedad como trabajador en activo.

- Marca para identificar si la pensién derivada proviene del fallecimiento de un trabajador en

activo o de un pensionado.

- Tipo de pension que recibia el titular fallecido, en caso de que asi corresponda.
- Edad del titular a la fecha de baja de la némina de activos.
. Edad del titular a la fecha de su fallecimiento, en caso de que asi corresponda.

- Régimen.
- Sexo del titular.

- Fecha de baja de la nomina de activos.

Informacion del que recibe la pensién (pensionado directo o pensionado beneficiario)

- Numero de delegacion.

- Tipo de pension.

- Sexo.

- Edad a la fecha de valuacion.
- Antigiiedad en la pension.

- Fecha de inicio de pension.

- Importe y conceptos que integran el monto anual mensualizado de la pension completa del

RJP.

- Porcentaje de pensién que corresponde al beneficiario.

- CURP.

- Salario promedio mensual de los dltimos 5 afios cotizados para los pensionados por afos de

servicio con edad menor a 60.

Bases biométricas.

Tope de pension al 31 de diciembre de 2012~

Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

6/14
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2.  FUNDAMENTO LEGAL DE LA LICITACION

La contratacién del servicio para elaborar el producto mencionado en el numeral 1 anterior
“DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS DEL SERVICIO” se llevara a cabo a
través del procedimiento de adjudicacion directa, con fundamento en los Articulos 3, fraccion VIII,
19 y 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP).

2 1. SERVIDOR PUBLICO QUE PARTICIPARA EN EL EVENTO DE LA LICITACION

Para efectos del procedimiento de adjudicacion directa los servidores publicos que participaran en
el evento de la licitacion son los siguientes: i) Act. Maria del Carmen Fernandez Reyes,
Coordinadora de Administraciéon de Riesgos Institucionales (CARI); y ii) Act. Monica Cervantes
Fernandez, Titular de la Division de Servicios Actuariales (DSA).

3. MECANISMO DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS ECQN()MICAS PRESENTADAS
POR LOS PROVEEDORES PARTICIPANTES EN LA LICITACION

No aplica.
4. CONDICIONES DE ENTREGA
4.1. PLAZO DE ENTREGA

El tiempo de ejecucion de los trabajos para la elaboracion del “Estudio Actuarial para Estimar por
los Afios 2012, 2013 y 2014 el Factor de Proporcionalidad de las Pensiones del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores del IMSS que le Corresponde Cubrir al Gobierno
Federal por la Ley del Seguro Social de 1973", sera de cuatro semanas contadas a partir de la
fecha de fallo, conforme al = ‘cronograma. —que  S€ incluye - en la . hoja
siguiente.

7114

DIRECCION DE FINANZAS .‘
COORDINACION DE ADMINISTRACION 1?)




\\I \ »

-

MEXICO

GOBIERND DE LA REPURBLICA

DIRECCION DE FINANZAS
COORDINACION DE ADMINISTRACION
DE RIESGOS INTITUCIONALES

~2013, Afio de la Leakad Instifucional y
Centenario del Ejércifo Mexicano”

Cronograma de Actividades para elaborar el Estudio Actuarial para Estimar por los Afios 2012, 2013 y
2014 el Factor de Proporcionalidad de las Pensiones del Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los

Trabajadores del IMSS que le Corresponde Cubrir al Gobierno Federal

por la Ley del Seguro Social de 1973

IMSS

Actividades y subproductos

Semana

2

3

1. Analizar el esquema de pensiones que establece el Régimen de Jubilaciones y Pensiones del
Contrato Colectivo de Trabajo de los trabajadores del IMSS, asi como el esquema de pensiones
que establece la LSS de 1973 (Actividades 3.1y 3.2)

2. Determinar conjuntamente con la CARI las hipétesis que se utilizaran para estimar a cada uno de
los pensionados vigentes al 31 de diciembre de 2012 los importes de pensién bajo la LSS de 1873,
asi como las hipétesis a utilizar para las estimaciones demograficas y financieras para los afios de
2013 y 2014. (Actividad 3.3)

3. Determinar para los escenarios Base, Alternativo 1y Alternativo 2 el monto de la pension de Ia LSS
de 1973 para los pensionados en curso de pago vigentes al 31 de diciembre de 2012. (Actividad
3.4)

2014. (Actividad 3.5)

4. Estimar el nimero de pensionados y jubilados vigentes al final de cada uno de los afies 2013 ¥

5. Estimar el flujo de gasto anual del RJP de los pensionados y jubilados para los afios de 2013 y
2014. (Actividad: 3.6)

6. Estimar para 2013 y 2014, bajo los escenarios Base, Alternativo 1 y Alternativo 2 el flujo de gasto
anual bajo la LSS de 1973 de los pensionados y jubilados para los afios de 2013 y 2014, (Actividad
3.7)

7. Determinar para los escenarios Base, Alternativo 1y Alternativo 2 el factor de proporcionalidad de
los afios 2012, 2013 y 2014. (Actividad 3.8)

8. Elaborar la nota técnica de la estimacion las pensiones bajo la LSS de 1973 (Actividad 3.9)

9. Calcular lo que le costaria al IMSS afiliar en el esquema de continuacion voluntaria en el régimen
obligatorio a los jubilados en curso de pago vigentes al 31 de diciembre de 2012 (Actividad 3.10)

10. Calcular lo que le constaria al IMSS afiliar en el esquema de continuacién voluntaria en el régimen
obligatorio a los trabajadores con derecho al RJP vigentes al 31 de diciembre de 2012, que se
jubilen por afios de servicio en 2013 y 2014 con edad menor a 60 afios y que al momento de que
alcancen tal edad hayan perdido la conservacion de derechos a que hace referencia el articulo 182

de la LSS de 1973, (Actividad 3.11)

11. Obtener el costo-beneficio derivade de la contratacion del esquema de la continuacion voluntaria a
los jubilados que al cumplir los 60 afios de edad no se encuentren dentro del periodo de
conservacién de derechos a que hace referencia el articulo 182 de la LSS de 1973. (Actividad
3.12)

12. Elaborar el subproducto 4.1

41 Reporte del “Estudio Actuarial para Estimar por los Afios 2012, 2013 y 2014 el. Factor de
Proporcionalidad de las Pensiones del Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores del
IMSS que le Corresponde Cubrir al Gobierno Federal por la Ley del Seguro Social de 1973".

13 Entrega de los subproductos 4.1,4.2,4.3,4.4,4.5,4.6,4.7,4.8,49y 4.10.

- Reporte del "Estudio actuarial para estimar por los afios 2012, 2013 y 2014 el factor de
proporcionalidad de las pensiones del Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los trabajadores
del IMSS que le corresponde cubrir al Gobierno Federal por laLey del Seguro Social de 1973"

2012 el importe de la pension de la LSS de 1973, bajé los escenarios Base, Alt
Alternativo 2. ;

- Numero de pensionados sobrevivientes por tipo de pensién al final de cada uno d

- Base de datos que contenga para cada uno de los jubilados-y-pensionado 31 UE GIEEMPia.0¢ ;
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Actividades y subproductos o
1 2 | 3 4

2013 y 2014, provenientes de los pensionados en curso de pago a diciembre de 2012,

Proyeccién demografica anual de los trabajadores en activo con derecho al RJP para los afios
de 2013 y 2014,

Proyeccion financiera anual de las pensiones en curso de pago para los afios de 2013 y 2014
correspondiente a los escenarios Base, Alternative 1y Alternativo 2

Proyeccion financiera anual del personal activo con derecho al RJP para los afios 2013 y 2014
correspondiente a los escenarios Base, Alternativo 1y Alternativo 2.

Proyeccién demografica anual de los jubilados en curso de pago susceptibles de que se les
contrate la continuacién voluntaria en el régimen obligatorio, asi como de sus beneficiarios en
caso de fallecimiento (hasta la extincion de la poblacion valuada).

Proyeccion financiera anual de los jubilados en curso de pago susceptibles de que se les
contrate la continuacion voluntaria en el régimen obligatorio.

Proyeccion demogréfica anual de los nueves jubilados conforme al RJP en 2013 y en 2014.

~ Proyeccion financiera anual de los nuevos jubilados conforme al RJP en 2013y en 2014.

42 MECANISMOS DE COMPROBACION, SUPERVISION Y VERIFICACION DE LOS
SERVICIOS CONTRATADOS.

La CARI, supervisara y verificara que el proveedor cumpla en fiempo y forma con el cronograma
de trabajo que se establezca parala realizacion del servicio contratado.

Asimismo. una vez que el proveedor concluya la realizacién del servicio contratado, la CARI
elaborara un acta de certificacién en la que se establezca que el proveedor entregd dicho servicio
conforme a lo requerido por el Instituto y en las fechas establecidas en el cronegrama de trabajo
mencionado.

4.3. LUGAR EN DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO
E| servicio se prestard en las oficinas de la Coordinacién de Administracion de Riesgos \
Institucionales, ubicadas en la calle de Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, 4° piso, Col. San \L_

Miguel Chapultepec, C.P. 11850, México D.F., previa coordinacién con la Lic. Verénica Zetter de Q/
Anda, titular de dicha Coordinacion, al teléfono 55 33 22 55.

4.4. LUGAR DE ENTREGA DEL SERVICIO
E| servicio debera ser presentado en las oficinas de la Coordinacion de Administracién de Riesgos

Institucionales, ubicadas en la calle de Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, 4° piso, Col. San
Miguel Chapultepec, C.P. 11850, México D.F. : .
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5. VIGENCIA DEL CONTRATO

A partir de la firma del Contrato y hasta el 31 de diciembre de 2013.

5.1. ADMINISTRADOR DEL CONTRATO

La administracion del contrato estara a cargo de la Coordinacion de Administracion de Riesgos
Institucionales.

6. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

El proveedor, para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones estipuladas
en el contrato adjudicado, debera presentar fianza a favor del Instituto, expedida por una
afianzadora debidamente constituida en términos de la Ley Federal de Instituciones de Fianzas,
por un importe equivalente al 10% (diez por ciento) del monto total del contrato, sin considerar el
Impuesto al Valor Agregado.

La garantia debera presentarse dentro del término establecidoen el articulo 48 de la LAASSP.

6.1. DEVOLUCION DE GARANTIAS

La liberacién de garantias relativas al cumplimiento del contrato podra realizarse una vez que haya
transcurrido el plazo de garantia indicado, a solicitud expresa por escrito-en papel membretado del
proveedor, dirigida a la Division de Contratos, de la Coordinacion Técnica de Contratos e
Investigacién de Mercados, la cual autorizara la devolucion o cancelacion de la péliza de filanza
correspondiente. Dicha autorizacién se entregara al proveedor, siempre que demuestre haber
cumplido con la totalidad de las obligaciones adquiridas por virtud del contrato que se suscriba.

La garantia de cumplimiento a las obligaciones del contrato, Unicamente podra ser liberada
mediante autorizacién que sea emitida por escrito por parte del Instituto.

6.2. EJECUCION DE LA GARANTIA

Se hara efectiva la garantia relativa al cumplimiento g&lcontrato:

- Cuando el proveedor incumpla con cualquiera de las obligaciones AM!&\XQ’B&! contrato

que se celebre.

i G F
. Cuando se rescinda administrativamente el contra&danj !SlON DE COM i ? \ |
I i —— -

La ejecucion de las garantias sera con independencia de la apliic ofc
convencionales que procedan y de la rescision administrativa del contrato.

e —————— i
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Ademas de las sanciones anteriormente mencionadas, seran aplicables las que estipulen las
disposiciones legales vigentes en la materia.

La ejecucién de la garantia de cumplimiento del contrato, sera proporcional al monto de las
obligaciones incumplidas.

7. PENAS CONVENCIONALES

En caso de que el proveedor no preste el servicio que le fue requerido dentro del plazo estipulado,
el Instituto procedera conforme a lo establecido en el numeral 51 de la Politicas, Bases y
Lineamientos vigentes, a la aplicacion de una pena convencional a cargo del proveedor del 2.5%
(dos punto cinco por ciento) diario, sobre el valor total de lo incumplido, sin considerar el IVA,
por concepto de atraso en la prestacion del servicio hasta su totalidad.

En su caso, cumplidos los extremos del articulo 54 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, el Instituto dara inicio al procedimiento de rescision correspondiente.

Por ningun concepto, las penas convencionales establecidas en el punto anterior, podran exceder
del monto de la garantia de cumplimiento del contrato.

Lo anterior de conformidad al Acuerdo NGmero ACDO-HCT-250707/ 313-P ( D.A.E.D.), de fecha
25 de julio de 2007, emitido por el H. Consejo Técnico , en el que se modifica el primer parrafo y se
adiciona el segundo del numeral 51 de las Politicas, Bases y Lineamientos er Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios.

8. DEDUCTIVAS

No aplica.

( \
9. PRECIO S
Los precios ofertados seran fijos durante la vigencia del contrato. R o)

10. CONDICIONES DE PAGO

No se otorgaran anticipos. El pago se efectuara en moneda nacional, a los 20 (veinte) dias
naturales posteriores a la entrega de 2 factura correspondiente, la cual debera amparar el servicio
que le haya sido requerido al proveedor. Para estos efectos, el proveedor debera entregar en |a
Division de Tramite de Erogaciones, ubicada en la calle de Gobernador Tiburcio Montiel No. 15,
planta baja, Col. San Miguel Chapultepec, C.P. 11850, México, D.F., en dias y horas habiles, 10S .~ |
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Original y copia de la factura que expida el proveedor a nombre del Instituto Mexicano del
Seguro Social, con direccion en Av. Paseo de la Reforma N° 476, Col. Juarez Delegacion
Cuauhtémoc C.P. 06700, México, D.F., y R.F.C. IMS-421231-145, que reuna los requisitos
ﬁscale_s y en la que se indique el servicio prestado y el nimero de contrato que ampara dicho
servicio.

Documentacion que avala la entrega del servicio a entera satisfaccion del Instituto, avalada por
la Coordinacién de Administracién de Riesgos Institucionales ubicada en la calle de Gobernador
Tiburcio Montiel No. 15, 4° piso, Col. San Miguel Chapultepec, C.P. 11830, México, D.F., en el
horario comprendido de las 09:30 a las 17:00 horas.

En caso de que el proveedor presente su factura con errores o deficiencias, éstos se le haran
saber por parte del Instituto dentro del término estipulado para ello, y el plazo de pago se
ajustara en términos del articulo 62, del Reglamento.

Original y Copia del contrato suscrito con el Instituto.

Nota de crédito a favor del Instituto Mexicano del Seguro Social por el importe de la sancién en
caso de entrega extemporanea del servicio.

En caso de que el proveedor acepte el o los pagos de su factura a través de transferencia
electrénica interbancaria, con el banco (Banamex, S.A.; Banorte, S.A.; o Scotiabank Inverlat,
S.A.) debera suscribir el formato correspondiente, de conformidad con el Anexo numero 2
(dos), con el cual deberad presentarse en la Coordinacion de Tesoreria con el original del
formato y copia del Registro Federal de Causante, asi como con el poder notarial del
representante con facultades de cobro, e identificacion oficial. Los originales se solicitan
Unicamente para cotejar los siguientes datos y les seran devueltos en el mismo acto por el

Instituto:
Nombre o razon social.
Domicilio fiscal.
Nombre de Ia institucién bancaria (Banamex, Banorte o Scotiabank Inverlat).
NUmero de cuenta de cheques, sucursal y plaza.
Registro Federal de Contribuyentes.
NUumero de proveedor que asigne el IMSS.
|dentificacion oficial en original y copia (personas fisicas).
Identificacién oficial del apoderado legal en-original y copia (personas morales).
Poder notarial para actos de cobranza del apoderado, en original y copia (personas
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ANEXOS

12/

e

DIVISION DE CONTRATD

3*:?_::‘ | g

.
JA

]
. 1
1 3




000023
-~

DIRECCION DE FINANZAS i
COORDINACION DE ADMINISTRACION ‘?}

MEXICO

COBIERWO DE LA REFUBLICA

"2(113, Ano de Iz Leaitad instifucionsl y
Centenaric del Ejército Mexicano™

Los proveedores que entreguen bienes al Instituto, y que celebren contratos de cesion de
derechos de cobro a través del factoraje financiero, deberan notificarlo al Instituto con un minimo
de 5 (cinco) dias naturales anteriores a su vencimiento, entregando invariablemente una copia de
los contra-recibos cuyo importe se cede, ademas de los documentos sustantivos de dicha cesion.

El pago de los servicios quedara condicionado, en su caso, proporcionalmente al pago que el
proveedor deba efectuar por concepto de penas convencionales.

11. IMPUESTOS Y DERECHOS

Todos los impuestos y derechos que causen los contratos seran pagados por el proveedor, a
excepcion del IVA, que sera pagado por el IMSS.

12. CAUSALES DE RESCISION DEL CONTRATO

. Cuando el proveedor no entregue la garantia de cumplimiento del contrato, dentro del
término de 10 (diez) dias naturales posteriores a la firma del mismo.

. Cuando se compruebe que el proveedor haya entregado el servicio con alcances o
caracteristicas distintas a las solicitadas.

« Cuando el proveedor incurra en falta de veracidad total o parcial respecto a la informacion
proporcionada para la celebracion del contrato.

. Cuando el proveedor incumpla, total o parcialmente, con cualesquiera de las obligaciones
establecidas en el contrato y sus anexos.

. Cuando se transmitan total o parcialmente, bajo cualquier titulo, los derechos y
obligaciones a que se refiere el presente procedimiento, con excepcion de los derechos de
cobro, previa autorizacién del Instituto.

. Sila autoridad competente declara el concurso mercantil 0 cualquier situacion analoga o
equivalente que afecte el patrimonio del proveedor.

. Cuando de manera reiterativa y constante el proveedor sea sancionado por parte del
Instituto con penalizaciones o deducciones sobre el mismo concepto de los servicios que
proporciona al Instituto y con ello se afecten los intereses del Instituto.

. Si se sitia en alguno de los supuestos previstos en el articulo 50 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

DE RIESGOS INTITUCIONALES Im
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12.1. RESCISION ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO

El Instituto podra rescindir administrativamente, en cualquier momento, el (los) contrato(s) que, en
su caso, sea(n) adjudicado(s) con motivo de la presente licitacion, cuando el proveedor incurra en
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a su cargo, de conformidad con el procedimiento

previsto en el Articulo 54 de la Ley.

Elaboro:
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y EVALUACION DE DELEGACIONES
UNIDAD DE ADMINISTRACION P350833
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y Adjudicacién Directa
CONTRATACION DE SERVICIOS AA-019GYR019-N115-2013

ANEXO 3 (TRES)

“ACTA DE ADJUDICACION Y PROPUESTA TECNICO-ECONOMICA” ﬂg

 ANEXOS
DIVISION DE CONTRATOS|

EL PRESENTE ANEXO CONSTA DE 21 HOJAS INCLUYENDO ESTA CARATULA

COORDINACION TECNICA DE CONTRATOS E INVESTIGACION DE MERCADOS
DIVISION DE CONTRATOS
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y EVALUACION DE DELEGACIONES
) UNIDAD DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS
COORDINACION TECNICA DE ADQUISICION DE BIENES DE INVERSION Y ACTIVOS
DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTICA
PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DIRECTA No. AA-019GYR019-N115-2013
AL AMPARO DEL ARTICULO 42 DE LA LAASSP

"2013, Afio de la Lealtad Institucional y Centenario del Ejército Mexicano”

ACTA DEL PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DIRECTA NO. AA-019GYR019-N115-2013 QUE EFECTUA
LA DIVISION DE CONTRATACiON DE ACTIVOS Y LOGISTICA, PARA LA CONTRATACION DE UN
SERVICIO DE CONSULTORIA PARA QUE SE ELABORE EL “ESTUDIO ACTUARIAL PARA ESTIMAR POR
LOS ANOS 2012, 2013 Y 2014 EL FACTOR DE PROPORCIONALIDAD DE LAS PENSIONES DEL REGIMEN

DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DEL IMSS QUE LE CORRESPONDE CUBRIR|

AL GOBIERNO FEDERAL POR LA LEY DEL SEGURO SOCIAL DE 1973”. LA VIGENCIA DEL SERVICIO
SERA A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE REALIZA LA ADJUDICACION Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2013.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- MEDIANTE OFICIO NO. 09 90 01 63 0000/002366, DE FECHA 23 DE OCTUBRE DE 2013, LA

ACT. MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ REYES, TITULAR DE LA COORDINACION DE ADMINISTRACION!
DE RIESGOS INSTITUCIONALES, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE FINANZAS, SOLICITO LA

CONTRATACION DE UN SERVICIO DE CONSULTORIA PARA QUE SE ELABORE EL “ESTUDIO
ACTUARIAL PARA ESTIMAR POR LOS ANOS 2012, 2013 Y 2014 EL FACTOR DE PROPORCIONALIDAD
DE LAS PENSIONES DEL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DEL
IMSS QUE LE CORRESPONDE CUBRIR AL GOBIERNO FEDERAL POR LA LEY DEL SEGURO SOCIAL DE
1973”7, ADJUNTANDO PARA ELLO:

ANEXO TECNICO

TERMINOS Y CONDICIONES

DICTAMEN TECNICO

CRITERIOS DEL ARTICULO 40 DE LA LEY DE ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
DEL SECTOR PUBLICO (LAASSP)

e T T

COPIA DE LA TARJETA ACUERDO DE FECHA 10 DE OCTUBRE DE 2013

PROPUESTA TECNICA-ECONOMICA DEL PROVEEDOR ADJUDICADO

DICTAMEN DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

COPIA DE LOS OFICIOS NO. 09 90 01 630000/2291, 2292 Y 2296, LOS TRES DE FECHA 15 DE
OCTUBRE DE 2013, MEDIANTE LOS CUALES SE SOLICITA A LOS PROVEEDORES COTIZAR EL
ESTUDIO ACTUARIAL ANTES MENCIONADO.

COTIZACIONES DE PROVEEDORES/ESTUDIO DE MERCADO

LU N R

<~

SEGUNDO.- CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, Y LOS ARTICULOS 26 FRACCION lll, 42 Y 45 DE LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, LA DIVISION DE
CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTICA, LLEVA A CABO LA PRESENTE ADJUDICACION DIRECTA
NO. AA-019GYR019-N115-2013.

DESARROLLO DEL EVENTO

PRIMERO.- EN LA CIUDAD DE MEXICO, SIENDO LAS TRECE HORAS DEL DIA OCHO-DE-NOVIEMBRE DE

DOS MIL TRECE, SE REUNIERON EN LA SALA-BE-JUNTAS, E LA DIV DE CONTRATACJON DE

ACTIVOS Y LOGISTICA, UBICADA EN LA GALLE DE DURANGC 201, ﬁ O PISO, COLONIA ROMA,

DELEGACION CUAUHTEMOC, C.P. 06700, MEXICO, D.F., EL MAN AVAZOS MELO, TITULAR

DE LA DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTICA, DEPEND[ENTiEL.pg%L& GO@RDINACION
§ B BEiRER

WE 1
]
. <

29

X e em—

e

OFICIO DE REQUERIMIENTO DEL AREA USUARIA ™A

CARTA DEL PROVEEDOR ARTICULOS 50 Y 60 DE LA LAASSP }?
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COORDINACION TECNICA DE ADQUISICION DE BIENES DE INVERSION Y ACTIVOS
DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTICA
PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DIRECTA No. AA-019GYR019-N115-2013
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TECNICA DE ADQUISICION DE BIENES DE INVERSION Y ACTIVOS DE ESTE INSTITUTO, QUIEN PRESIDE
ESTE EVENTO DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 33 FRACCION | DE LAS
POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, DESIGNADO MEDIANTE OFICIO NO.
095384611400/2674, SUSCRITO POR EL LIC. JUAN ROGELIO GUTIERREZ CASTILLO, TITULAR DE LA
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS, PROCEDIC A HACER
LA PRESENTACION DE CADA UNO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS PRESENTES QUE AL FINAL SE
ENLISTAN SUSCRIBEN Y FIRMAN CON OBJETO DE LLEVAR A CABO EL PROCEDIMIENTO DE
ADJUDICACION DIRECTA NUMERO AA-019GYR019-N115-2013, CON LA PARTICIPACION DEL AREA
REQUIRENTE LA C. MONICA CERVANTES FERNANDEZ.

SEGUNDO.- DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 42 DE LA LAASSP, Y UNA VEZ
ANALIZADAS LAS PROPUESTAS ECONOMICAS, Y A FIN DE QUE SE OFERTEN PRECIOS ACEPTABLES
PARA EL INSTITUTO, VERIFICANDO QUE EL IMPORTE OFERTADO SE ENCUENTRA DENTRO DEL
DICTAMEN DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZADO, SE DETERMINA ADJUDICAR A LA
EMPRESA LOCKTON MEXICO, AGENTE DE SEGUROS Y DE FIANZAS, S.A. DE C.V. DE LA SIGUIENTE
FORMA:

ESTUDIO ACTUARIAL PARA ESTIMAR POR
LOS ANOS 2012, 2013 Y 2014 EL FACTOR DE
PROPOR(}IONALIDAD DE LAS PENSIONES
DEL REGIMEN DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DEL
IMSS QUE LE CORRESPONDE CUBRIR AL
GOBIERNO FEDERAL POR LA LEY DEL
| SEGURO SOCIAL DE 1873

CONSIDERANDO QUE DE ESTA FORMA SE ASEGURAN LAS MEJORES CONDICIONES DISPONIBLES EN
CUANTO A PRECIO, CALIDAD, FINANCIAMIENTO, OPORTUNIDAD Y DEMAS CIRCUNSTANCIAS
PERTINENTES PARA EL INSTITUTO.

$315,000.00 $50,400.00 $ 365,400.00

TERCERO.- EL MONTO ADJUDICADO ES POR LA CANTIDAD DE $ 315,000.00 (TRESCIENTOS QUINCE
MIL PESOS 00/100 M.N.) ANTES DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO.

CUARTO.- LA VIGENCIA DEL SERVICIO SERA A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE REALIZA LA
ADJUDICACION Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2013.

EJUINTO.- LA VIGENCIA DEL CONTRATO SERA A PARTIR DE LA FECHA DE FIRMA DEL MISMOQ HASTA EL
31 DE DICIEMBRE DE 2013.

SEXTO.- CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 45 DE LA LAASSP, SE HACE DEL CONOCIMIENTO, AL
REPRESENTANTE DE LA EMPRESA ADJU DICADA QUE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS, AS| COMO
LAS CONDICIONES DE PAGO SE EFECTUARAN CONFORME A LOS “TERMINOS Y CONDICIONES”, QUE
SIRVIERON DE BASE PARA LA ELABORACION DE SU PROPUESTA.

SEPTIMO.- SE HACE DEL CONOCIMIENTO, A TA EMPRESA ADJUDIGAVA, 1O-ATtAFIRMA DEL
CONTRATO DEBERA DE ENTREGAR OPIA Y PRESENTA l ORIG PARA COTEJO DE LOS
SIGUIENTES DOCUMENTOS EN LA DIVISIQN DE CONTRATOS{ T =it &

DIVISION DE CONTRATOS!

7
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) UNIDAD DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS
COORDINACION TECNICA DE ADQUISICION DE BIENES DE INVERSION Y ACTIVOS
DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTICA

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DIRECTA No. AA-019GYR019-N115-2013

AL AMPARO DEL ARTICULO 42 DE LA LAASSP

"2013, Afio de Ia Lealtad Institucional y Centenario del Ejército Mexicano"

ACTA CONSTITUTIVA Y EN SU CASO MODIFICACIONES A LA MISMA.

COMPROBANTE DE DOMICILIO.

PODER NOTARIAL DEL REPRESENTANTE LEGAL

IDENTIFICACION OFICIAL DEL REPRESENTANTE LEGAL.

ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE REALIZO ANTE EL SAT LA SOLICITUD DE
OPINION RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES FISCALES EN LOS TERMINOS
SENALADOS Y REQUERIDOS POR EL SAT, LO ANTERIOR ATENDIENDO A LO DISPUESTO POR

EL ARTICULO 32D, DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION AS| COMO LAS REGLAS 1.2.1.18 Y

12113 DE LA RESOLUCION MISCELANEA FISCAL VIGENTE Y SUS ACTUALIZACIONES,
PUBLICADA EL 28 DE DICIEMBRE DE 2012, O.LA QUE SE ENCUENTRE VIGENTE A LA FECHADE (o577
LA FIRMA DE LA PRESENTE ADJUDICACION. ;_-.-'d’f
. ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, DE NO ENCONTRARSE EN LOS SUPUESTOS “.,
DEL ARTICULO 50 Y 60 DE LA LAASSP.

e @ 9 @ @

OCTAVO.- SE LE NOTIFICA A LA EMPRESA ADJUDICADA, QUE EL CONTRATO SE FIRMARA DENTRO DE
LOS 15 DIAS NATURALES SIGUIENTES A PARTIR DE ESTA FECHA, EN LA DIVISION DE CONTRATOS,
SITO EN LA CALLE DE DURANGO NO. 291, 10° PISO, COL. ROMA, C.P. 06700, MEXICO, LO ANTERIOR,
DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 46 DE LA LAASSP.

CIERRE DEL ACTA : \E\

NO EXISTIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE DA POR TERMINADO ESTE PROCEDIMIENTO A LAS
TRECE HORAS CON TREINTA MINUTOS, DEL DIA DE SU FECHA DE INICIO, PROCEDIENDO AL CIERRE
DE LA PRESENTE ACTA DE ADJUDICACION DIRECTA NO. AA-019GYR019-N115-2013 POR LO %

QUE LA RUBRICAN AL MARGEN Y FIRMAN AL CALCE PARA LA DEBIDA CONSTANCIA Y EFECTOS
LEGALES PROCEDENTES, TODOS LOS QUE INTERVIENEN EN ESTE ACTO, EN TODAS Y CADA UNA DE
LAS HOJAS QUE INTEGRAN EL ACTA, MISMA DE LA QUE SE LES ENTREGA COPIA.

POR P

ARTE DEL PROVEEDOR:

¥

T

| LOCKTON MEXICO, AGENTE DE SEGUROS Y M
- DE FIANZAS, S.A. DE C.V. W ([ A4

| BERNARDO LOPEZ PEREA

TITULAR DE LA DIVISION DE CONTRATACION
DE ACTIVOS Y LOGISTICA

MANUEL CAVAZOS MELO

TITULAR DE LA DIVISION DE SERVICIOS

ACTUARIALES ME "&:g
Y - ) A ﬁﬂ;
DIVISION DE CONTRATOS
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18 de octubre de 2013

Act. Maria del Carmen Fernandez Reyes

Instituto Mexicano del Seguro Social

Direccién de Finanzas Coordinacion de Administracion

de Riesgos Institucionales Division de Servicios Actuariales
Tiburcio Montiel No. 15

Col. San Miguel Chapultepec

Del. Miguel Hidalgo

México, D.F.

Estimada Act. Fernandez

En base al oficio No. 099001630000/002291, que amablemente nos hizo llegar, con el
fin hacerle llegar una cotizacién del estudio denominado “Estudio Actuarial para
Estimar por los afios 2012, 2013 y 2014 el Factor de Proporcionalidad de las
Pensiones del Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores del
IMSS, que le Corresponde Cubrir al Gobierno Federal por la Ley del Seguro
Social de 1973”, a continuacién detallamos los Antecedentes y Objetivos, los Trabajos
que realizariamos, la Necesidad de Apoyo de Informacion, el Tiempo de Realizacion, asi
como los Honorarios al respecto.

Sin otro particular, estoy a sus drdenes para cualquier comentario, esperando contar
con una decision favorable de su parte.
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ANTECEDENTES

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) tiene celebrado con sus
trabajadores un Régimen de Jubilaciones y Pensiones (RJP) incluido en su
Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), el cual crea una proteccion que
complementa y amplia el plan de pensiones determinado por la Ley del Seguro
Social (LSS) en el Seguro de Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada Yy
Muerte, asi como en el de Riesgos de Trabajo (SRT).

Por esa razon, las jubilaciones y pensiones que se otorgan a los trabajadores del
IMSS vy a sus beneficiarios conforme al RIP, tienen un componente que proviene
de la LSS y otro componente complementario de esa Ley que se obtiene de la
diferencia entre la pensién que otorga el RIP y la pension que corresponde a la
LSS.

El componente que proviene de la LSS se financia con los recursos del IMSS-
Asegurador, los cuales son aportados en su mayoria por el Gobierno Federal, por
las pensiones que se otorgan bajo la LSS de 1973 . Por su parte, la pension
complementaria se financia de dos fuentes: i) de las aportaciones de los
trabajadores activos del IMSS, con derecho al RIP; vy, ii) de los recursos que
aporta el IMSS-Patrén con cargo a su presupuesto.

A efecto de poder determinar la parte de la ndmina del RIP que debe aportar el
Gobierno Federal por las pensiones otorgadas bajo la LSS de 1973, el IMSS
contrata anualmente los servicios profesionales de un despacho actuarial externo
para que éste realice el calculo correspondiente. La contrataciéon obedece a que el
Instituto todavia no cuenta con el sistema denominado “uno a uno” mediante el
cual se podrd calcular el importe de las pensiones del RIP que debe ser cubierto
por la seguridad social a los siguientes segmentos de poblacién que tienen
derecho a ese régimen:

i) A cada uno de los trabajadores del IMSS que se jubilan por afnos
de servicio o se pensionan por edad avanzada, vejez, invalidez o
incapacidad permanente.

ii) A los beneficiarios de los trabajadores del IMSS que fallecen en
activo a causa de una enfermedad general, un riesgo de trabajo
o una enfermedad profesional.

iii) A los beneficiarios de los pensionados que fallecen.
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II. OBJETIVOS

Objetivo General del Estudio

El “Estudio actuarial para estimar por los afios 2012, 2013 y 2014 el factor de
proporcionalidad de las pensiones del Régimen de Jubilaciones y Pensiones de
los Trabajadores del IMSS, que le corresponde cubrir al Gobierno Federal por
la Ley del Seguro Social de 1973" tiene como objetivo calcular para el afo
2012 y proyectar para 2013 y 2014 el porcentaje de la ndmina del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los trabajadores del IMSS que corresponde a la
pension de la seguridad social otorgada bajo las condiciones de la LSS 1973, la
cual debe ser cubierta por el Gobierno Federal en términos de lo establecido
en el articulo Duodécimo Transitorio de la LSS de 1997.

Objetivos Particulares del Estudio

9.1, Determinar a cada uno de los jubilados y pensionados bajo el
RIP, que se encuentren vigentes al 31 de diciembre de 2012,
el importe de su pension que debe ser cubierto por la LSS de
1973.

2.2. Estimar para los afios 2013 y 2014 a cada uno de los
pensionados y jubilados que se estima estaran vigentes en
esos afios, incluyendo a los pensionados sobrevivientes en
curso de pago, asi como a los nuevos pensionados que se
incorporaran en 2013 y 2014, el importe de su pension
completa del RIP y el que correspondera cubrir a la LSS de
1973.

2.3. Analizar el costo-beneficio derivado de la contratacion del
esquema de la continuacién voluntaria en el régimen
obligatorio a los pensionados por jubilacién vigentes a
diciembre 2012 y nuevos jubilados para 2013 y 2014, mismos
que al cumplir los 60 afios de edad pierden la conservacion de
derechos a que hace referencia el articulo 182 de la LSS de

1973.
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III. TRABAJOS A REALIZAR

a7

0000

Los trabajos a realizar por Lockton México, Agente de Seguros y de Fianzas S.A.
de C.V., seran los siguientes:

3ils

3o

3.3,

3.4.

Analizar el esquema de jubilaciones y pensiones que establece
el RIP del Contrato Colectivo de Trabajo de los trabajadores
del IMSS.

Analizar el esquema de pensiones que establece la LSS de
1973.

Determinar  conjuntamente con la Coordinacién  de
Administracién de Riesgos Institucionales (CARI) las hipétesis
que se utilizaran para estimar a cada uno de los jubilados y
pensionados vigentes al 31 de diciembre de 2012 los importes
de la pensién que corresponde cubrir a la seguridad social
bajo la LSS de 1973, asi como las hipdtesis a utilizar para
calcular las proyecciones demograficas y financieras de los
afios 2013 y 2014, en cuanto a:

i) Tasa de descuento;

i)y Tasa de incremento real anual de los salarios y de
las pensiones;

iy Tasa de incremento real anual por carrera salarial;

iv) Tasa de incremento real anual de los salarios
minimos; Y,
v) Tasa de inflacién anual.

Estimar para los jubilados por afios de servicio, asi como para
los pensionados en curso de pago de invalidez, incapacidad
permanente, cesantia en edad avanzada, vejez, viudez,
orfandad y ascendencia, que se encuentren vigentes al 31 de
diciembre de 2012, el monto de la pensién del RIP que le
corresponde cubrir a la seguridad social bajo la LSS de 1973.
En el caso de los jubilados por afios de servicio, el calculo de
la pensi6n por cesantia en edad avanzada bajo lo que

establece la LSS de 1973, deberd realizarse bajo los tres

escenarios siguientes: | AL E: AR
ANEAUS
ANV
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Escenario Base: A todos los trabajadores que se hayan jubilado por afios de
servicio, se les calcula el monto de la pensién del RIP que le corresponde
cubrir a la seguridad social bajo la LSS de 1973, al momento en que cumplen
los 60 afios de edad.

Escenario Alternativo 1: El monto de la pension del RIP que le
corresponde cubrir a la seguridad social bajo la LSS de 1973 se calcula solo a
los trabajadores que se hayan jubilado por afios de servicio y que al momento
de cumplir los 60 afios de edad se encuentren dentro del periodo de
conservacion de derechos a que hace referencia el articulo 182 de la LSS de
1973.

Escenario Alternativo 2: Este es un escenario mixto en el que se
consideran dos grupos de poblacion:

i) Trabajadores que se hayan jubilado por afios de
servicio y que al momento de cumplir los 60 afios de
edad se encuentren dentro del periodo de
conservacién de derechos a que hace referencia el
articulo 182 de la LSS de 1973, a los cuales se les
calcula el monto de la pension del RIP que le
corresponde cubrir a la seguridad social bajo la LSS de
1973. Este grupo es el mismo que S€ valGia bajo el
Escenario Alternativo 1.

i) Jubilados vigentes al 31 de diciembre de 2012, que en
2013 y 2014 estén en riesgo de perder la conservacion
de derechos a que se refiere el articulo 182 de la LSS
de 1973, y que para evitarlo el Instituto contrate para
ellos el esquema de continuacion voluntaria en el
régimen obligatorio.

de cada uno de los afios 2013 y 2014.

35 Estimar el nimero de jubilados y pensionados vigentes al final ?%

3.6. Estimar el gasto anual del RIP de los jubilados y pensionados
para los afios 2013 y 2014.

3.7. Estimar para 2013 y 2014, bajo los escenarios Base,
Alternativo 1 y Alternativo 2, el gasto anual por pensiones de
la LSS de 1973 que generaran los jubilados y pensionados.
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3.8.

3.9.

3.10.

3:11:

3:12,

Determinar para los escenarios Base, Alternativo 1 vy
Alternativo 2 el factor de proporcionalidad de los afios 2012,
2013 y 2014.

Elaborar la nota técnica de la estimacion de las pensiones bajo
la LSS 1973 de cada uno de los jubilados y pensionados
vigentes al 31 de diciembre de 2012, asi como de los nuevos
jubilados y pensionados que se calcule que se incorporaran
durante 2013 y 2014.

Calcular el costo que tendria para el IMSS afiliar en el
esquema de continuacion voluntaria en el régimen obligatorio
a los jubilados en curso de pago vigentes al 31 de diciembre
de 2012, que se encuentren en riesgo de perder la
conservacion de derechos a que se refiere el articulo 182 de la
LSS de 1973, a efecto de que al cumplir los 60 afios de edad
puedan acceder a la pension de cesantia en edad avanzada
otorgada bajo dicha Ley.

Calcular lo que le costaria al IMSS afiliar en el esquema de
continuacion voluntaria en el régimen obligatorio a los
trabajadores con derecho al RIP vigentes al 31 de diciembre
de 2012, que se jubilen por afios de servicio en 2013 y 2014
con edad menor a 60 afios, y que al momento de que
alcancen tal edad hayan perdido la conservacion de derechos
a que hace referencia el articulo 182 de la LSS de 1973.

Obtener el costo-beneficio derivado de la contratacion de la
continuacion voluntaria para los jubilados que al cumplir los 60
afios de edad no se encuentren dentro del periodo de
conservacién de derechos a que hace referencia el articulo
182 de la LSS de 1973. Dicho costo-beneficio debera
realizarse con el siguiente desglose:

3.12.1. Para los jubilados vigentes al 31 de diciembre de
2012 que de acuerdo a o que establece la LSS
estarfan en posibilidad de que se les contrate la
continuacién voluntaria en el régimen obligatorio
para que al cumplir los 60 afios de edad se
encuentren dentro del periodo de conservacion de
derechos a que hace referencia el articulo 182 de
la LSS de 1973.
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3.12.2

Para los trabajadores que se jubilen conforme al
RIP en 2013 y en 2014 con menos de 60 afios de
edad y que al momento de que alcancen tal edad
hayan perdido la conservacion de derechos a que
hace referencia el articulo 182 de la LSS de 1973.

A fin de que las actividades mencionadas anteriormente se desarrollen en forma
dptima, nuestra Firma, acudird a las reuniones de trabajo que programen tanto la
Direccién de Finanzas como la Coordinacion de Administracion de Riesgos
Institucionales.

IV. ENTREGABLES

Los trabajos y productos que nos comprometemos a entregar son los siguientes:

4.1, Reporte del “Estudio actuarial para estimar por los afios 2012,
2013 y 2014 el factor de proporcionalidad de las pensiones del
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los trabajadores del IMSS
que le corresponde cubrir al Gobierno Federal por la Ley del
Seguro Social de 1973”, en el cual se incluird como minimo 10
siguiente:

4.1.1. Anélisis de la poblacién valuada al 31 de diciembre de
2012 por tipo de pensién, destacando para los
escenarios Base, Alternativo 1 y Alternativo 2 lo
siguiente: i) el gasto anual de pensiones del RJP; ii) el
gasto anual de pensiones de la seguridad social
cubierto por la LSS de 1973; vy iii) el correspondiente
factor de proporcionalidad.

4.1.2. Andlisis de la proyeccién demogréfica y financiera de
las pensiones del RIP para los afios 2013 y 2014,
destacando para los escenarios Base, Alternativo 1y
Alternativo 2 lo siguiente: i) el gasto anual de
pensiones del RIP; ii) el gasto anual de pensiones de
la seguridad social cubierto por la LSS de 1973; vy iii) el
correspondiente factor de proporcionalidad.

—ANEXOS




4.2.

4.3.

4.1.3. Andlisis del costo-beneficio derivado de la contratacion
del esquema de la continuacion voluntaria en el
régimen obligatorio a los jubilados que al cumplir los
60 afios de edad no se encuentren dentro del periodo
de conservacion de derechos a que hace referencia el
articulo 182 de la LSS de 1973. Dicho costo-beneficio
deberd presentarse con el siguiente desglose:

4.1.3.1. Los jubilados vigentes al 31 de diciembre de
2012 que de acuerdo a lo que establece la
LSS estarian en posibilidad de que se les
contrate la continuacidon voluntaria en el
régimen obligatorio para que al cumplir los
60 afios de edad cuenten con conservacion
de derechos a que hace referencia el articulo
182 de la LSS de 1973.

4.1.3.2. Los trabajadores que se jubilen conforme al
RIP en 2013 y en 2014 con menos de 60
afios y que al momento de que alcancen tal
edad hayan perdido la conservacion de
derechos a que hace referencia el articulo
182 de la LSS de 1973.

:.IA.
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. Nota técnica en la que se explique detalladamente el
proceso empleado para estimar las pensiones de la
LSS de 1973 de los pensionados en curso de pago del
RIP, asi como de los nuevos pensionados que se
estime que se incorporaran durante 2013 y 2014.

Base de datos que contenga para cada uno de los jubilados vy
pensionados al 31 de diciembre de 2012 el importe de la pension
de la LSS de 1973, bajo los escenarios Base, Alternativo 1 Yy
Alternativo 2.

Namero de pensionados sobrevivientes por tipo de pension al final
de cada uno de los afios de 2013 y 2014, provenientes de los
pensionados en curso de pago a diciembre de 2012.
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4.4. Proyeccidn demografica anual de los trabajadores en activo con
derecho al RIP para los afios de 2013 y 2014, la cual debera
considerar lo siguiente:

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

i) ndmero de trabajadores sobrevivientes al final del afo;

i) nimero de pensionados sobrevivientes por tipo de
pension;

Proyeccion financiera anual de las pensiones en Curso de pago
para los afios de 2013 y 2014 correspondiente a los escenarios
Base, Alternativo 1 y Alternativo 2, la cual deberd considerar lo
siguiente:

i) flujos de gasto anual de las pensiones otorgadas bajo el
RIP, desglosados por tipo de pension; y

i) flujos de gasto anual de las pensiones otorgadas bajo la
LSS de 1973, desglosados por tipo de pension.

Proyeccion financiera anual del personal activo con derecho al RIP
para los afos 2013 y 2014 correspondiente a los escenarios Base,
Alternativo 1 y Alternativo 2, la cual debera contener lo siguiente:

i) volumen de salarios;
i) flujos de gasto anual del RIP por tipo de pension; v,

iii) flujos de gasto anual bajo la LSS de 1973 por tipo de
pension.

Proyeccion demografica anual de los jubilados en curso de pago
susceptibles de que se les contrate la continuacion voluntaria en el
régimen obligatorio, asi como de sus beneficiarios en caso de
fallecimiento (hasta la extincion de la poblacion valuada).

Proyeccién financiera anual de los jubilados en curso de pago
susceptibles de que se les contrate la continuacién voluntaria en el
régimen obligatorio, la cual deberd contener lo siguiente:

ANEXOS
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4.9.

ii)

flujos de gasto anual del RIP;

flujos de gasto anual bajo la LSS de 1973, calculados
bajo lo siguiente:

a) La pensioén de cesantia por edad avanzada unicamente
se calcularé para los jubilados que se pensionaron con
edad menor a 60 y llegan a esa edad con
conservacion de derechos;

h)La pensién de cesantia por edad avanzada se
calculard para los jubilados que se contemplan en el
inciso a) y para los que de acuerdo a la LSS sea
posible contratarles la continuacién voluntaria en el
régimen obligatorio para que al llegar a edad 60
tengan el derecho a la pension;

Flujo de gasto anual por concepto de la contratacion de
la continuacion voluntaria en el régimen obligatorio.

iv) flujos de gasto anual por pensiones complementarias

considerando las estimaciones de gasto bajo la LSS de
1973 referidas en el inciso ii) del subproducto 4.8 del
presente Anexo Técnico.

000091

Proyeccién demogréfica anual de los nuevos jubilados conforme al

RIP en 2013 y en 2014, la cual debera considerar lo siguiente:

namero de jubilados sobrevivientes al final del afio; asi
como de sus beneficiarios en caso de fallecimiento (hasta
la extincién de la poblacién valuada), separados segin
afio de ingreso a la pension del jubilado;

numero de jubilados sobrevivientes a los cuales se les
contrata la continuacién voluntaria, separados segun afio
de ingreso a la pension. Asimismo, el nimero de sus

beneficiarios sobrevivientes en cada afio de proyeccion.

ANEXOS
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4.10.Proyeccién financiera anual de los nuevos jubilados conforme al
RJP en 2013 y en 2014, la cual debera considerar lo siguiente:

)

i)

flujos de gasto anual del RIP de los jubilados y sus
beneficiarios, diferenciados segin afio de ingreso a la
pension del jubilado;

flujos de gasto anual bajo la LSS de 1973 de los
jubilados y sus beneficiarios, diferenciados segin afio de
ingreso a la pension del jubilado, los cuales deberan
calcularse bajo lo siguiente:

a) La estimacion del gasto bajo la LSS de 1973 debera
considerar el calculo de la pension de cesantia por
edad avanzada Unicamente para los jubilados que se
pensionaron con edad menor a 60 y llegan a esa
edad con conservacién de derechos;

b) La estimacién del gasto bajo la LSS de 1973 debera
considerar el calculo de la pensién de cesantia por
edad avanzada para los jubilados que se contemplan
en el inciso a) y para los que de acuerdo a la LSS sea
posible contratarles la continuacion voluntaria en el
régimen obligatorio para que al llegar a edad 60
tengan el derecho a la pension;

flujo de gasto anual por concepto de la contratacion de
la continuacién voluntaria en el régimen obligatorio.

flujos de gasto anual por pensiones complementarias
considerando las estimaciones de gasto bajo la LSS de
1973 referidas en el inciso ii) del subproducto 4.10 del
presente Anexo Tecnico.
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V. INFORMACION INICIAL NECESARIA

Para poder llevar a cabo los trabajos antes mencionados, solicitamos se nos
entregue la siguiente informacion:

5.1 De cada uno de los trabajadores activos al 31 de diciembre de

2012.

) 18
5.1.2
5.1.3
514
T
5.1.6
5.1/
5.1.8
5.1.9
5.1.10
5.1:11
5:112
5.1.13
5.1.14

5:1.15

Matricula.

NUmero de delegacion.

Clave de categoria.

Registro federal de contribuyentes (RFC).
Clave de Unica de Registro de Poblacién (CURP).
NUmero de Seguridad Social (NSS).
Clave de adscripcidn.

Régimen.

Antigliedad efectiva del trabajador.

Sexo.

Edad.

Tipo de contratacion.

Estatus del trabajador (activo e inactivo).

Importe y conceptos que integran el salario base
quincenal para efectos de jubilaciones y pensiones.

Importe y conceptos que integran el salario liquido
quincenal para efectos de jubilaciones y pensiones.

Salario base de los Gltimos 5 afios para efectos de la
estimacién de la pension de LSS. /;%

5.2 De cada uno de los jubilados y pensionados al 31 de diciembre de
2012 la siguiente informacion:




Datos generales del titular: Datos del pensionado directo, y
en el caso de las pensiones derivadas, datos del trabajador o
pensionado fallecido.

9.2.1
5.2.2
5.2.3
524
525
5.2:6

5.2.7

5.2.8
5.2.9

5.2.10

5.2.11

5.2.12

5243
5214
5.2.15

Identificador de registro dnico.
Matricula.

RFC.

CURP.

NSS.

Cuantia basica del que genera la pension, conforme al
Articulo 5 del RIP.

Porcentaje de la cuantia basica, conforme al Articulo 4
del RJP.

Antigliedad como trabajador en activo.

Marca para identificar si la pension derivada proviene
del fallecimiento de un trabajador en activo o de un
pensionado.

Tipo de pension que recibia el titular fallecido, en caso
de que asi corresponda.

Edad del titular a la fecha de baja de la ndmina de
activos.

Edad del titular a la fecha de su fallecimiento, en caso
de que asi corresponda.

Régimen.
Sexo del titular.
Fecha de baja de la némina de activos.




Informacion del que recibe la pension (pensionado directo o
pensionado beneficiario)
5.2.16 NUmero de delegacion.
5.2.17 Tipo de pension.
5.2.18 Sexo.
5.2.19 Edad a la fecha de valuacion.
5.2.20 Antigliedad en la pension.
5.2.21 Fecha de inicio de pension.
5.2.22 Importe y conceptos que integran el monto anual
mensualizado de la pensién completa del RIP.
5.2.23 Porcentaje de pension que corresponde al beneficiario.
5.2.24 CURP.
5.2.25 Salario promedio mensual de los Gltimos 5 afios
cotizados para los pensionados por afios de servicio
con edad menor a 60.
5.3 Bases biométricas.
5.4 Tope de pension al 31 de diciembre de 2012.
5.5 Contrato Colectivo de Trabajo vigente.
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VI. TIEMPO DE REALIZACION

Para la realizacion de los trabajos mencionados, proponemos

calendario de trabajo que mencionamos a continuacion:

Actividades y subproductos |

ajustarnos

1. Analizar el esquema de pensiones que establece el Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Contrato Colectivo de Trabajo de los

.

trabajadores del IMSS, asi como el esquema de pensiones que establece la LSS de 1973 (Actividades 3.1y 3.2) %
2. Determinar conjuntamente con la CARI las hipdtesis que se utilizaran para estimar a cada uno de los pensionados vigentes al 31 de
didembre de 2012 los importes de pension bajo fa LSS de 1973, asi como las hipotesis a utilizar para las estimaciones demogréficas y X
financieras para los afios de 2013 y 2014. (Actividad 3.3)
3. Determinar para los escenarios Base, Alternativo 1 y Alternativo 2 el monto de la pensién de la LSS de 1973 para los pensionados en X
curso de pago vigentes al 31 de diciembre de 2012. (Actividad 3.4)
4. Estimar el ndmero de pensionados y jubilades vigentes al final de cada uno de los afios 2013 y 2014. (Actividad 3.5) X
5. Estimar el flujo de gasto anual del RIP de los pensionados y jubilados para los afios de 2013 y 2014, (Actividad: 3.6) X
6. Estimar para 2013 y 2014, bajo los escenarios Base, Alternativo 1 y Alternativo 2 el fiujo de gasto anual bajo la LSS de 1973 de los %
pensionados y jubllados para los afos de 2013 y 2014. (Actividad 3.7)
7. Determinar para los escenarios Base, Alternativo 1y Alternativo 2 el factor de proporcionalidad de los afios 2012, 2013 y 2014. X
(Actividad 3.8} |
8. FElaborar la nota técnica de la estimacion las iones bajo |2 LSS de 1973 (Actividad 3.9) X
9. Calcular lo que le costaria al IMSS afiliar en el esquema de continuacion voluntaria en el régimen obligatorio a los jubilades en curso | X
de pago vigentes al 31 de diciembre de 2012 (Actividad 3.10)
10. Calcular lo que le constaria al IMSS afiliar en el esquema de continuacion voluntaria en el régimen obligatorio a los trabajaderes con
derecho al RIP vigentes al 31 de diciembre de 2012, que se jubilen por afios de servicio en 2013 y 2014 con edad menor a 60 afios X
y que al momento de que alcancen tal edad hayan perdido 2 conservacion de derechos 2 que hace referenda el articulo 182 de la
LSS de 1573. (Actividad 3.11)
11. Obtener el costo-beneficio derivado de la contratacion del esquema de la continuaddn voluntara a los jubllados que al cumplir los
60 afios de edad no se encuentren dentro del periodo de conservacion de derechos a que hace referencia el articulo 182 de la LSS X
de 1973. (Actividad 3.12)
12. Elaborar el subproducto 4.1
4.1 Reporte del “Estudio Actuarial para Estimar por los Afias 2012, 2013 v 2014 el Factor de Proporcionalidad de las Pensiones | ok
del Régimen de Jubllaciones y Pensiones de los Trabajadores del IMSS que le Corresponde Cubrir al Goblerno Federal por'la Ley del
Seguro Sodal de 1973%
13. Entrega de los subproductos 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7, 4.8, 4.9y 4.10.
4.1. Reporte del "Estudio actuarial para estimar por los afios 2012, 2013 y 2014 el factor de proporcionalidad de las pensiones del |
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los trabajadores del IMSS que le corresponde cubrir al Gobierno Federal por la Ley del
Sequro Social de 1973"
42, Base de datos que contenga para cada uno de los jubilados y pensionados al 31 de diciembre de 2012 el importe de |2 pensién de
la LSS de 1973, bajo los escenarios Base, Alternativo 1y Alternativo 2.
43. MNumero de pensionados sobrevivientes por tipo de pension al final de cada uno de los afios de 2013 y 2014, provenientes de los |
pensionados en curso de pago a diciembre de 2012. |
Proyeccion demografica anual de los trabajadores en activo con derecho al RIP para los afios de 2013 y 2014
45, Proyeccion financiera anual de las pensiones en curso de pago para los afios de 2013 y 2014 correspondiente 2 los escenarios X
Base, Alternativo 1 y Alternativo 2
4.6. Proyeccidn financlera anual del personal activo con derecho al RIP para los afios 2013 y 2014 correspondiente a los escenarios
Base, Alternativo 1 y Alternativo 2.
4.7, Proyeccion demogréfica anual de los jubilados en curso de pago susceptibles de que se les contrate la continuacion voluntaria en
el régimen obligatorio, asi como de sus beneficiarios en caso de fallecimiento (hasta la extincién.de la poblacion valuada).
| S ISP NUSS, NSSCSge] (R0 (I
4.8, Proyeccion financiera anual de los jubilados en curso de pago susceptibles de que se les contrate la continuacién voluntaria én eff | | 5 1\%.".6 F Y.
régimen obligatorio. | N *
eg g | i ), j ? rk' |
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VII. HONORARIOS

En caso de que esta propuesta mereciera su aprobacion nuestros honorarios
serfan los siguientes:

Concepto Honorarios

Estudio Actuarial para Estimar por los afios 2012, 2013 y 2014 el

Factor de Proporcionalidad de las Pensiones del Régimen de

Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores del IMSS, que le $315,000
Corresponde Cubrir al Gobierno Federal por la Ley del Seguro Social

de 1973

Total

(Trescientos quince mil pesos 00/100 M.N)

A los honorarios mencionados anteriormente habria que agregarle el Impuesto al
valor agregado correspondiente.

VIII. COMPROMISO EN NUESTROS SERVICIOS

Todos los servicios actuariales que presta Lockton México Agente de Seguros y de
Fianzas S.A. de C.V., a través de sus diferentes dreas especializadas brindan
asesoria y sugerencias a los requerimientos propios de cada empresa y cada
trabajo, buscando mejoras continuas para el adecuado desempefio de la
Institucion, tanto en los aspectos técnicos y comerciales, asi como en los aspectos
propios de la operacion de la Institucion.

AVISO DE PRIVACIDAD

En cumplimiento a la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de los Particulares, y debido a que en Lockton México Agente de Seguros y de
Fianzas S.A. de C.V., Lockton Consultores Actuariales Agente de Seguros y de
Fianzas S.A. de C.V., y Lockton México Intermediario de Reaseguro, S.A. de C.V,,
sabemos la importancia de la informacion que manejamos, ponemos & disposicion
de nuestros clientes el Aviso de Privacidad, que se encuentra publicado en la
pagina web www.lockton.com.mx

Debido a lo anterior y a que es posible que la Informacion Confidencial que nos
sea proporcionada para la Prestacion de los Servicios i
datos personales sensibles y/o datos patrimeniate A
con los mecanismos y procedimientos necesarios para F:
conformidad con los niveles que requi{ere la Ley Federa
Personales en Posesion de los Particulares, AL RE {

CMOS '"cﬁntamos

2 datos, de
ion de Datqg:l

ncluya datos personales, -



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y EVALUACION DE DELEGACIONES

Contrato N°

UNIDAD DE ADMINISTRACION P350833
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y Adjudicacion Directa
CONTRATACION DE SERVICIOS AA-019GYRO19-N115-2013
ANEXO 4 (CUATRO)

“FORMATO PARA FIANZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO”

| ANEXOS
DIVISION DE CONTRATOS

————————

EL PRESENTE ANEXO CONSTA DE 02 HOJAS INCLUYENDO ESTA CARATULA

COORDINACION TECNICA DE CONTRATOS E INVESTIGACION DE MERCADOS
DIVISION DE CONTRATOS
NIVEL CENTRAL




FORMATO PARA FIANZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

(NOMBRE DE LA AFIANZADORA), EN EJERCICIO DE LA AUTORIZACION QUE LE OTORGO EL
GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 5° Y 6° DE LA LEY FEDERAL DE INSTITUCIONES DE
FIANZAS, SE CONSTITUYE FIADORA POR LA SUMA DE: (ANOTAR EL IMPORTE QUE PROCEDA
DEPENDIENDO DEL PORCENTAJE AL CONTRATO SIN INCLUIR EL IVA.)--—

ANTE: EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, PARA GARANTIZAR POR (nombre o
denominacién social de la empresa). CON DOMICILIO EN (domicilio de la empresa), EL FIEL Y EXACTO
CUMPLIMIENTO DE TODAS Y CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, DERIVADAS DEL
CONTRATO DE (especificar gue tipo de contrato. si es de adquisicion, prestacion de servicio, etc)
NUMERO (numero de contrato) DE FECHA (fecha de suscripcién),  QUE SE ADJUDICO A DICHA
EMPRESA CON MOTIVO DEL (especificar el procedimiento de contratacién que se lievé a cabo, licitacién
publica, invitacién a cuando menos tres personas, adjudicacién directa, y en su caso, el nimero de ésta),

RELATIVO A (obieto del contrato): LA PRESENTE FIANZA, TENDRA UNA VIGENCIA DE (se debera
insertar el lapso de vigencia que se haya establecido en el contrato) CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCISN DEL CONTRATO, AS| COMO DURANTE LA SUBSTANCIACION DE TODOS LOS
RECURSOS Y MEDIOS DE DEFENSA LEGALES QUE, EN SU CASO, SEAN INTERPUESTOS POR
CUALQUIERA DE LAS PARTES Y HASTA QUE SE DICTE LA RESOLUCION DEFINITIVA POR
AUTORIDAD COMPETENTE: AFIANZADORA (especificar la_institucion afianzadora gue expide la
garantia), EXPRESAMENTE SE OBLIGA A PAGAR AL INSTITUTO LA CANTIDAD GARANTIZADA O LA
PARTE PROPORCIONAL DE LA MISMA, POSTERIORMENTE A QUE SE LE HAYAN APLICADC AL
(proveedor, prestador de servicio, etc.) LA TOTALIDAD DE LAS PENAS CONVENCIONALES
ESTABLECIDAS EN LA CLAUSULA (numero de clausula del contrato en gue se estipulen las _penas
convencionales que en su caso deba pagar el fiado) DEL CONTRATO DE REFERENCIA, MISMAS QUE
NO PODRAN SER SUPERIORES A LA SUMA QUE SE AFIANZA Y/O POR CUALQUIER OTRO
INCUMPLIMIENTO EN QUE INCURRA EL FIADO, AS| MISMO, LA PRESENTE GARANTIA SOLO
PODRA SER CANCELADA A SOLICITUD EXPRESA Y PREVIA AUTORIZACION POR ESCRITO DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL; AFIANZADORA (especificar la institucién afianzadora
que expide la garantia), EXPRESAMENTE CONSIENTE: A) QUE LA PRESENTE FIANZA SE OTORGA
DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN EL CONTRATO ARRIBA INDICADO:; B) QUE EN CASO
DE INCUMPLIMIENTO POR PARTE DEL (proveedor, prestador de servicio. etc.), A CUALQUIERA DE
LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO, EL INSTITUTO PODRA PRESENTAR
RECLAMACION DE LA MISMA DENTRO DEL PERIODO DE VIGENCIA ESTABLECIDO EN EL MISMO,
E INCLUSO, DENTRO DEL PLAZO DE DIEZ MESES, CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE EN
QUE CONCLUYA LA VIGENCIA DEL CONTRATO, O BIEN, A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE EN QUE EL
INSTITUTO NOTIFIQUE POR ESCRITO AL (proveedor, prestador de servicio, etc.), LA RESCISION DEL
INSTRUMENTO JURIDICO; C) QUE PAGARA AL INSTITUTO LA CANTIDAD GARANTIZADA O LA
PARTE PROPORCIONAL DE LA MISMA, POSTERIORMENTE A QUE SE LE HAYAN APLICADO AL
(proveedor, prestador de servicio. etc.) LA TOTALIDAD DE LAS PENAS CONVENCIONALES
ESTABLECIDAS EN LA CLAUSULA (nimero de clausula del contrato en gue se estipulen las psnas
convencionales que en su caso deba pagar el fiado) DEL CONTRATO DE REFERENCIA, MISMAS QUE
NO PODRAN SER SUPERIORES A LA SUMA QUE SE AFIANZA Y/O POR CUALQUIER OTRO
INCUMPLIMIENTO EN QUE INCURRA EL FIADO; D) QUE LA FIANZA SOLO PODRA SER
CANCELADA A SOLICITUD EXPRESA Y PREVIA AUTORIZACION POR ESCRITO DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL; E) QUE DA SU CONSENTIMIENTO AL INSTITUTO EN LO
REFERENTE AL ARTICULO 119 DE LA LEY FEDERAL DE INSTITUCIONES DE FIANZAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SE AFIANZAN; F) QUE SI ES PRORROGADO EL
PLAZO ESTABLECIDO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, O EXISTA ESPERA, LA
VIGENCIA DE ESTA FIANZA QUEDARA AUTOMATICAMENTE PRORROGADA EN CONCORDANCIA
CON DICHA PRORROGA O ESPERA; G) QUE LA FIANZA CONTINUARA VIGENTE DURANTE LA
SUBSTANCIACION DE TODOS LOS RECURSOS Y MEDIOS DE DEFENSA LEGALES QUE, EN SU
CASO, SEAN INTERPUESTOS POR CUALQUIERA DE LAS PARTES, HASTA QUE SE DICTE LA
RESOLUCION DEFINITIVA POR AUTORIDAD COMPETENTE, AFIANZADORA (especificar |a_institucion
afianzadora que expide la garantia), ADMITE EXPRESAMENTE SOMETERSE INDISTINTAMENTE, Y A
ELECCION DEL BENEFICIARIO, A CUALESQUIERA DE LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES
ESTABLECIDOS EN LOS ARTICULOS 93 Y/O 94 DE LA LEY FEDERAL DE INSTITUCIONES DE
FIANZAS EN VIGOR O, EN SU CASO, A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO QUE ESTABLECE EL
ARTICULO 63 DE LA LEY DE PROTECCION Y DEFENSA AL USUARIO DE SERVICIOS FINANCIEROS

DIVISION DE CONTRA



