INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Contrato N°
DIRECCION DE ADMINISTRAQION P450009
UNIDAD DE ADMMISTRAC‘ON Invitacion a Cuando Menos
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y R Poracmatisciond

CONTRATACION DE SERVICIOS Electronica
1A-019GYR019-N168-2013

Contrato para la Prestacion del “Servicio Para la Contratacion de Estudios Actuariales y
Financieros”, que celebran por una parte, el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL,
que en lo sucesivo se denominara “EL INSTITUTO”, representado en este acto por el MTRO.
JOSE ANTONIO SALAZAR ANDREU, en su caracter de Representante Legal, y por la otra la
empresa denominada LOCKTON MEXICO, AGENTE DE SEGUROS Y DE FIANZAS, S.A. DE
C.V., en lo subsiguiente “EL PROVEEDOR?”, representada por el C. JESUS OCTAVIO MAYA
DU PONT, en su caracter de Representante Legal, a quienes en forma conjunta se les
denominara “LAS PARTES”, al tenor de las declaraciones y clausulas siguientes:

DECLARACIONES
.- “EL INSTITUTO”, declara por conducto de su Representante Legal que:

1.1.- Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Federal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene a su cargo la organizacion y administracion

del Seguro Social, como un servicio publico de caracter nacional, en términos de los articulos 4
y 5 de la Ley del Seguro Social.

1.2.- Esta facultado para contratar los servicios necesarios, en términos de la legislacion vigente,
para la consecuciéon de los fines para los que fue creado, de conformidad con el articulo 251
fraccion IV de la Ley del Seguro Social.

1.3.- El Mtro. José Antonio Salazar Andreu, se encuentra facultado para suscribir el presente
instrumento juridico en representacion de "EL INSTITUTO", de acuerdo al poder que le fue
conferido en la Escritura Publica nimero 67,080 de fecha 20 de mayo de 2013, otorgada ante |2
fe del Lic. Angel Gilberto Adame Lopez, Notario Publico numero 233 del Distrito Federal y
manifiesta bajo protesta de decir verdad, que las facultades que le fueron conferidas no le han
sido revocadas, modificadas, ni restringidas en forma alguna.

1.4.- El Mtro. Manuel Cavazos Melo, Titular de la Division de Contratacion de Activos y Logistica
de “EL INSTITUTO”, interviene como Area Contratante en el procedimiento del cual se deriva
el presente instrumento juridico, de conformidad con lo establecido en los articulos 2, fraccion |,
del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y
69, ultimo parrafo, del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, numerales
22 primer parrafo y 33 fraccion | de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social, y conforme
a sus funciones establecidas en el numeral 8.1.2.3.2.3 del Manual de Organizacion de la
Direccion de Administracién y Evaluacion de Delegaciones
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I.5.- La Act. Maria del Carmen Fernandez Reyes, Titular de la Coordinacion de Administraciéon
de Riesgos Institucionales de "EL INSTITUTO", interviene en la firma del presente instrumento
juridico como Area Requirente y Area Técnica en el procedimiento del cual se deriva este
instrumento juridico, asi como Administradora del presente contrato, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2 fracciones Il y lll y 84, penuitimo parrafo del Reglamento de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; numerales 22 segundo y
ultimo parrafos, 26 primer parrafo y 35 de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social.

1.6- Para el cumplimiento de sus funciones y la realizacion de sus actividades, requiere de la
Prestacion del “Servicio para la Contratacion de Estudios Actuariales y Financieros”,
solicitado por la Coordinacién de Riesgos Institucionales, dependiente de la Direccion de
Finanzas.

I.7.- Para cubrir las erogaciones que se deriven del presente contrato, cuenta con recursos
disponibles suficientes, no comprometidos, en la partida presupuestal numero de cuenta
42062413 de conformidad con el Dictamen de Disponibilidad Presupuestal Previo con numero
de folio 0000003294-2014, emitido por el Titular de la Division de Gestién Presupuestaria de la
Coordinacién de Presupuesto e Informacion Programatica, el dia 14 de noviembre de 2013,
mismo que se agrega al presente contrato como Anexo 1 (uno).

El presupuesto definitivo a ejercer esta sujeto a la aprobacion del presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014, por parte de la H. Camara de Diputados del Congreso
de la Uniodn, por lo que el cumplimiento de las obligaciones de esta licitaciéon, queda sujeta para
fines de ejecucién y pago a la disponibilidad presupuestaria con que cuente “EL INSTITUTO”,
conforme al Presupuesto de Egresos de la federacién que para el ejercicio fiscal 2014 apruebe
la H. Camara de Diputados del Congreso de la Unidn, sin responsabilidad alguna para “EL
INSTITUTO”.

1.8.- El presente contrato fue adjudicado a “EL PROVEEDOR” mediante el procedimiento de
Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Electronica nimero I1A-019GYR019-N168-
2013, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; y de conformidad con los articulos 19, 25, 26 fraccion Il, 26 Bis
fraccion 1, 27, 28 fraccion |, 29, 34, 35, 36, 36 BIS, 37, 37 BIS, 38, 42, 43 y 45 de la Ley de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 35, 39, 47, séptimo parrafo, 48,
50, 51, 77 penultimo parrafo y 105 de su Reglamento, las Politicas, Bases y Lineamientos en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social y
demas disposiciones aplicables en la materia.

1.9.- Con fecha 30 de diciembre de 2013, la Coordinacion Técnica de Adquisicién de Bienes de
Inversion y Activos, a través de la Division de Contratacion de Activos y Logistica, emitio Acta
de Fallo del procedimiento mencionado en la Declaracion que antecede, adjudicando a “EL
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PROVEEDOR?” la prestacion del servicio que se indica en el Anexo 3 (tres) del presente
contrato.

1.10.- De conformidad con lo previsto en el articulo 81, fraccion [V, del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en caso de discrepancia entre el
contenido de la convocatoria y el presente contrato, prevalecera lo establecido en la
convocatoria respectiva.

1.11.- Sefala como domicilio para todos los efectos de este acto juridico, el ubicado en la calle
de Durango numero 291, P.H., Colonia Roma Norte, Delegacion Cuauhtémoc, Cddigo Postal
06700, México, Distrito Federal.

Il.- “EL PROVEEDOR?”, declara por conducto de su Representante Legal que:

II.1.- Es una persona moral constituida de conformidad con las leyes de los Estados Unidos
Mexicanos, segun consta en la Escritura Publica nimero 54,313 de fecha 26 de junio de 1991,
otorgada ante la fe del Licenciado Carlos Hermosillo Pérez, Notario Publico numero 44 del
Distrito Federal, e inscrita en el Registro Publico de Comercio del Distrito Federal en el folio
mercantil nimero 149538 de fecha 13 de julio de 1993. Bajo la denominacion de “CODISSA
AGENTE DE SEGUROS", S.A. DE C.V.

1.2 Mediante escritura Publica nimero 36,733 de fecha 8 de septiembre de 1994, otorgada ante
la fe del Licenciado Roberto Nufiez y Bandera, Notario Publico Nimero 1 del Distrito Federal e
inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio de la misma entidad en el Folio
Mercantil 149538, se hizo constar el cambio de denominacién de la sociedad, para quedar
establecido como “CODISSA AGENTE DE SEGUROS Y DE FIANZAS, S.A. DEC.V."

II.3.- Mediante escritura Publica nimero 17,314 de fecha 25 de febrero de 2003, se modifico el
objeto social de la sociedad y con escritura publica 27, 382, de fecha 22 de diciembre de 2006,
otorgadas ante la fe del Licenciado Héctor Manuel Cardenas Villarreal, Notario Publico Numero
201 del Distrito Federal e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio de la
misma entidad en el Folio Mercantil 56349 de fecha 13 de febrero de 2007, se hizo constar el
cambio de denominacion de la sociedad, para quedar establecido como “LOCKTON MEXICO,
AGENTE DE SEGUROS Y DE FIANZAS”, S.A. DE C.V.

I.4.- Se encuentra representada para la celebracion de este contrato por el C. Jesus Octavio
Maya Du Pont, quien acredita su personalidad en términos de la Escritura Publica nuamero
22 676 de fecha 21 de agosto de 2013, otorgada ante la fe del Lic. Celso de JesUs Pola Castillo,
Notario Publico numero 244 del Distrito Federal.
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I.5.- De acuerdo con sus estatutos, su objeto social consiste entre otras actividades la
prestacién de servicios técnicos, profesionales y administrativos, asi como de consultoria y
asesoria ya sea con recursos humanos propios o subcontratados, involucrados en servicios
actuariales, seguros privados o colectivos, planes de pensiones privados o colectivos, calculos
actuariales, reaseguros, estadistica, muestreos, estudios demogréaficos de mercado, planeacion
y registro ante la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas, para el caso de asesores externos.

11.6.- Cuenta con los registros siguientes:
= Registro Federal de Contribuyentes; LMA960930QTO.
» Registro Patronal ante “EL INSTITUTO” niimero Y541 651910-5.

I.7.- Sus trabajadores se encuentran inscritos en el régimen obligatorio del Seguro Social, y al
corriente en el pago de las cuotas obrero patronales a que haya lugar, conforme a lo dispuesto
en la Ley del Seguro Social, cuyas constancias correspondientes debidamente emitidas por “EL
INSTITUTO” exhibe para efectos de la suscripcién del presente instrumento juridico.

I1.8.- Manifiesta bajo protesta de decir verdad, no encontrarse en los supuestos de los articulos
50 y 60 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

I.9.- Cuenta con el documento correspondiente, vigente, expedido por el Servicio de
Administracion Tributaria (SAT), relativo a la opinién sobre el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales, conforme a lo dispuesto por la Regla 1.2.1.16 de la Resolucién Miscelanea Fiscal 2014,
de conformidad con el articulo 32 D, del Cddigo Fiscal de la Federacion, del cual presenta copia
a “EL INSTITUTO?”, para efectos de la suscripcion del presente contrato. G

1.10.- Conforme a lo previsto en los articulos 57 de la Ley de Adgquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y 107 de su Reglamento, "EL PROVEEDOR" en caso de
auditorias, visitas o inspecciones que practique la Secretaria de la Funcion Publica y el Organo
Interno de Control en "EL INSTITUTO", debera proporcionar la informacién que en su
momento se requiera, relativa al presente contrato.

I.41.- Retne las condiciones de organizacién, experiencia, personal capacitado y demas
recursos técnicos, humanos y econdmicos necesarios, asi como con la capacidad legal
suficiente para cumplir con las obligaciones que contrae por medio de este instrumento juridico.

I1.42.- Sefala como su domicilio para todos los efectos de este acto juridico, el ubicado en
Avenida Santa Fe numero 481, piso 19, Colonia Cruz Manca, Delegacion Cuajimalpa, Codigo
Postal 05349, México, Distrito Federal; teléfono 5980 4300, fax: 5980 4434 y correo electronico

jmaya@mx.lockton.com _
Hechas las declaraciones anteriores, “LAS PARTES” convienen en otorgar el presente U&/
\‘-‘.

contrato, de conformidad con las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO.- “EL INSTITUTO” requiere contratar de “EL
PROVEEDOR?” y éste se obliga a prestar el “Servicio para la Contratacion de Estudios
Actuariales y Financieros”, cuyas caracteristicas, alcances y especificaciones se describen en
el Anexo 2 (dos) del presente contrato.

SEGUNDA.- IMPORTE DEL CONTRATO.- “EL INSTITUTO” pagara a “EL PROVEEDOR”
como contraprestaciéon por el servicio objeto del presente Contrato, la cantidad total de
$1,679,000.00 (UN MILLON SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL PESOS 00/100 M.N.),
mas el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), de conformidad con los precios cuyo importe se
indican en el Anexo 3 (Tres) del presente instrumento juridico.

“LAS PARTES” convienen que el presente contrato se celebra bajo la modalidad de precios
fijos, de acuerdo a los precios pactados, por lo que el monto de los mismos no cambiara
durante la vigencia del presente instrumento juridico.

TERCERA.- CONDICIONES DE PAGO.- No se otorgaran anticipos. El pago se efectuara en
moneda nacional, a los 20 (veinte) dias naturales posteriores a la entrega de la factura
correspondiente, la cual debera amparar el servicio que le haya sido requerido a “EL
PROVEEDOR”. Para estos efectos, “EL PROVEEDOR” debera entregar en la Division de
Tramite de Erogaciones, ubicada en la calle de Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, planta
baja, Col. San Miguel Chapultepec, Delegacién Miguel Hidalgo, C.P. 11850, México, D.F., en
dias y horas habiles, los siguientes documentos:

- Original y copia de la factura que expida el proveedor a nombre del Instituto Mexicano del
Seguro Social, con direccién en Av. Paseo de la Reforma N° 476, Col. Juarez Delegacion
Cuauhtémoc C.P. 06700, México, D.F., y R.F.C. IMS-421231-145, que reuna los requisitos
fiscales y en la que se indique el servicio prestado y el numero de este contrato que ampara
dicho servicio.

- Documentacién que avala la entrega del servicio a entera satisfaccion de “EL INSTITUTO”,
avalada por la Coordinacion de Administracion de Riesgos Institucionales ubicada en la calle
de Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, piso 4, Col. San Miguel Chapultepec, Delegacion
Miguel Hidalgo, C.P. 11850, México D.F., en el horario comprendido de las 09:30 a las 17:00
horas.

- Original y Copia del contrato suscrito con “EL INSTITUTO™.
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- Nota de crédito a favor del Instituto Mexicano del Seguro Social por el importe de la sancién
en caso de entrega extemporanea del servicio.

En caso de que “EL PROVEEDOR?” presente su factura con errores o deficiencias, conforme a
lo previsto en el articulo 90 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, “EL INSTITUTO?” dentro de los 3 (tres) dias habiles siguientes a la
recepcion de la misma, indicara por escrito a “EL PROVEEDOR?”, las deficiencias o errores que
debera corregir. El periodo que transcurra a partir de la entrega del citado escrito y hasta que
“EL PROVEEDOR?” presente las correcciones no se computara dentro de los 20 (veinte) dias
naturales estipulados para el pago.

El pago se realizara mediante transferencia electronica de fondos, a traves del esquema
electronico intrabancario que “EL INSTITUTO” tiene en operacion, a menos que “EL
PROVEEDOR?” acredite en forma fehaciente la imposibilidad para ello.

“El PROVEEDOR?” acepta que “EL INSTITUTO” le efectie el pago a través de transferencia
electronica, obligandose para tal efecto a proporcionar en su oportunidad el nimero de cuenta,
CLABE, Banco y Sucursal a nombre de “EL PROVEEDOR”.

El pago se depositara en la fecha programada de pago, si la cuenta bancaria de “EL
PROVEEDOR” esta contratada con BANAMEX, S.A., HSBC, S.A., BANORTE, SA,
SANTANDER, S.A. o SCOTIABANK INVERLAT, S.A; si la cuenta pertenece a un banco
distinto a los mencionados, “EL INSTITUTO” realizara la instruccion de pago en la fecha
programada, y su aplicacion se llevara a cabo el dia habil siguiente, de acuerdo con el
mecanismo establecido por el Centro de Compensacion Bancaria (CECOBAN).

“EL PROVEEDOR?” para efectos de transferir los derechos de cobro debera contar con el
consentimiento de “EL INSTITUTO”, para lo cual deberd notificarlo por escrito a “EL
INSTITUTO”, con un minimo de 5 (cinco) dias naturales anteriores a la fecha de pago
programada, entregando invariablemente una copia de los contra-recibos cuyo importe se cede,
ademas de los documentos sustantivos de dicha cesion. EI mismo procedimiento aplicara en el
caso de que “EL PROVEEDOR?” celebre contrato de cesién de derechos de cobro a traves de
factoraje financiero conforme al Programa de Cadenas Productivas de Nacional Financiera,
S.N.C., Institucion de Banca de Desarrollo.

En caso de que “EL PROVEEDOR?”, reciba pagos en exceso, debera reintegrar las cantidades
pagadas en exceso, mas los intereses correspondientes, conforme a la tasa que establezca la
Ley de Ingresos de la Federacion, en los casos de prorroga para el pago de créditos fiscales.

Los intereses se calcularan sobre las cantidades en exceso y se computaran por dias naturales
desde |a fecha de su entrega hasta la fecha en que se pongan efectivamente las cantidades a
disposicion de “EL INSTITUTO”.
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El pago del servicio quedara condicionado proporcionalmente al pago que "EL PROVEEDOR"
deba efectuar por concepto de penas convencionales.

CUARTA.- PLAZO, LUGAR Y CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.- “EL
PROVEEDOR?” se obliga a prestar a “EL INSTITUTO” el servicio que se menciona en la
Clausula Primera del presente instrumento juridico, conforme a lo sefialado en el Anexo 2 (dos)
y de acuerdo a lo siguiente:

PLAZO.- La prestacion del servicio sera conforme a los cronogramas de actividades incluidos
en el Anexo 2 (dos) de este contrato.

LUGAR DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO.- La prestacion del servicio, se realizara en las
oficinas de la Coordinacién de Administracion de Riesgos Institucionales, ubicadas en la calle
Gobernador Tiburcio Montiel Numero 15, Colonia San Miguel Chapultepec, Delegacion Miguel
Hidalgo, C.P. 11850, México, D.F., previa coordinacion con la Act. Maria del Carmen Fernandez
Reyes, titular de dicha Coordinacion al teléfono 5533 2255, conforme a lo sefialado en el Anexo
2 (dos) del presente contrato.

CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.- Las especificaciones técnicas del
servicio, caracteristicas y cronograma de actividades se detallan en el Anexo 2 (dos) del

presente contrato.

MECANISMO DE COMPROBACION, SUPERVISION Y VERIFICACION DE LOS SERVICIOS
CONTRATADOS.- La Coordinacion de Administracion de Riesgos Institucionales (CARI),
supervisara y verificara que “EL PROVEEDOR” cumpla en tiempo y forma con el cronograma
de trabajo establecido en el presente instrumento juridico.

Asimismo, una vez que “EL PROVEEDOR” concluya la realizacion de los servicios
contratados, la Coordinaciéon de Administracion de Riesgos Institucionales elaborara un acta de
certificacion en la que se establezca que “EL PROVEEDOR?” entregé dichos servicios conforme
a lo requerido por “EL INSTITUTO” y en las fechas establecidas en el cronograma de trabajo
incluido en el Anexo 2 (dos) del presente contrato.

Durante la vigencia del servicio, “EL INSTITUTO?” realizara la supervision permanente de los
trabajos de “EL PROVEEDOR?, a fin de verificar la calidad de los mismos asi como el apego a
los requerimientos institucionales. Para este propoésito la Coordinaciéon de Administracion de
Riesgos Institucionales notificara por escrito a “EL PROVEEDOR?”, el personal designado para
tal efecto.

“EL PROVEEDORY? realizara sin costo para “EL INSTITUTO?”, las correcciones y adecuaciones

que le requiera la Coordinacién de Administracién de Riesgos Institucionales, sobre trabajos
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carentes de calidad o mal ejecutados, en un plazo de 10 (diez) dias naturales, contados a partir
de su requerimiento por escrito.

“EL PROVEEDOR” conviene que todas las especificaciones, estudios técnicos, informes,
dictamenes y cualquier otro documento que se especifique en el Anexo 2 (dos) o, gue se
deriven de la ejecucion del o de los servicios que resulten de los productos objeto de este
contrato, seran propiedad de “EL INSTITUTO”.

“EL PROVEEDOR?” se obliga a guardar la mas estricta confidencialidad de la informacion que
“EL INSTITUTO” le proporcione para la realizacion del servicio objeto de este contrato, asi
como de los resultados que se obtengan.

QUINTA.- VIGENCIA.- “LAS PARTES” convienen en que la vigencia del presente Contrato
comprendera a partir de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2014.

SEXTA.- TRANSFERENCIA DE DERECHOS DE COBRO. “EL PROVEEDOR?”, se obliga a no
transferir o ceder por ningun titulo, en forma total o parcial, a favor de cualquier otra persona
fisica o moral, sus derechos y obligaciones que se deriven del presente contrato; a excepcion
de los derechos de cobro, debiendo en este caso, solicitar por escrito el consentimiento de “EL
INSTITUTO”, para tal efecto.

“EL PROVEEDOR?”, debera presentar la solicitud correspondiente dentro de los 5 (cinco) dias
naturales anteriores a la fecha de pago programada, a la que debera adjuntar una copia de los
contra-recibos cuyo importe transfiere, y demas documentos sustantivos de dicha transferencia,
lo cual sera necesario para efectuar el pago correspondiente.

Si con motivo de la transferencia de los derechos de cobro solicitada por “EL PROVEEDOR” se
origina un retraso en el pago, no procedera el pago de los gastos financieros a que hace
referencia el articulo 51 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD.- “EL PROVEEDOR?” se obliga a responder por su cuenta y
riesgo de los dafios y/o perjuicios que por inobservancia o negligencia de su parte, llegue a
causar a “EL INSTITUTO” y/o a terceros, con motivo de las obligaciones pactadas en este
instrumento juridico, de conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

OCTAVA.- CONTRIBUCIONES.- Los impuestos y derechos que procedan con motivo de la
prestacion del servicio objeto del presente contrato, seran pagados por “EL PROVEEDOR”
conforme a la legislacion aplicable en la materia.
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“!EL IN_ST!TUTO” solo cubrira el Impuesto al Valor Agregado de acuerdo a lo establecido en las
disposiciones fiscales vigentes en la materia.

"EL PROVEEDOR", en su caso cumplira con la inscripciéon de sus trabajadores en el régimen
obligatorio del Seguro Social, asi como con el pago de las cuotas obrero patronales a que haya
lugar, conforme a lo dispuesto en la Ley del Seguro Social. "EL INSTITUTO" a través del Area
fiscalizadora competente podra verificar en cualquier momento el cumplimiento de dicha
obligacién,

"EL PROVEEDOR" podra solicitar a "EL INSTITUTO” a través del Area competente, por
escrito y previo al cobro de cualquier factura, que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
40 B ultimo parrafo de la Ley del Seguro Social, en el supuesto que durante la vigencia del
presente contrato, se generen cuentas por liquidar a su cargo, liquidas y exigibles a favor de
"EL INSTITUTO", le sean aplicados como descuento en los recursos que le corresponda
percibir con motivo del presente instrumento juridico, contra los adeudos que, en su caso,
tuviera por concepto de cuotas obrero patronales.

NOVENA.- PATENTES Y/O MARCAS.- “EL PROVEEDOR” se obliga para con “EL
INSTITUTO?”, a responder por los dafios y/o perjuicios que pudiera causar a “EL INSTITUTO”
y/o a terceros, si con motivo de la prestacion de los servicios se violan derechos de autor, de
patentes y/o marcas u otro derecho reservado a nivel Nacional o Internacional.

Por lo anterior, "EL PROVEEDOR" manifiesta en este acto bajo protesta de decir verdad, no
encontrarse en ninguno de los supuestos de infraccion a la Ley Federal del Derecho de Autor,
ni a la Ley de la Propiedad Industrial.

En caso de que sobreviniera alguna reclamacion en contra de "EL INSTITUTO" por cualquiera
de las causas antes mencionadas, la Unica obligacién de éste sera la de dar aviso en el
domicilio previsto en este instrumento juridico a "EL PROVEEDOR", para que éste lleve a cabo
las acciones necesarias que garanticen la liberacion de "EL INSTITUTO" de cualquier
controversia o responsabilidad de caracter civil, mercantil, penal o administrativa que, en su
caso, se ocasione.

DECIMA.- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.- “EL PROVEEDOR” se obliga
a entregar dentro de un plazo de 10 (diez) dias naturales contados a partir de la firma de este
instrumento juridico, una garantia de cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a su
cargo derivadas del presente Contrato, mediante fianza expedida por compafiia autorizada en
los términos de la Ley Federal de Instituciones de Fianzas a favor del “Instituto Mexicano del
Seguro Social”, por un monto equivalente al 10% (diez por ciento) sobre el importe total que
se indica en la clausula segunda del presente contrato, sin considerar el Impuesto al Valor
Agregado (I.V.A.), en moneda nacional.
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“EL PROVEEDOR” queda obligado a entregar a “EL INSTITUTO” la pdliza de fianza
apegandose al formato que se integra al presente instrumento juridico como Anexo 4 (cuatro)
“Formato para Fianza de Cumplimiento de Contrato”, en la Divisién de Contratos, sita en la
calle Durango numero 291, 10° Piso, Colonia Roma Norte, Delegacién Cuauhtémoc, Codigo
Postal 06700, México, Distrito Federal.

Dicha pdliza de garantia de cumplimiento del contrato se liberara de forma inmediata a "EL
PROVEEDOR" una vez que "EL INSTITUTO", le otorgue autorizacion por escrito, para que
éste pueda solicitar a la afianzadora correspondiente la cancelacion de la fianza, autorizacion
que se entregara a "EL PROVEEDOR", siempre que demuestre haber cumplido con la
totalidad de las obligaciones adquiridas por virtud del presente contrato; para lo cual debera
presentar mediante escrito la solicitud de liberacion de la fianza en la Division de Contratos,
misma que llevara a cabo el procedimiento para la liberacion y entrega de fianza.

De conformidad con el articulo 81, fraccion Il del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, la aplicaciéon de la garantia de cumplimiento se
hara efectiva por el monto total de la obligacion garantizada.

DECIMA PRIMERA.- EJECUCION DE LA POLIZA DE FIANZA DE CUMPLIMIENTO DE ESTE
CONTRATO.- “EL INSTITUTO?” llevara a cabo la ejecucion de la garantia de cumplimiento de
este contrato cuando:

a) Se rescinda administrativamente este contrato.

b) Durante la vigencia del presente contrato se detecten deficiencias, vicios ocultos, fallas o
calidad inferior de los servicios prestados, en comparacioén con los ofertados.

c) Cuando en el supuesto de que se realicen modificaciones al presente contrato, no
entregue en el plazo pactado, el endoso o la nueva garantia, que ampare el porcentaje
establecido para garantizar el cumplimiento del presente contrato, en la Clausula Décima.

d) Por cualquier otro incumplimiento de las obligaciones contraidas en este contrato.

DECIMA SEGUNDA.- PENAS CONVENCIONALES.- Por suspensién o atraso del servicio,
“EL INSTITUTO” aplicara una pena convencional por cada dia de atraso en el cumplimiento
de las fechas pactadas de entrega, equivalente al 2.5% (dos punto cinco por ciento), sobre el
valor total de lo incumplido, sin incluir el Impuesto al Valor Agregado (.V.A.), en el supuesto
siguiente:

« Cuando “EL PROVEEDOR’ no preste el servicio conforme a los plazos establecidos en
el presente contrato. En este supuesto la aplicacion de la pena convencional podra ser
hasta por un maximo de 4 (cuatro) dias como entrega con atraso.
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La pena convencional por atraso se calculara por cada dia de incumplimiento, de acuerdo con
el porcentaje de penalizacion establecido, aplicado al valor del servicio prestado con atraso, y
de manera proporcional al importe de la garantia de cumplimiento. La suma de las penas
convencionales no debera exceder el importe de dicha garantia.

Para efectos de calculo de las penas convencionales, se considerara un valor del 100% (cien
por ciento) del monto total del valor de lo incumplido, correspondiente a la entrega de los
productos descritos en el presente contrato.

Conforme a lo previsto en el articulo 96 ultimo parrafo de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, "EL INSTITUTO" descontara las cantidades que
resulten de aplicar la pena convencional, sobre los pagos que debera cubrir a "EL
PROVEEDOR".

DECIMA TERCERA.- TERMINACION ANTICIPADA.- De conformidad con lo establecido en el
articulo 54 Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
“EL INSTITUTO” podra dar por terminado anticipadamente el presente contrato sin
responsabilidad para éste y sin necesidad de que medie resolucion judicial alguna, cuando
concurran razones de interés general o bien, cuando por causas justificadas se extinga la
necesidad de requerir el servicio objeto del presente contrato, y se demuestre que de continuar
con el cumplimiento de las obligaciones pactadas se ocasionaria algun dafio o perjuicio a
“EL INSTITUTO” o se determine la nulidad total o parcial de los actos que dieron origen al
presente instrumento juridico, con motivo de la resolucién de una inconformidad o intervencion
de oficio emitida por la Secretaria de la Funcion Publica.

En estos casos “EL INSTITUTO” reembolsara a “EL PROVEEDOR” los gastos no
recuperables en que haya incurrido, siempre que éstos sean razonables, estén comprobados y
se relacionen directamente con el presente instrumento juridico.

DECIMA CUARTA.- SUSPENSION DEL CONTRATO.- En caso fortuito o fuerza mayor, bajo su
responsabilidad, “EL INSTITUTO” podra suspender la prestacion del servicio en términos del
articulo 55 Bis, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en
cuyo caso Unicamente se pagaran aquellos que hubiesen sido efectivamente prestados.

Cuando la suspension obedezca a causas imputables a “EL INSTITUTO” se pagaran previa
solicitud de “EL PROVEEDOR?” los gastos no recuperables de conformidad con el articulo 102
fraccion I, del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
PUblico, para lo cual deberad presentar su solicitud a “EL INSTITUTO” para su revision y
validacién, una relacion pormenorizada de los gastos, los cuales deberan estar debidamente
justificados, sean razonables, se relacionen directamente con el objeto del servicio contratado y

a entera satisfaccion del administrador del presente Contrato.
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DECIMA QUINTA.- CAUSALES DE RESCISION ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO.- “EL
INSTITUTO” podra rescindir administrativamente este contrato sin mas responsabilidad para el
mismo y sin necesidad de resolucién judicial, cuando “EL PROVEEDOR?” incurra en cualquiera
de las causales que de manera enunciativa mas no limitativa se sefialan a continuacion:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

Cuando no entregue la garantia de cumplimiento del presente contrato, dentro del
término de 10 (diez) dias naturales posteriores a la firma del mismo.

Cuando incurra en falta de veracidad total o parcial respecto a la informacion
proporcionada para la celebracion del presente contrato.

Cuando incumpla, total o parcialmente, con cualesquiera de las obligaciones
establecidas en el presente contrato y sus anexos.

Cuando se compruebe que el servicio ha sido prestado con alcances y caracteristicas
distintas a las aceptadas en este contrato.

Cuando se transmitan total o parcialmente, bajo cualquier titulo y a favor de otra persona
fisica o moral, los derechos y obligaciones, con excepcion de los derechos de cobro,
previa autorizacion de “EL INSTITUTO”.

Si la autoridad competente declara el concurso mercantil o cualquier situacion analoga o
equivalente que afecte el patrimonio de “EL PROVEEDOR?”.

Cuando de manera reiterativa y constante, “EL PROVEEDOR” sea sancionado por
parte de “EL INSTITUTO” con penalizaciones sobre el mismo concepto de los servicios
que proporciona a “EL INSTITUTO” y con ello se afecten los intereses del mismo.

DECIMA SEXTA.- RESCISION ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO.- “EL INSTITUTO”, en
términos de lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, podra rescindir administrativamente el presente contrato en
cualquier momento, cuando “EL PROVEEDOR’, incurra en incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones a su cargo, de conformidad con el procedimiento siguiente:

a)

Si “EL INSTITUTO”, considera que “EL PROVEEDOR?”, ha incurrido en alguna de las
causales de rescision que se consignan en la Clausula que antecede, lo hara saber a
“EL PROVEEDOR”, de forma indubitable por escrito, a efecto de que éste exponga lo
que a su derecho convenga y aporte, en su caso, las pruebas que estime pertinentes, en
un término de 5 (cinco) dias habiles, a partir de la notificacién de la comunicacion de
referencia.
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b) Transcurrido el término a que se refiere el inciso anterior, se resolvera considerando los
argumentos y pruebas que hubiere hecho valer.

c) La determinacion de dar o no por rescindido administrativamente el presente contrato,
debera ser debidamente fundada, motivada y comunicada por escrito a “EL
PROVEEDOR?”, dentro de los 15 (quince) dias habiles siguientes, al vencimiento del
plazo sefalado en el inciso a) de esta Clausula.

En el supuesto de que se rescinda el presente contrato, “EL INSTITUTO”, no aplicara las
penas convencionales, ni su contabilizacién, para hacer efectiva la garantia de cumplimiento de
este instrumento juridico.

En caso de que “EL INSTITUTO”, determine dar por rescindido el presente contrato, se debera
formular y notificar un finiquito dentro de los 20 (veinte) dias naturales siguientes a la fecha en
que se notifique la rescisién, de conformidad con el articulo 99 del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos, y Servicios del Sector Publico, en el que se hagan constar los
pagos que, en su caso, deba efectuar “EL INSTITUTO”, por concepto de los servicios
prestados por “EL PROVEEDOR”, hasta el momento en que se determine la rescision
administrativa.

Iniciado un procedimiento de conciliacion “EL INSTITUTO”, bajo su responsabilidad podra
suspender el tramite del procedimiento de rescision.

Si previamente a la determinacion de dar por rescindido este contrato, “EL PROVEEDOR?”,
presta los servicios, el procedimiento iniciado quedara sin efectos, previa aceptacion y
verificacion de “EL INSTITUTO”, por escrito, de que continla vigente la necesidad de contar
con los servicios y aplicando, en su caso, las penas convencionales correspondientes.

“EL INSTITUTO”, podra determinar no dar por rescindido el presente contrato, cuando durante
el procedimiento advierta que dicha rescision pudiera ocasionar algun dario o afectacion a las
funciones que tiene encomendadas. En este supuesto, “EL INSTITUTO”, elaborara un
dictamen en el cual justifique que los impactos economicos o de operacion que se ocasionarian
con la rescisién del contrato resultarian mas inconvenientes.

De no darse por rescindido el presente contrato, “EL INSTITUTO”, establecera de conformidad
con “EL PROVEEDOR?”, un nuevo plazo para el cumplimiento de aquellas obligaciones que se
hubiesen dejado de cumplir, a efecto de que “EL PROVEEDOR?”, subsane el incumplimiento
que hubiere motivado el inicio del procedimiento de rescision. Lo anterior, se llevara a cabo a
través de un convenio modificatorio en el que se atendera a las condiciones previstas en los
dos Ultimos parrafos del articulo 52 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.
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DECIMA SEPTIMA.- RELACION LABORAL.- “LAS PARTES” convienen en que “EL
INSTITUTO”, no adquiere ninguna obligacion de caracter laboral para con “EL PROVEEDOR?”,
ni para con los trabajadores que el mismo contrate para la realizacion del objeto del presente

instrumento juridico, toda vez que dicho personal depende exclusivamente de “EL
PROVEEDOR?”.

Por lo anterior, no se le considerara a “EL INSTITUTO” como patrdn, ni aun substituto, y “EL
PROVEEDOR?”, expresamente lo exime de cualquier responsabilidad de caracter civil, fiscal, de
seguridad social, laboral o0 de otra especie, que en su caso pudiera llegar a generarse.

“EL PROVEEDOR?” se obliga a liberar a “EL INSTITUTO” de cualquier reclamacion de indole
laboral o de seguridad social que sea presentada por parte de sus trabajadores, ante las
autoridades competentes.

DECIMA OCTAVA.- MODIFICACIONES.- De conformidad con lo establecido en los articulos 52
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 91 de su
Reglamento, “EL INSTITUTO" podra celebrar por escrito convenio modificatorio, al presente
contrato dentro de la vigencia del mismo. Para tal efecto, “"EL PROVEEDOR” se obliga a
entregar, en su caso, la modificacion de la garantia, en términos del articulo 103 fraccion Il del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

DECIMA NOVENA.- RELACION DE ANEXOS.- Los anexos que se relacionan a continuacion
son rubricados de conformidad por “LAS PARTES” y forman parte integrante del presente
contrato:

Anexo 1 (Uno) “Dictamen de Disponibilidad Presupuestal Previo”
Anexo 2 (Dos) “Anexo Técnico”

Anexo 3 (Tres) “Propuesta Técnico-Econdmica y Acta de Fallo”
Anexo 4 (Cuatro) "Formato para Fianza de Cumplimiento de Contrato"

VIGESIMA.- LEGISLACION APLICABLE.- “LAS PARTES” se obligan a sujetarse estrictamente
para el cumplimiento del presente contrato, a todas y cada una de las clausulas del mismo, a la
convocatoria del procedimiento de contratacién del cual deriva, asi como a lo establecido en la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su Reglamento, y
supletoriamente, al Cédigo Civil Federal, a la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, al
Codigo Federal de Procedimientos Civiles y demas ordenamientos aplicables en la materia.

VIGESIMA PRIMERA.- JURISDICCION.- Para la interpretacién y cumplimiento de este
instrumento juridico, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el

condiciones y a los documentos correspondientes al procedimiento de contratacion
que se sefiala, asi como a la normatividad aplicable en la materia, su elaboracion,
revision y visto bueno lo llevd a cabo la Division de Contratos”
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mismo, “LAS PARTES” se someten a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes
de la Ciudad de México, Distrito Federal, renunciando a cualquier otro fuero presente o futuro
que por razén de su domicilio les pudiera corresponder.

Previa lectura y debidamente enteradas “LAS PARTES” del contenido, alcance y fuerza legal
del presente contrato, en virtud de que se ajusta a la expresion de su libre voluntad y que su
consentimiento no se encuentra afectado por dolo, error, mala fe, ni otros vicios de la voluntad,
lo firman y ratifican en todas sus partes, por sextuplicado, en la Ciudad de México, Distrito
Federal, el dia 14 de enero de 2014, quedando un ejemplar en poder de “EL PROVEEDOR” y
los restantes en poder de “EL INSTITUTO”.

"EL INSTITUTO" “EL PROVEEDOR”

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL LOCKTON MEXICO, AGENTE DE SEGUROS Y DE
FIANZAS, S.A. DEAC.V.

CWWW
\\,\,R“/

Antonio Saldzar Andreu C. Jesus chio\iaya Du Pont
presentante Legal Re tante Legal

AREA CONTRATANTE AREA REQUIRENTE, AREA TECNICA Y
AREA ADMINISTRADORA DEL CONTRATO

P’
Mtro: Manuel Cavazos Melo Act. Maria del Carmen Fernandez Reyes 4//
Titular de la Divisién de Contratacion Titular de la Coordinacion de —
de Activos y Logistica Administracién de Riesgos Institucionales

Las firmas que anteceden, forman parte del Contrato nimero P450009, celebrado entre el INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL y la empresa LOCKTON MEXICO, AGENTE DE SEGUROS Y DE FIANZAS, S.A. DE
C V., de fecha 14 de enero de 2014.

Al
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DIRECCION DE FINANZAS
COORDINACION DE PRESUPUESTO E INFORMACION PROGRAMATICA
DICTAMEN DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PREVIO
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£i prasente documento de existencia de respaldo presupuestario se emite en lérminos de lo sefialado en numeral 7.2.10 de la Norma
Presupuestaria del Instituto Mexicano det Seguro Social (IMSS), y de lo establecido en el articulo 8°, 144 y 148 del Reglamento Interior del
IMSS, responsabilidad del area solicitante el destino y aplicacién de los recursos. También se informa gue esle documento Unicamente
tendr4 validez para el ejercicio fiscal en curso, y que con base en la revision que se efectud en el Sistema Financierc PREI-Millenium,

en el Modulo de Control de Compromisos, en la combinacién unidad de/n acion y centro de coslos, los montos sefialados queda
comprometidos para dar inicio 2 las gestiones de adquisicion de bienes y gervicios con base al marco normativo vigente.
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ANEXO NUMERO 1 (UNO)
ANEXO TECNICO

REQUISITOS Y CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR LOS LICITANTES

Requisitos que deberan cumplir los licitantes
Caracteristicas generales

Para los licitantes que opten por participar en alguno de los siguientes productos que se indican en el
Anexo Técnico de las presentes bases: Producto 1 (Uno) “Elaboracion de la Valuacion Actuarial del
Régimen de Jubilaciones y Pensiones (RJP) y Prima de Antigiedad e Indemnizaciones de los
Trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social, Bajo la Norma de Informacién Financiera D-3 (NIF
D-3) “Beneficios a los Empleados”, al 31 de diciembre de 2013 y proyecciones para 2014”; Producto 2
(Dos) “Estudio Actuarial para Medir la Suficiencia Financiera de la Subcuenta 2 del Fondo para el
Cumplimiento de Obligaciones Laborales de Caracter Legal o Contractual (FCOLCLC), al 31 de
diciembre de 2013"; y, Producto 3 (tres) Auditoria a la Valuacién Financiera y Actuarial del Instituto
Mexicano del Seguro Social, al 31 de diciembre de 2013, deberan sujetarse a lo siguiente:

Ser una empresa especializada en la elaboracion de estudios actuariales y financieros, y con experiencia
en la valuacién de planes de pensiones, asi como en auditorias actuariales y financieras en instituciones
de seguridad social y/o en empresas del sector financiero y de seguros.

Para los licitantes que opten por participar en el Producto 4 (Cuatro) “Actualizacion de las Bases
Biométricas que se Emplean en la Valuacion Actuarial del Régimen de Jubilaciones y Pensiones y Prima
de Antigliedad e Indemnizaciones de los trabajadores del IMSS” que se indica en el Anexo Técnico de
las presentes bases, deberan sujetarse a lo siguiente:

Ser una empresa especializada en la elaboracién de estudios actuariales, estadisticos, probabilisticos y
demograficos, y con experiencia en el calculo de tasas y probabilidades de incidencia, asi como en la
elaboracion de tablas de contingencia y modelos probabilisticos, ya sea en el sector publico o privado.

Para los licitantes que opten por participar en el Producto 5 (Cinco) “Estudio de la Revision de la Férmula
para el Calculo de la Prima del Seguro de Riesgos de Trabajo” que se indica en el Anexo Técnico de las

presentes bases:

Ser una empresa especializada en la realizacion de investigaciones y estudios actuariales relacionados
con la valuacion de la suficiencia de primas de aseguramiento, medicion y.--cuantificacion de la

siniestralidad, asi como en estudios estadisticos-y-probabilisticos, yas?%? ﬁsﬁt‘cor publico o privago.
; 2% 5 5: o o
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A efecto de dar cumplimiento a lo que dispone la Ley del Seguro Social (LSS) en sus articulos 76, 261, 262,
268 fracciones VI y Xl, 273, y Tercero Transitorio de la reforma del 12 de agosto de 2004, el IMSS debe
elaborar anualmente los cuatro documentos que se indican enseguida: i) Estados Financieros Auditados; ii)
Informe al Ejecutivo Federal y al Congreso de la Unién Sobre la Situacion Financiera y los Riesgos del
Instituto Mexicano del Seguro Social; iii) Informe Financiero y Actuarial; y, iv) Estudio actuarial para valuar la
suficiencia financiera del fondo destinado a cubrir los pagos futuros de las pensiones provenientes de los
trabajadores del IMSS que fueron contratados bajo las condiciones del “Convenio Adicional para las
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores de Base de Nuevo Ingreso”, conforme al articulo 286 K de la
LSS.

Para elaborar los documentos de referencia, con corte al 31 de diciembre de 2013, se requerira contar con los
siguientes estudios actuariales y financieros:

Partida 1.- Valuacion Actuarial del Régimen de Jubilaciones y Pensiones (RJP) y Prima de
Antigliedad e Indemnizaciones de los Trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social, Bajo la
Norma de Informacién Financiera D-3 (NIF D-3) “Beneficios a los Empleados”, al 31 de diciembre 2013
y proyecciones para 2014.

Partida 2.- Estudio Actuarial para Medir la Suficiencia Financiera de la Subcuenta 2 del Fondo para el
Cumplimiento de Obligaciones Laborales de Caracter Legal o Contractual (FCOLCLC), al 31 de
diciembre de 2013.

Partida 3.- Auditoria a la VValuacion Financiera y Actuarial del Instituto Mexicano del Seguro Social, al
31 de diciembre de 2013.

Partida 4.- Actualizacién de las Bases Biométricas que se Emplean en la Valuacién Actuarial del
Régimen de Jubilaciones y Pensiones y Prima de Antiglledad e Indemnizaciones de los trabajadores
del IMSS.

Partida 5.- Estudio de la Revisién de la Férmula para el Célculo de la Prima del Seguro de Riesgos de
Trabajo.

A continuacion se describen las especificaciones técnicas de cada uno de esos estudios, mismos que para
efectos de las presentes bases se denominan productos.

Diciembre, 2013
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PARTIDA 1
PRODUCTO 1 (UNO)

Especificaciones técnicas para la elaboracion de la Valuacion Actuarial del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones (RJP) y Prima de Antigiiedad e Indemnizaciones de los Trabajadores del Instituto Mexicano del
Seguro Social, Bajo la Norma de Informacion Financiera D-3 (NIF D-3) “Beneficios a los Empleados”, al 31 de
diciembre de 2013 y proyecciones para 2014.

Los trabajadores del IMSS cuentan con un Régimen de Jubilaciones y Pensiones (RJP) que se encuentra inserto en su
Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), y que les amplia los beneficios que les otorga la Ley del Seguro Social (LSS) en
los Seguros de Invalidez y Vida, Riesgos de Trabajo y Cesantia en Edad Avanzada y Vejez. El RJP es de hecho un
esquema complementario de las pensiones de la LSS, en el cual estdn comprendidos tanto los beneficios gue
proporciona dicha Ley a los trabajadores del IMSS en su calidad de asegurados, como los que les proporciona el CCT
en su calidad de trabajadores del Instituto.

Para efectos de la evaluacion, reconocimiento y revelacién contable de los pasivos laborales que debe atender el IMSS
en su caracter de patrén, derivados del RJP de sus trabajadores, se requiere realizar estimaciones de tipo actuarial que
permitan conocer la siguiente informacion: i) el valor presente de las obligaciones laborales totales (VPOT),
desagregando el monto a cargo del IMSS patrén y el del IMSS asegurador; i) los pagos esperados que habra de realizar
el Instituto por concepto de pensiones durante 2014, iii) las aportaciones al plan de pensiones; iv) las Obligaciones por
Beneficios Definidos (OBD); v) el Costo Laboral; y, vi) la vida laboral remanente.

La informacion anterior constituye un insumo indispensable para determinar las cifras del pasivo laboral que deben
revelarse en los estados financieros del IMSS, conforme a la Norma de Informacion Financiera D-3 (NIF D-3),

“Beneficios a los Empleados”.

Con base en lo anterior la Valuacion Actuarial del Régimen de Jubilaciones y Pensiones (RJP) y Prima de Antigliedad de
los Trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social, Bajo la Norma de Informacion Financiera D-3 (NIF D-3)
“Beneficios a los Empleados”, al 31 de diciembre de 2013 y proyecciones 2014 tiene como principal objetivo el que se

menciona a continuacion. Q\l\

Diciembre, 2013
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1. Objetivo del Estudio

1.10bjetivo General

El objetivo de la valuacion actuarial del RJP, bajo la NIF D-3, es calcular el importe del pasivo laboral al que tiene que
hacer frente el IMSS para cumplir con las obligaciones laborales contempladas en el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de sus trabajadores, asi como obtener la informacién mediante la cual se reconocen y/o revelan en los
Estados Financieros institucionales los costos y los pasivos laborales derivados de dicho Régimen y de las obligaciones
contractuales relativas a prima de antigledad e indemnizaciones establecidas en el CCT y en el “Estatuto de
trabajadores de confianza “A” del Instituto Mexicano del Seguro Social” (Estatuto A).

1.2  Objetivos Particulares

1.2.1  Obtener los resultados actuariales necesarios para determinar los pasivos laborales a cargo del IMSS

patron conforme a lo establecido en la NIF D-3, “Beneficios a los Empleados”.

1.2.2 Obtener a partir de los resultados actuariales, las cifras que deben revelarse en los estados financieros

del IMSS conforme a la NIF D-3, “Beneficios a los Empleados”.

1.2.3 Calcular las obligaciones por beneficios definidos (OBD) bajo dos escenarios de sensibilizacion, a efecto

de medir el rango de variacion del pasivo laboral ante cambios en las hipétesis financieras.

2 Actividades

Los trabajos a realizar por “El Proveedor” seran los siguientes:

21

2.2

2.9

2.4

25
26

Diciembre, 2013

Establecer la mecanica de calculo para la estimacion de las pensiones que se otorgan a los trabajadores del
Instituto conforme a lo que se establece en el Régimen de Jubilaciones y Pensiones del CCT.

Desarrollar la mecanica de calculo para determinar los beneficios de caracter legal y contractual que otorga:’__
IMSS a sus trabajadores y que se establecen en el CCT y en el Estatuto A,

Determinar el modelo con el cual se valuaran los beneficios contemplados en el plan de pensiones de los
trabajadores del IMSS, asi como en las clausulas contractuales y en el Estatuto A, relativas a prima de
antigliedad e indemnizaciones.

Determinar conjuntamente con la Coordinacion de Administracion de Riesgos Institucionales (CARI) las
hipotesis de calculo a utilizar en la valuacién, en cuanto a: i) Tasa de descuento; ii) Tasa de incremento real
anual de los salarios y de las pensiones; iii) Tasa de incremento real anual por carrera salarial; iv) Tasa de
incremento real anual de los salarios minimos; v) Tasa real anual de rendimiento de los activos del plan de
pensiones: vi) Tasa real anual de rendimiento y tasa real anual de comision sobre saldo de |os recursos
acumulados en la subcuenta de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y- Velez {RCV) venla subcuenta de
Vivienda; vy, vii) Tasa de inflacion anual. |

%3 {
Determinar conjuntamente con la CARI las Lpétesis de calculo aéﬁ&jg

zaren 'fo'&é's'clnarios de sensibilizacion.
se util[za para Ilevar a, [ valuac;on actuarta'F atel
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29 Analizar las estadisticas del personal del Instituto relacionadas con la valuacion actuarial.

2.8  Determinar para los pensionados en curso de pago vigentes al 31 de diciembre de 2013 el monto de la
pension del RJP que corresponde ser cubierto bajo los lineamientos establecidos en la Ley del Seguro Social
(LSS), y su correspondiente factor de proporcionalidad.

2.9 Efec;uar los célculos actuariales necesarios para determinar el valor presente de las obligaciones para los
pensionados en curso de pago, asi como el que corresponde a los trabajadores en activo al 31 de diciembre
de 2013 y su proyeccion para 2014, separando los que corresponden al programa IMSS-Oportunidades.

210 Efectuar los calculos necesarios para determinar bajo las disposiciones de la NIF D-3 "Beneficios a los
Empleados”, el monto del pasivo por obligaciones laborales al 31 de diciembre de 2013 y su proyeccién para
2014, separando el que corresponde al programa IMSS-Oportunidades.

211 Cuantificar el Costo Neto del Periodo (CNP) de las obligaciones laborales al 31 de diciembre de 2013 y
proyectarlo para 2014, separando el que corresponde al programa IMSS-Oportunidades.

212 Calcular con los resultados de la valuacion al 31 de diciembre de 2013, los siguientes conceptos que se
revelan en los estados financieros, separando los que corresponden al programa de IMSS-Oportunidades:
2.12.1 Importe de las Obligaciones por Beneficios Definidos (OBD).
212.2  En su caso, el monto de los activos del plan de pensiones y prima de antigledad.
2.12.3 Importe de las pérdidas y ganancias no reconocidas en el balance.

212.4 Importe de las variaciones en supuestos y ajustes por experiencia, proveniente del plan de
pensiones y prima de antigiedad, aun no amortizados.

2.12.5 Importe de las obligaciones por derechos adquiridos (ODA).

2.12.6 Importe del pasivo por servicios pasados no reconocido en el balance, proveniente del plan de
pensiones y prima de antigiedad.

2.12.7 Importe del pasivo o activo neto proyectado.

2128 Importe del CNP y su desglose para el plan de pensiones y prima de antigedad.

2.12.9 Importe de los pagos y contribuciones del plan de pensiones y prima de antigliedad.

21210 Periodo de amortizacion de las partidas pendientes de amortizar, para el plan de pensiones y prima
de antigliedad.

21211 Tasas utilizadas en el calculo de las obligaciones por beneficios, y en el calculo de los rendimientos
de los activos del plan:

2.12.11.1 Tasa de descuento.
2.12.11.2 Tasa de incremento de salarios y pensiones.
242318 Tasa de incremento de costos de otros beneficios posteriores al retiro,
2.12.11.4 Tasa estimada a largo plazo de los rendimientos de los activos del plan.
2.12.12 Importe de la utilidad o pérdida resultante de la reduccion o extincion anticipada de las obligaciones.

213 Cuantificar el CNP de las obligaciones laborales al 31 de diciembre de 2013 y proyectarlo para 2014, 2015,
2016, 2017, 2018 y 2019, bajo el supuesto de que en 2013 se reconoce totalmente dicho costo.

214 Calcular el importe de las obligaciones por beneficios definidos de los trabajadores con derewr“;ijo al RJP, sin
considerar el incremento real anual de los salarios,la carrera-salaria %--@f_;igcre[nqn_to"por‘aﬁtrg“uedé"ﬁ.
: ? - _-I-_b-:A-. i G ey B :
215 Proporcionar servicios de consultoria actuafial y contable duranté-'els ! %5 d f_ntratacmn. i
- e 8N LS N b : d
igliferte“del presente Anexo Técnico.
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216 Elaborar los subproductos esperados que sé indican en el numeral' 3
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A fin de que las actividades mencionadas anteriormente se desarrollen en forma optima, “El Proveedor” debera acudir a
las reuniones de trabajo que programen tanto la Direccidn de Finanzas como la CARI.

3 Subproductos esperados de la Valuacion Actuarial del Régimen de Jubilaciones y Pensiones (RJP) y Prima de
Antigiiedad e Indemnizaciones de los Trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social, Bajo la Norma
de Informacién Financiera D-3 (NIF D-3), “Beneficios a los Empleados”, al 31 de diciembre de 2013 y
Proyecciones para 2014.

3.1 Documento de la valuacion actuarial, el cual debera considerar las recomendaciones para la elaboracion de
valuaciones actuariales de los planes de pensiones, jubilacién, servicios de salud y demas obligaciones laborales de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, emitidas por la SHCP, publicadas el 21 de marzo de
2012. El documento debera incluir como minimo lo siguiente:

3.1.1. Para el total de trabajadores valuados con derecho al RJP y para los valuados con los beneficios de prima de
antigiiedad e indemnizaciones, los montos de los diferentes elementos que conforme a la NIF D-3 "Beneficios a los
Empleados” deben considerarse por el Instituto en su caracter de patrén para su reconocimiento y revelacion en los
Estados Financieros del cierre de 2013 y su proyeccién para 2014, incluyendo su tratamiento contable. Los montos
totales deberan integrarse a partir de los calculos realizados por trabajador.

3.1.1 Para los trabajadores valuados del régimen ordinario,
los montos de los diferentes elementos que conforme a la NIF D-3 “Beneficios a los Empleados” deben
considerarse por el Instituto en su caracter de patron para su reconocimiento y revelacion en los estados
financieros del cierre de 2013 y su proyeccién para 2014, incluyendo su tratamiento contable. Los montos totales
deberan integrarse a partir de célculos realizados por trabajador.

312 Para los trabajadores valuados del programa IMSS-
Oportunidades, los montos de los diferentes elementos que conforme a la NIF D-3 “Beneficios a los Empleados’
deben considerarse para su reconocimiento y revelacion en los estados financieros del cierre de 2013 y su
proyeccion para 2014, incluyendo su tratamiento contable. Los montos totales deberan integrarse a partir de
calculos realizados por trabajador.

313 Balance actuarial al 31 de diciembre de 2013 para
plan de pensiones y la prima de antigiiedad e indemnizaciones, correspondiente a los trabajadores totale.
valuados con derecho al RJP y a los valuados con los beneficios de prima de antigliedad e indemnizaciones,
separando para los trabajadores del régimen ordinario y para los trabajadores del programa de IMSS
Oportunidades.

3.1.4 Escenarios de sensibilizacion sobre las variables gue
sean definidas por el Instituto para la prima de antigiedad e indemnizaciones, y para el plan de pensiones (al
menos dos), desglosando lo que corresponde a los pensionados en curso de pago y a los trabajadores en activo.
Cada escenario debera incluir como minimo lo siguiente: i) Valor Presente de Obligaciones Totales (VPOT) para
el RJP total, asi como para la seguridad social (diferenciado el que corresponde bajo la LSS de 1973 y a la LSS
de 1997) y para el RJP complementario; ii) Obligaciones por Beneficios Definidos (OBD); v, iii) Costo Neto del
Periodo.

315 e——Bittr@CION iy

término del ejercicio 2013, separando lo que corresponde a los {
trabajadores del programa IMSS-Oportunidades.
I__

e Jas obligaciones laborales al
del régimen ordinario y a los
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3.2

" o Saldo contable de las obligaciones laborales al
término del ejercicio 2013, separando lo que corresponde a los trabajadores del régimen ordinario y a los
trabajadores del programa IMSS-Oportunidades.

- Registro pleno de las obligaciones totales al cierre del
ejercicio 2013, separando lo que corresponde a los trabajadores del régimen ordinario y a los trabajadores del
programa IMSS-Oportunidades. '

. _ Estimacion del CNP de las obligaciones laborales al
3’1 ’de dlc:lembr_e de 2013 y proyecciones para 2014, separando lo que corresponde a los trabajadores del
régimen ordinario y a los trabajadores del programa IMSS-Oportunidades.

N Desglose de resultados actuariales por seguro al 31
de diciembre de 2013 y al 31 de diciembre de 2014.

Certificacion actuarial.

Nota técnica en la que se explique detalladamente el
proceso empleado para la elaboracion de la valuacion actuarial del RJP y prima de antigiedad de los
trabajadores del IMSS bajo la Norma de Informacion Financiera D-3 (NIF D-3) “Beneficios a los Empleados”.

Reporte con las caracteristicas principales del plan que de acuerdo a la NIF D-3 deben reportarse para el
plan pensiones y prima de antigiedad e indemnizaciones al 31 de diciembre de 2013, separando lo gue
corresponde a los trabajadores del régimen ordinario y a los trabajadores del programa IMSS-
Oportunidades. El reporte incluira la informacion sefialada en la actividad 2.12 de este Producto 1 (uno).

33  Estimaciéon del CNP para los afios de 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019 considerando el

reconocimiento total del CNP en 2013, es decir, antes de la aplicacién de la Norma de Informacion
Financiera 08-bis (NIF 08-bis).

34 Base de datos con los célculos por trabajador relativos a los conceptos de: i) VPOT por tipo de pension,

separando las obligaciones del RJP total, del IMSS asegurador y de las obligaciones por pensiones
complementarias con y sin deduccién de las aportaciones de los trabajadores; ii) Valor Presente de Salarios
Futuros (VPSF); iii) Valor Presente de Aportaciones Futuras (VPAF); iv) OBD; v) OBD sin considerar el
incremento real anual de los salarios, la carrera salarial y el incremento por antigliedad; el OBD se calcularéd
bajo dos escenarios: considerando solo a los titulares, y, considerando a los titulares y a sus beneficiarios; v,
vi) costo laboral. La base de datos con los calculos debera contener también los campos relativos a la
matricula y al nimero de la delegacion a la que esta adscrito cada trabajador.

35 Base de datos con los calculos por trabajador relativos a los conceptos de prima de antigledad e

36 Base de datos con los célculos de los pensionados en curso de pago Vi

3.7 Proyeccion demografica anual de las pensiones-en-curso de- p

Diciembre, 2013

indemnizaciones: i) VPOT; ii) VPSF; iii) OBD; y, iv) costo laboral. La base de datos con los calculos debera
contener también los campos relativos a la matricula y al numero de la delegacion a la que esta adscrito
cada trabajador.

gentes a la fecha de valuacion
relativos a los conceptos de: i) VPOT por tipo de pension del RJP total; ii) VPOT por tipo de pension del
IMSS asegurador; iii) VPOT por tipo de pension del RJP complementario; v, iv) Importe estimado de la
pension completa promedio mensual bajo la LSS a Diciembre de 2013. La base de datos con los calculos
debera contener también el campo con el dato de registro unico.

ago-hasta la extincion-de-la- poblacion,
separando la que corresponde a los pensionados del régimen é@@qﬁf’y@a I0§ pensionados del programa de
IMSS-Oportunidades. Las proyecciones deberan presentarse [pe rta‘aqfﬁdgttsuptzgr ; pension, consider:ando lo
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3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

siguiente: i) numero de pensionados sobrevivientes al final del afio; ii) nimero de pensionados fallecidos en
cada afo de proyeccion: iii) nuevos pensionados de viudez, orfandad y ascendencia provenientes de
pensionados fallecidos; y, iv) nimero de pensionados sobrevivientes provenientes de nuevos pensionados
por viudez, orfandad y ascendencia.

Proyeccion demografica anual de los trabajadores en activo con derecho al RJP hasta la extincion de Ia
poblacién, separando la que corresponde a los trabajadores del régimen ordinario y a los trabajadores del
programa de IMSS-Oportunidades. La proyeccion deberé considerar lo siguiente: i) numero de trabajadores
sobrevivientes al final del afo; ii) numero de salidas de la actividad por causa; iii) nimero de nuevos
pensionados directos por tipo de pension; iv) nimero de pensionados sobrevivientes por tipo de pension; v)
numero de nuevos pensionados de viudez, orfandad y ascendencia, provenientes de trabajadores fallecidos;
vi) numero de pensionados fallecidos en cada afio de proyeccion por tipo de pension; y, vii) niumero de
nuevos pensionados de viudez, orfandad y ascendencia, provenientes de pensionados fallecidos.

Proyeccion demogréafica anual de los trabajadores en activo con derecho a la prima de antigledad e
indemnizaciones para el periodo de 100 afios, desglosada para los trabajadores del regimen ordinario y los
del programa de IMSS-Oportunidades, la cual debera considerar lo siguiente: i) numero de trabajadores
sobrevivientes al final del afio; v, ii) nimero de salidas de la actividad por las diferentes causas.

Proyeccion financiera anual de las pensiones en curso de pago hasta la extinciéon de las obligaciones,
desglosada para los pensionados del régimen ordinario y los del programa de IMSS-Oportunidades. La
proyeccion debera considerar lo siguiente, desglosando cuando asi corresponda, los datos del titular y los
datos del beneficiario: i) flujos de gasto anual por tipo de pensién, separando los flujos del RJP total, los del
IMSS asegurador y los de las pensiones complementarias; y, i) VPOT por tipo de pension, separando el que
corresponde al del RJP total, al del IMSS asegurador y al de las pensiones complementarias.

Proyeccion financiera anual del personal activo con derecho al RJP, hasta la extincion de las obligaciones,
desglosada para los trabajadores del regimen ordinario y los del programa de IMSS-Oportunidades. La
proyeccion debera contener lo siguiente: i) volumen de salarios; ii) flujos de gasto por tipo de pension,
separando los flujos del RJP total, los del IMSS asegurador (separando los que corresponden a la LSS de
1973 y a la LSS de 1997) y los que corresponden a pensiones complementarias con y sin deduccion de
aportaciones de los trabajadores; iii) flujos de aportaciones al RJP; iv) VPOT, separando cuando asi
corresponda, el VPOT del titular y el VPOT de los beneficiarios; y, v) OBD.

Proyeccion financiera anual del personal activo con derecho a la prima de antigledad e indemnizacione’

para el periodo de 100 afios, desglosada para los trabajadores del régimen ordinario y los del programa de
IMSS-Oportunidades. La proyeccion debera contener lo siguiente: i) volumen anual de salarios; ii) flujos de
gasto para las diferentes causas de salida de la actividad:; iii) VPOT; y, iv) OBD.

4 Informacion necesaria que proporcionara el Instituto al licitante ganador para efectos de los trabajos' a
realizar.

4.1

Se proporcionara para cada uno de los trabajadores activos al 31 de diciembre de 2013, la siguiente
informacién:

B Matricula. B)gu\

412 Numero de delegacion.

R

41.3 Clave de categoria.
414 Registro federal de contribuyentes (RFC).

Diciembre, 2013 =YW E a1 fR1\
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4.1.5
4.1.6
4.1.7
418
4.1.9
4.1.10
4.1.11
4.1.12
4.1.13
4.1.14

4.1.15

4.1.16

4.1.17

4.1.18

Clave de Unica de Registro de Poblacién (CURP).
Numero de Seguridad Social (NSS).

Clave de adscripcion.

Régimen.

Antigtiedad efectiva del trabajador.

Sexo.

Edad.

Tipo de contratacién.

Estatus del trabajador (activo e inactivo).

Importe y conceptos que integran el salario base quincenal para efectos de jubilaciones y
pensiones.

Importe y conceptos que integran el salario liquido quincenal para efectos de jubilaciones vy
pensiones.

Importe y conceptos que conforman el salario integrado quincenal para la valuacion de las
obligaciones contractuales relativas a prima de antigiiedad e indemnizaciones.

Estimacion del saldo acumulado en la subcuenta de RCV y en la subcuenta de Vivienda, al 31 de
diciembre de 2013.

Salario base de los Ultimos 5 afios para efectos de la estimacion de la pension de LSS de 1973 y de
los Ultimos 10 afios para el calculo de la pensién de la LSS 1997

42  Se proporcionara para cada uno de los jubilados y pensionados al 31 de diciembre de 2013 la siguiente
informacion: -

Datos generales del titular: Datos del pensionado directo, y en el caso de las pensiones derivadas, datos del

trabajador o pensionado fallecido.

421
422
423
424
4.2.5
426
427
428
429

4.2.10

Diciembre, 2013

Identificador de registro unico.
Matricula.

RFC.

CURP.

NSS.
Cuantia basica del que genera la pension, conforme al Articulo 5 del RJP.

Porcentaje de la cuantia basica, conforme al Articulo 4 del RJP.
Antigliedad como trabajador en activo.

Marca para identificar si la pensi()n
de un pensionado.

Tipo de pensién que recibia el tatu!ar fallecido, en caso

. DIVISION Dewz‘mg
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43
4.4

4.5
4.6
4.7

4.8
4.9

4.10
4.11
4.12

Diciembre, 2013

4211 Edad del titular a la fecha de baja de la nomina de activos.

4.2.12 Edad del titular a la fecha de su fallecimiento, en caso de que asi corresponda.
4213 Régimen.

4.2.14 Sexo del titular.

4.2.15 Fecha de baja de la nomina de activos.

Informacién del que recibe la pension

4216 Numero de delegacion.

4217 Tipo de pension.

4218 Sexo.

4219 Edad a la fecha de valuacion.

4220 Antigledad en la pension.

4.2.21 Fecha de inicio de pension.

4222 Importe y conceptos que integran el monto anual mensualizado de la pension completa del RJP.
4223 Porcentaje de pension que corresponde al beneficiario.

4224 CURP.

4225 Salario promedio mensual de los Ultimos 5 afios cotizados para los pensionados por afos de
servicio con edad menor a 60.

Bases biométricas.

Pagos efectuados durante el afio de valuacion, desglosados por mes y por concepto de:

441 Prima de antigiiedad e indemnizaciones.

442 Jubilaciones y pensiones.

Monto de las contribuciones mensuales realizadas por los trabajadores para el RJP durante el ejercicio 2013,
Monto de la reserva por prima de antigliedad y jubilaciones y pensiones al 31 de diciembre de 2013.

Distribucion del gasto por servicios de personal al 31 de diciembre de 2013, a efecto de integrar los
resultados actuariales por seguro a que se refiere el punto 3.1.10 de este Producto 1 (uno).

Tope de pension al 31 de diciembre de 2013, segun antigliedad.

Importe del gasto de las pensiones en curso de pago con cargo al IMSS asegurador, correspondiente al
gjercicio 2013.

Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

Estatuto de trabajadores de confianza “A" del Instituto Mexicano del Seguro Sociai,___

Documento "Recomendaciones para la elaboracién de valuaci =1 los planes de pensiones,
jubilacién, servicios de salud y demas iobligaciones laboral ? encias y entidades de la
administracién publica federal, que deberan considerarse a | L de ‘qu \lafinformacion que remitan a la

g i
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Secretaria de: Hacienda y_Crédito Publico en términos del articulo 18, fraccion XV del presupuesto de egresos
de la federacion para el ejercicio fiscal 2012, sea uniforme y permita un andlisis integral de Ia misma".

5 Tiempo de entrega

El tiempo de ejecucion de los trabajos para la ela
Jubilaciones y Pensiones (RJP) y Prima de Antigue
Bajo la Norma de Informacion Financiera D-3 (NIF D-3), “Beneficios a los Empleados

Proyecciones para 2014, debe sujetarse al siguiente cronograma:

Cronograma de Actividades para la Valuacién Actuarial del RJP y Prima de
IMSS, Bajo la Norma de Informacién Financiera D-3, “Beneficios a los Empleados

Proyecciones para 2014

boracion del Producto1 (uno), Valuacion Actuarial del Régimen de
dad de los Trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social,

" al 31 de diciembre de 2013 y

Antigiiedad de los Trabajadores del
7 al 31 de diciembre de 2013 y

2014

Actividades y subproductos

Ene

Feb

Mar

Abr

1. _f_nélisis del esquema de beneficios (Actividades: 24 y22)

15-31

Adecuacion de modelo de valuacion (Actividad 2.3)

15-31

Detern‘_t_inacic')n de hipotesis (Actividad 2.4 y 2.5)

3-7

Analisis de la informacion (Actividades: 2.6 y 2.7)

Reélizar las actividades: 2.8, 2.9, 2.10, 2.11, 2.12, 213y2.14

18-28 |

olois|w N

Entrega de la versidon final del subproducto 3.2: Reporte con las
caracteristicas principales del plan que de acuerdo a la NIF D-3 deben
reportarse para el plan pensiones vy prima de antigledad e
indemnizaciones al 31 de diciembre de 2013, separando lo que
corresponde a los trabajadores del régimen ordinario y a los trabajadores
del programa IMSS-Oportunidades.

" Elaboracion del subproducto 3.3: Estimacién del CNP para los afios de

' E'ntre_e_g_;lg_dé_l_subpr_o_quctb 3.3

2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019 considerando el
reconocimiento total del CNP en 2013, es decir, antes de la aplicacion de
la Norma de Informacion Financiera 08-bis (NIF 08-bis).

Elaborar los subproductos esperados 3.4, 3.5, 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10,
3.11y 3.12 (Actividad 2.14).

3.4. Base de datos con los célculos por tr
conceptos de: i) VPOT por tipo de
obligaciones del RJP ftotal, del IMSS

obligaciones por pensiones complementarias con y sin deduccion de

abajador relativos a los
pension, separando las
asegurador y de las

las aportaciones de los trabajadores; i

) Valor Presente de Salarios

Futuros (VPSF); iii) Valor Presente de Aport

aciones Futuras (VPAF);

Diciembre, 2013

iv) OBD; v) OBD sin considerar el incremento real anual de los
salarios, la carrera salarial y el incremento por antigiiedad; el OBD
se calculara bajo dos escenarios: considerando solo a los titulares,
y, considerando a los titulares y a sus beneficiarios; y, vi) costo

laboral. La base de datos con los calculos debera contener también_ | __.

los campos relativos a la matricula y al nj:m"ié'fb"ﬂé'fé_aglegacién a lz
que esta adscrito cada trabajador. i i

_“. \l
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2014

Actividades y subproductos

Ene

Feb

Mar

3.5. Base de datos con los calculos por trabajador relativos a los
conceptos de prima de antigiedad e indemnizaciones: i) VPOT; ii)
VPSF; iii) OBD; vy, iv) costo laboral. La base de datos con los
calculos debera contener también los campos relativos a la
matricula y al numero de la delegacion a la que esta adscrito cada
trabajador.

3.6. Base de datos con los calculos de los pensionados en curso de
pago vigentes a la fecha de valuacion relativos a los conceptos de: i)
VPOT por tipo de pension del RJP total; ii) VPOT por tipo de pension
del IMSS asegurador; iii) VPOT por tipo de pensién del RJP
complementario; y, iv) Importe estimado de la pension completa
promedio mensual bajo la LSS a Diciembre de 2013. La base de
datos con los calculos debera contener también el campo con el
dato de registro unico.

3.7. Proyeccién demografica anual de las pensiones en curso de pago
hasta la extincién de la poblacién, separando la que corresponde a
los pensionados del régimen ordinario y a los pensionados del
programa de IMSS-Oportunidades. Las proyecciones deberan
presentarse para cada tipo de pension, considerando lo siguiente: i)
numero de pensionados sobrevivientes al final del afio; ii) nimero de
pensionados fallecidos en cada afio de proyeccion; iii) nuevos
pensionados de viudez, orfandad y ascendencia provenientes de
pensionados fallecidos; y, iv) nimero de pensionados sobrevivientes
provenientes de nuevos pensionados por viudez, orfandad y
ascendencia.

3.8. Proyeccion demogréafica anual de los trabajadores en activo con
derecho al RJP hasta la extincion de la poblacion, separando la que
corresponde a los trabajadores del régimen ordinario y a los
trabajadores del programa de IMSS-Oportunidades. La proyeccion
debera considerar lo siguiente: i) numero de ftrabajadores
sobrevivientes al final del afio; ii) nimero de salidas de la actividad
por causa; iii) nimero de nuevos pensionados directos por tipo de
pensién; iv) numero de pensionados sobrevivientes por tipo de
pension; v) numero de nuevos pensionados de viudez, orfandad y
ascendencia, provenientes de trabajadores fallecidos; vi) numero de
pensionados fallecidos en cada afo de proyeccion por tipo de
pension; y, vii) nimero de nuevos pensionados de viudez, orfandad
y ascendencia, provenientes de pensionados fallecidos.

3.9. Proyeccion demogréafica anual de los trabajadores en activo con
derecho a la prima de antigliedad e indemnizaciones para el periodo
de 100 afos, desglosada para los trabajadores del régimen ordinario

y los del programa de IMSS-Oportunidades, la cual debera |
considerar lo siguiente: i) numero de trabajadores sobrevivientes al

final del afio; y, ii) numero de salidas de la actividad por las |
diferentes causas. 1

3.10. Proyeccion financiera anual de las pensiones en curso de, pag
hasta la extincion de las obligacjones, desglosada pafa |
pensionados del régimen ordinario y los del programa de L%
Oportunidades. La proyeccién debera considerar_lo siguient

Diciembre, 2013
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desglosando cuando asi corresponda, los datos del fitular y los
datos del beneficiario: i) flujos de gasto anual por tipo de pension, [ |
separando los flujos del RJP total, los del IMSS asegurador y los de
las pensiones complementarias; y, ii) VPOT por tipo de pension, | |
separando el que corresponde al del RJP total, al del IMSS | '
asegurador y al de las pensiones complementarias.

3.11. Proyeccion financiera anual del personal activo con derecho al RJP,
hasta la extincion de las obligaciones, desglosada para los
trabajadores del régimen ordinario y los del programa de IMSS-
Oportunidades. La proyeccion debera contener o siguiente: i)
volumen de salarios; i) flujos de gasto por tipo de pension,
separando los flujos del RJP total, los del IMSS asegurador
(separando los que corresponden a la LSS de 1973y a la LSS de
1997) y los que corresponden a pensiones complementarias con y
sin deduccién de aportaciones de los trabajadores; ii)) flujos de
aportaciones al RJP; iv) VPOT, separando cuando asi corresponda,
el VPOT del titular y el VPOT de los beneficiarios; y, v) OBD.

3.12. Proyeccién financiera anual del personal activo con derecho a la
prima de antigledad e indemnizaciones, para el periodo de 100 .
anos, desglosada para los trabajadores del régimen ordinario y los i
del programa de IMSS-Oportunidades. La proyeccion debera 5
contener lo siguiente: i) volumen anual de salarios; i) flujos de gasto |
para las diferentes causas de salida de la actividad; iii) VPOT; v, iv)

OBD.

10, Entrega de los subproductos 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7, 38, 3.9, 3.10, 3.1y il 5
512

11. Elaboracion de;ll éT.l_b_productq 3.1: Documento de la valuacion actuarial
12. Entregadela version preliminar del subproducto 3.1. IR N T .

'1'3._ B Revision por parte del personal del Instituto de la ver—s'.li'c'm preliminar del 15.24
subproducto 3.1. U S N S S

14. -Modiﬂcacién y correcciones por parie del proveedor a la version | 25.29
preliminar del subproducto 3.1 |
15. Entrega por parte del proveedor de la version final del subproducto 3.1 | .

‘5 -
! vl ! |
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PRODUCTO 2 (DOS)

Especificaciones técnicas para la elaboracién del Estudio Actuarial para Medir la Suficiencia Financiera de la
Subcuenta 2 del Fondo para el Cumplimiento de Obligaciones Laborales de Caracter Legal o Contractual
(FCOLCLC), al 31 de diciembre de 2013.

La reforma del 11 de agosto de 2004 a la LSS establece en el articulo Tercero Transitorio que para dar cumplimiento al
articulo 277 de dicha Ley se deberan depositar en el FCOCLC los recursos necesarios para cubrir los costos futuros
derivados del RJP, a fin de que en todo momento éste se encuentre plenamente financiado. Asimismo, establece que
para tal efecto el Instituto llevara a cabo los estudios actuariales correspondientes y los comunicara a la representacion
de los trabajadores y al Congreso de la Unién en el Informe a que se refiere el Articulo 273 de la LSS.

En apego a esta disposicion, el estudio correspondiente al Producto 2 (dos), incluido en el presente Anexo Técnico, tiene
como principal objetivo el que se menciona a continuacion.

1. Objetivo General del Estudio

Determinar si la subcuenta 2 del FCOCLC, que comenzé a constituirse a partir del 16 de octubre de 2005, tiene
suficiencia financiera para cubrir el gasto futuro de las pensiones de los trabajadores que fueron contratados bajo las
disposiciones del “Convenio Adicional para las Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores de Base de Nuevo

Ingreso”, y que estan vigentes al 31 de diciembre de 2013.

2. Actividades
Las actividades a realizar por “El Proveedor” seran las siguientes:

e Analizar el esquema de aportaciones y beneficios de pension para los trabajadores de base y confianza "B”
cubiertos por el “Convenio Adicional para las Jubilaciones Pensiones de los Trabajadores de Base de

Nuevo Ingreso” (Convenio Adicional).
« DiseRar el modelo de valuacion, considerando el esquema de aportaciones y beneficios.
e Analizar y verificar la consistencia de la informacion que se utiliza para llevar a cabo el estudio actuarial.

« Determinar las hipotesis de calculo del estudio, en cuanto a: i) Tasa real de interés técnico; ii) Tasa de
incremento real anual de los salarios y de las pensiones; iii) Tasa de incremento real anual por carrera
salarial: iv) Tasa de incremento real anual de los salarios minimos; y, v) Tasa de rendimiento real anual de
los saldos acumulados en la subcuenta de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez y en la subcuenta de
Vivienda. Estas hipotesis seran acordadas conjuntamente entre la Coordinacién de Administracion de
Riesgos Institucionales y el proveedor ganador de la licitacion.

« Determinar conjuntamente con la CARI los escenarios de sensibilidad a valuar.
« Calcular el valor presente de las obligaciones totales (VPOT) de los t_rgbajador§§,yigeni&5aL34-deﬂ-iciembre de

2013 gue hayan sido contratados por el Institatobajo a8 cond e_._i‘- delGor Adicional, separando las
obligaciones a cargo del IMSS aseguradar y las obligaciones % nsiones complementarias. |
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e Calcular elvv‘aior presente de las obligaciones totales (VPOT) de los pensionados en curso de pago vigentes al
31 de diciembre de 2013 con derecho a los beneficios del Convenio Adicional, separando las obligaciones a
cargo del IMSS asegurador y las obligaciones por pensiones complementarias.

e Calcular el xfa!or presente de las aportaciones a la subcuenta 2 del FCOLCLC, separando el correspondiente a
los trabajadores con derecho al RJP, y el de los trabajadores contratados por el IMSS bajo las condiciones
del Convenio Adicional.

o Determinar la tasa de interés a la que habria que invertir los recursos de la subcuenta 2 del FCOLCLC, para
garantizar el pleno financiamiento de las obligaciones laborales derivadas de la contratacién de |0s
trabajadores bajo las condiciones del Convenio Adicional.

3. Subproductos esperados del Estudio Actuarial para Medir la Suficiencia Financiera de la Subcuenta 2 del
Fondo para el Cumplimiento de Obligaciones Laborales de Caracter Legal o Contractual (FCOLCLC), al 31 de
diciembre de 2013.

+ Reporte del estudio actuarial, el cual debera considerar las recomendaciones para la elaboracion de
valuaciones actuariales de los planes de pensiones, jubilacion, servicios de salud vy demas obligaciones
laborales de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, emitidas por la SHCP,
publicadas el 21 de marzo de 2012. El documento debera incluir como minimo lo siguiente:

- Analisis de la situacion financiera actual y de las perspectivas de corto, mediano y largo plazo, del plan de
pensiones de los trabajadores contratados bajo el Convenio de 2005, considerando los resultados del
escenario base.

- Anélisis de la poblacion valuada.
- Balance actuarial.

- Andlisis de la situacion financiera y de las perspectivas de corto, mediano y largo plazo, del plan de
pensiones de los trabajadores contratados bajo el Convenio de 2005, para los escenarios de sensibilidad

que se acuerden con el Instituto.

« Balance actuarial a la fecha de valuacion del escenario base y de los escenarios de sensibilidad. El balance
debera contener por separado las aportaciones para las nuevas contrataciones bajo el Convenio Adicional,
realizadas por: a) trabajadores de base y confianza “B" con derecho al RJP; b) trabajadores de confianza "A’
con derecho al RJP; y, ¢) aportaciones de los trabajadores incorporados bajo el Convenio Adicional.

« Archivo en Excel que contenga las proyecciones demograficas y financieras anuales correspondientes a los
pensionados del Convenio 2005 en curso de pago, hasta la extincion de la poblacion, obtenidas para el
escenario base. Las proyecciones deberan presentarse para cada tipo de pension, considerando lo siguiente: i)
Proyeccién demografica: numero de pensionados sobrevivientes al final del afo, numerc de pensionados
fallecidos en cada afio de proyeccion, nuevos pensionados de viudez, orfandad y ascendencia provenientes de
pensionados fallecidos, Y numero de pensionados sobrevivientes provenientes de nuevos pensionados por
viudez, orfandad y ascendencia; ii) Proyeccion financiera: flujos de gasto anual por tipo de pens_igrg,ugeparando
los flujos del convenio 2005 total, los del IMSS asegurador y los de las pensiones comptementarias; y VPOT
por tipo de pensién, separando el que correspondeekdei'eon\?é'niqzvp@_stsm?ﬁ;& @&l IMSS asegurador y al de

§ L . i

las pensiones complementarias. AY : x?\‘\
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» Archivo en Excel que contenga las proyecciones demogréficas y financieras anuales para el escenario base
correspondientes a los trabajadores vigentes al 31 de diciembre de 2013 que fueron contratados por el IMSS
bajo las condiciones del Convenio Adicional, y que considere los siguientes conceptos: i) Proyeccion
demografica: trabajadores sobrevivientes al final del afio; numero de salidas de la actividad por causa; nimero
de nuevos pensionados por tipo de pension; y, pensionados vigentes al final del afo por tipo de pensioén. ii)
Proyeccion financiera: volumen de salarios; flujo de aportaciones de los trabajadores activos; flujo de pagos
correspondientes a los nuevos pensionados; flujo de pagos correspondientes a los pensionados vigentes al
final del afio, desglosados por tipo de pension y diferenciando la obligacién del IMSS asegurador y la obligacion
por pensiones complementarias.

o Archivo en Excel que contenga las proyecciones demograficas y financieras anuales del escenario base
correspondientes a los trabajadores vigentes al 31 de diciembre de 2013 que hacen aportaciones para el
financiamiento de la subcuenta 2 del FCOLCLC y que no tienen derecho a los beneficios del Conveni
Adicional, y que considere los siguientes conceptos: i) Proyeccién demografica: trabajadores sobrevivientes al
final del afo; y, i) Proyeccion financiera: volumen de salarios, y flujo de aportaciones de los trabajadores
activos.

« Base de datos con los célculos de los pensionados en curso de pago bajo el Convenio de 2005, vigentes a Ia
fecha de valuacién, relativos a los conceptos de: i) VPOT por tipo de pension del Convenio 2005 total: ii) VPOT
por tipo de pensién del IMSS asegurador; y, iii) VPOT por tipo de pensién del Convenio 2005 complementario.
La base de datos con los célculos debera contener también el campo con el dato de registro tnico.

« Base de datos que contenga el VPOT para cada trabajador contratado bajo las condiciones del Convenio
Adicional, diferenciando la obligacién del IMSS asegurador y la obligacion por pensiones complementarias,
segun tipo de pension, asi como el valor presente de los salarios futuros y el valor presente de las aportaciones
futuras. La base de datos debera incluir los campos relativos a la matricula y al nimero de la delegacién de
adscripcion de cada trabajador.

« Base de datos que contenga el valor presente de las aportaciones futuras para cada trabajador que aporta g_la
subcuenta 2. La base de datos debera incluir los campos relativos a la matricula y al numero de la delegacion

de adscripcion de cada trabajador.

« Estimacion del costo de una nueva plaza para el Instituto, incluyendo el pago de n_émina y las obligaciones
contractuales, en categorias definidas por la Division de Servicios Actuariales, dependiente de la CARI.

4. Informacion que proporcionara el Instituto al licitante ganador para efectos de los trabajos a realizar.

« Se proporcionara para cada uno de los trabajadores activos al 31 de diciembre de 2013, la siguiente
informacién:

- Matricula. %\

- Numero de delegacion
- Clave de categoria

- Registro federal de contribuyentes (RFC)
- Clave de Unica de Registro de Poblacibni(CU RP).
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- Nimero de Seguridad Social (NSS)

- Clave de adscripcion

- Régimen

- Antigiiedad efectiva del trabajador

- Sexo

- Edad

- Tipo de contratacion

- Estatus del trabajador (activo e inactivo)

- Importe y conceptos que integran el salario base quincenal para efectos de jubilaciones y pensiones

- Importe y conceptos que integran el salario liquido quincenal para efectos de jubilaciones y pensiones

- Estimacion del saldo acumulado en la subcuenta de RCV y en la subcuenta de Vivienda, al 31 de
diciembre de 2013.

¢ Se proporcionara para cada uno de los pensionados al 31 de diciembre de 2013, la siguiente informacion:

Datos generales del titular: Datos del pensionado directo, y en el caso de las pensiones derivadas, datos del
trabajador o pensionado fallecido.

- Identificador de registro nico.

- Matricula.

- RFC.

- CURP.

- NSS.

. Cuantia basica del que genera la pension conforme al Articulo 5 del RJP.

- Porcentaje de la cuantia basica conforme a la clausula seis del Convenio de 2005.
- Antigiedad como trabajador en activo.

- Marca para identificar si la pension derivada proviene del fallecimiento de un trabajador en activo o de un
pensionado.

- Tipo de pension que recibia el titular fallecido, en caso de que asi corresponda.

. Edad del titular a la fecha de baja de la némina de activos.

. Edad del titular a la fecha de su fallecimiento, en caso de que asi corresponda. \?\
- Régimen. .

- Sexo del titular. _ E———

- Fecha de baja de la nomina de activos. ‘

i
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Informacion del gue recibe la pensién

- Numero de delegacion.

- Tipo de pension.

- Sexo.

-  Edad a la fecha de valuacion.
- Antigledad en la pension.

- Fecha de inicio de pension.

- Importe y conceptos que integran el monto anual mensualizado de la pension completa bajo el Convenic
de 2005.

- Porcentaje de pensién que corresponde al beneficiario.
- CURP.

e Saldo de la subcuenta 2 del FCOLCLC al 31 de diciembre de 2013, separando las aportaciones de los
trabajadores que ingresaron al IMSS bajo las condiciones del Convenio Adicional y las de los trabajadores con
derecho al RJP.

» Bases biometricas.
« Contrato Colectivo de Trabajo.

« Convenio Adicional para las Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores de Base de Nuevo Ingreso, firmado
por el IMSS y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social (SNTSS) el 14 de octubre de 2005.

e Documento "Recomendaciones para la elaboracién de valuaciones actuariales de los planes de pensiones,
jubilacion, servicios de salud y demés obligaciones laborales de la dependencias y entidades de la
administracion publica federal, que deberan considerarse a fin de que la informacién que remitan a I’
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en términos del articulo 18, fraccién XV del presupuesto de egresos
de la federacion para el ejercicio fiscal 2012, sea uniforme y permita un analisis integral de la misma".

5. Tiempo de entrega

El tiempo de ejecuciéon de los trabajos del producto Estudio Actuarial para Medir la Suficiencia Financiera de la
Subcuenta 2 del Fondo para el Cumplimiento de Obligaciones Laborales de Caracter Legal o Contractual (FCOLCLC)

al 31 de diciembre de 2013, debe sujetarse al siguiente cronograma.
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Cronograma de Actividades para el Estudio Actuarial para Medir la Suficiencia Financiera de la Subcuenta 2 del

FCOLCLC, al 31 de diciembre de 2013

Actividades y Subproductos

2014

Marzo

Abril

Mayo

—a

Andlisis del esquema de aportaciones y beneficios (Actividad 2.1)

17-19

Disefio del modelo de valuacion (Actividad 2.2)

20-26

Analisis de la informacion (Actividad: 2.3)

27-31

12
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Determinacién de hipotesis del estudio y de los escenarios de

sensibilidad (Actividades: 2.4y 2.5)

Calculo de valores actuariales (Actividades 2.6, 2.7, 2.8 y, 2.9)

3.2.

3.3

3.4.

Preparacion de los subproducto 3.2, 3.3, 34,35 36,37, 38y39

Balance actuarial a la fecha de valuacion del escenario base y de los
escenarios de sensibilidad. El balance debera contener por separado las
aportaciones para las nuevas contrataciones bajo el Convenio Adicional,
realizadas por: a) trabajadores de base y confianza "B con derecho al
RJP; b) trabajadores de confianza "A" con derecho al RJP; vy, ©
aportaciones de los trabajadores incorporados bajo el Convenio
Adicional.

Archivo en Excel que contenga las proyecciones demograficas vy
financieras anuales correspondientes a los pensionados del Convenio
2005 en curso de pago, hasta la extincion de la poblacién, obtenidas
para el escenario base. Las proyecciones deberan presentarse para
cada tipo de pension, considerando lo siguiente: i) Proyeccion
demografica: nimero de pensionados sobrevivientes al final del ano,
numero de pensionados fallecidos en cada afio de proyeccion, nuevos
pensionados de viudez, orfandad y ascendencia provenientes de
pensionados fallecidos, y numero de pensionados sobrevivientes
provenientes de nuevos pensionados por viudez, orfandad vy
ascendencia; i) Proyeccion financiera: flujos de gasto anual por tipo de
pension, separando los flujos del convenio 2005 total, los del IMSS
asegurador y los de las pensiones complementarias; y VPOT por tipo de
pension, separando el que corresponde al del Convenio 2005 total, al
del IMSS asegurador y al de las pensiones complementarias.

Archivo en Excel que contenga las proyecciones demograficas y
financieras anuales para el escenario base correspondientes a los
trabajadores vigentes al 31 de diciembre de 2013 que fueron
contratados por el IMSS bajo las condiciones del Convenio Adicional, y
que considere los siguientes conceptos: i) Proyeccion demografica:
trabajadores sobrevivientes al final del afno; numero de salidas de la
actividad por causa; numero de nuevos pensionados por tipo de
pension; y, pensionados vigentes al final del afo por tipo de pension. ii)
Proyeccion financiera: volumen de salarios; flujo de aportaciones de los
trabajadores activos; flujo de pagos correspondientes a los nuevos
pensionados; flujo de pagos correspondientes a los pensionados
vigentes al final

del afio, desglosados por tipo de pe QN ., el y 1 o4 M
diferenciando la obligacion del IMSS asegurador y la obligagionypar, \
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3.5. Archivo en Excel que contenga las proyecciones demograficas y
financieras anuales del escenario base correspondientes a los
trabajadores vigentes al 31 de diciembre de 2013 que hacen
aportaciones para el financiamiento de la subcuenta 2 del FCOLCLC y
que no tienen derecho a los beneficios del Convenio Adicional, y que
considere los siguientes conceptos: i) Proyeccion demografica:
trabajadores sobrevivientes al final del afio; y, ii) Proyeccién financiera:
volumen de salarios, y flujo de aportaciones de los trabajadores activos.

3.6. Base de datos con los calculos de los pensionados en curso de pago
bajo el Convenio de 2005, vigentes a la fecha de valuacion, relativos a
los conceptos de: i) VPOT por tipo de pension del Convenio 2005 total;
i) VPOT por tipo de pension del IMSS asegurador; v, iii) VPOT por tipo
de pension del Convenio 2005 complementario. La base de datos con
los célculos debera contener también el campo con el dato de registro
unico.

3.7. Base de datos que contenga el VPOT para cada frabajador contratado
bajo las condiciones del Convenio Adicional , diferenciando la obligacion
del IMSS asegurador y la obligacion por pensiones complementarias,
segun tipo de pension, asi como el valor presente de los salarios futuros
y el valor presente de las aportaciones futuras. La base de datos debera
incluir los campos relativos a la matricula y al nimero de la delegacion
de adscripcion de cada trabajador.

3.8. Base de datos que contenga el valor presente de las aportaciones
futuras para cada trabajador que aporta a la subcuenta 2. La base de
datos debera incluir los campos relativos a la matricula y al nimero de la
delegacion de adscripcion de cada trabajador.

3.9. Estimacion del costo de una nueva plaza para el Instituto, incluyendo el
pago de noémina y las obligaciones contractuales, en categorias
definidas por la Division de Servicios Actuariales, dependiente de la

. CARL .
7. Entrega de los subproductos 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 36, 3.7, 3.8,y3.9. 23 b ]

3.1. Reporte del estudio actuarial, el cual deberda considere las
recomendaciones para la elaboracion de valuaciones actuariales de los
planes de pensiones, jubilacion, servicios de salud y demas obligaciones
laborales de las dependencias y entidades de la Administracion Puablica
Federal, emitidas por la SHCP, publicadas el 21 de marzo de 2012, El
documento debera incluir como minimo lo siguiente:

3.1.1. Analisis de la situacién financiera actual y de las perspectivas de
corto, mediano y largo plazo, del plan de pensiones de los 24-30 1-2
trabajadores contratados bajo el Convenio de 2005,
considerando los resultados del escenario base.

3.1.2. Analisis de la poblacion valuada,

3.1.3. Balance actuarial.

3.1.4. Andlisis de la situacion financiera y de las perspectivas de corto,
mediano y largo plazo, del plan de pensiones de los trabajadores
contratados bajo el Convenio de 2005, para los escenarios de o
sensibilidad que se acuerden con el INStituto, e e e

9.  Entrega de la version preliminar del subproducto 3.1. ?ﬂ ;i ‘ { 5
il e e e e e e e e e e T L

'-'-L ‘i" -. ! . i -

1
8. Elaboracién del subproducto 3.1 |
i
l
|
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12.

subproducto 3.1.

Revision por parte del personal del Instituto de la version preliminar del

Modificacién y correcciones por parte del proveedor a la version
preliminar del subproducto 3.1.

Entrega por parte del proveedor de la version final del subproducto 31
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PARTIDA 4

PRODUCTO 4 (CUATRO)

Especificaciones’ Técnicas para la Actualizacion de las Bases Biométricas que se Emplean en la Valuacion
Actuarial del Régimen de Jubilaciones y Pensiones y Prima de Antigliedad e Indemnizaciones de los
trabajadores del IMSS.

Las bases biométricas constituyen uno de los insumos de caracter fundamental para elaborar la valuacién actuarial del
R_égimen de Jubilaciones y Pensiones y Prima de Antigliedad e Indemnizaciones de los trabajadores del IMSS, la cual
tiene como propésito principal estimar el pasivo laboral y medir la situacion financiera del régimen, a efecto de dar
cumplimiento a lo que se dispone en la faccion IV del articulo 273 de la LSS, que establece que el Instituto debe informar
sobre la situacion de los pasivos laborales que comprometen su gasto por mas de un ejercicio fiscal.

1. Objetivos del Estudio

1.1. Objetivo General

El objetivo general del estudio es calcular las bases biométricas que se indican a continuacién, las cuales se requieren
para realizar la valuacion actuarial del Régimen de Jubilaciones y Pensiones y Prima de Antigliedad e Indemnizaciones.

a) Las bases biométricas de salida de la actividad laboral de los trabajadores IMSS por edad y sexo,
correspondientes a las probabilidades de causar baja por invalidez a causa de una enfermedad general,
incapacidad permanente a causa de un riesgo o enfermedad de trabajo, jubilacion por afios de servicio, cesantia
en edad avanzada, vejez, fallecimiento a causa de un riesgo o enfermedad de trabajo, fallecimiento por
enfermedad general, renuncia, despido justificado y despido injustificado.

b) Las bases biometricas por edad y sexo relativas a las probabilidades de permanencia en |a pension, para los
pensionados por jubilacion, invalidez, incapacidad permanente, cesantia en edad avanzada, vejez, viudez,
orfandad y ascendencia.

1.2. Objetivos Particulares del Estudio

1.2.1. Obtener por edad y sexo las probabilidades estaticas y dinamicas para cada una de las diferentes causas
de baja de la actividad laboral.

1.2.2. Obtener por edad y sexo las probabilidades estaticas y dinamicas de permanencia en la pension, para los
pensionados por jubilacion, invalidez, cesantia en edad avanzada, y vejez.

1.2.3. Proponer las probabilidades estaticas y dinamicas de permanencia en la pension, para los pensionados
por incapacidad permanente, viudez, orfandad y ascendencia.

2. Actividades _ ST Se—

Los trabajos a realizar por “El Proveedor” seran los siguientes: %& 1o
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2.1.Revisar y analizar la informacion histérica de cada una de las siguientes incidencias:

a) Bajas de la actividad laboral de los trabajadores por motivo de invalidez a causa de una enfermedad
gengr-fal, incapacidad permanente a causa de un riesgo o enfermedad de frabajo, jubilacién por afos de
servicio, cesantia en edad avanzada, vejez, fallecimiento a causa de un riesgo o enfermedad de trabajo,
fallecimiento a causa de un riesgo o0 enfermedad general, renuncia, despido justificado y despido
injustificado.

b) Baj_as Ide la némina de pensionados por fallecimiento, separadas por los siguientes tipos: invalidez,
jubilacién, cesantia en edad avanzada, v, vejez.

2.2. Analizar la informacién histérica de trabajadores para identificar los grupos de poblacién que se utilizaran en
construccion de la poblacion expuesta para cada tipo de incidencia.

2.3.Analizar la informacién histérica de pensionados que se tomara como base para la construccion de las
probabilidades de muerte.

2.4.Realizar un diagnéstico respecto a la informacion que se tomara como base para la determinacion de las
probabilidades estaticas y dinamicas de salida de la actividad laboral y de permanencia de pensionados, en el
que se determine si la informacién es suficiente para el calculo de las bases biométricas, y en caso de no
serlo, especificar el tratamiento que se le daré a la informacion para el calculo de las bases biométricas.

2.5. Determinar la poblacién expuesta al riesgo por edad y sexo, segln corresponda a las incidencias en estudio.
2.6. Obtener las tasas brutas por edad y sexo de cada una de las incidencias en estudio.

2.7. Analizar las curvas de las tasas brutas para las probabilidades estaticas y realizar su ajuste mediante un modelo
matematico o estadistico.

2.8. Determinar las probabilidades estaticas por edad y sexo de cada una de las incidencias en estudio.

2.9. Analizar la tendencia observada de cada una de las incidencias, a efecto de obtener probabilidades dinamic
de salida de la actividad laboral y de permanencia de pensionados por edad y sexo.

2.10. Aplicar un modelo matematico o estadistico que proyecte cada una de las probabilidades por edad y sexo,
segun causa de incidencia.

2.11. Analizar la informacion disponible y establecer los criterios a considerar para obtener las probabilidades de
permanencia estaticas y dindmicas de los pensionados por incapacidad permanente, viudez, orfandad y

ascendencia.

A fin de que las actividades mencionadas anteriormente se desarrollen en forma optima, “El Proveedor” debera acudir a
las reuniones de trabajo a las cuales convogue la Coordinacion de Administracion de Riesgos Institucionales.

3. Subproductos esperados del estudio para la actualizacion de las bases biométricas que se emplean en la
valuacién actuarial del régimen de jubilaciones y pensiones y prima de. ‘_’,“tigﬁ‘?d?.’_d e indemmizaciones de los
trabajadores del IMSS. o

?‘a '
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3.1 Repqrte del estudio para la actualizacion de las bases biométricas que se emplean en la valuacion actuarial del RJP
y prima de antigliedad e indemnizaciones de los trabajadores del IMSS, el cual debera contener como minimo |o
siguiente:

3.1.1 Diagnostico de la informacion que se tomara como base para la determinacion de las probabilidades estaticas
y dinamicas de salida de la actividad laboral y de permanencia de pensionados.

a) Analisis de la informacion historica proporcionada por el IMSS respecto de cada una de las incidencias.

b) Analisis de la informacion historica proporcionada por el IMSS respecto de las matrices de trabajadores y
pensionados vigentes al 31 de Diciembre de cada uno de los afios de observacion.

¢) Emitir dictamen en el que se determine si la informacion es suficiente para el calculo de las bases
biométricas, y en caso de no serlo, especificar el tratamiento que se le dara a la informacién para el
calculo de las bases biométricas.

312  Andlisis comparativo de las probabilidades obtenidas y las probabilidades vigentes a 2012.

3.1.3 Descripcion de los modelos empleados para obtener las bases biométricas estaticas y dinamicas para cada una
de Ias diferentes causas de salida de la actividad laboral y de permanencia de pensionados.

3.1.4 Nota técnica para la obtencion de las probabilidades
estaticas y dinamicas por edad y sexo, segin causa de incidencia, que considere como minimo los siguiente: i)
procedimiento detallado de la obtencion de la poblacion expuesta al riesgo; ii) procedimiento detallado para la
obtencion de las tasas brutas por edad y sexo; y, iii) procedimiento detallado para Ia determinacion de las
probabilidades por edad y sexo que se emplean en Valuacion Actuarial del RJP y Prima de Antigliedad e
Indemnizaciones de los trabajadores del IMSS.

Archivo en Excel que contenga las probabilidades estaticas y dinamicas de salida de la actividad laboral y de
permanencia de pensionados, separadas conforme a lo que se establece en el producto 4 del presente anexo
técnico.

4. Informacion necesaria que proporcionara el Instituto al licitante ganador para efectos de los trabajos a
realizar:

4.1.Matrices por edad y sexo de las bajas de la actividad laboral de los trabajadores por motivo de invalidez por
enfermedad general, incapacidad permanente derivada de un riesgo o enfermedad de trabajo, faileqim[e_nto por
riesgo o enfermedad de trabajo, fallecimiento por riesgo o enfermedad general, renuncia, despido justificado y
despido injustificado, para el periodo 2008-2011.

4.2. Matrices por sexo, edad y antigiiedad como trabajador en activo de las bajas de la actividad laboral por jubilacion
por afios de servicio, cesantia en edad avanzada y vejez, para el periodo 2008-2011.

4.3.Matrices por sexo, y edad de los pensionados fallecidos por: invalidez por enfermedad general, jubilacion por
afios de servicio, cesantia en edad avanzada, vejez, y viudez, para q_l pggchp ds _2{_)08—201 1.
| ANEA
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4.4. Matrices por sexo, edad y antigliedad de los trabajadores vigentes al 31 de Diciembre en cada afo observacion,
para el periodo de 2008-2011.

4.5.Matrices por sexo, y edad de los pensionados vigentes al 31 de Diciembre, para cada uno de los afios del
periodo de 2008-2011.

4.6. Archivo con las probabilidades vigentes a Diciembre de 2012.

4.7.Contrato Colectivo de Trabajo.

5. Tiempo de entrega

E_I tiempo de ejecucién de los trabajos para la elaboracion del estudio para la revisidén y actualizacion de las bast
biométricas que se emplean en la valuacién actuarial del RJP y prima de antigedad e indemnizaciones de los
trabajadores del IMSS, debe sujetarse al siguiente cronograma:

Cronograma de Actividades para la Actualizacién de las Bases Biométricas que se Emplean en la Valuacion

Actuarial del Régimen de Jubilaciones y Pensiones y Prima de Antigliedad e

Indemnizaciones de los trabajadores del IMSS

Actividades y subproductos

2014

May

Jun

Jul

Ago

1. Analisis de la informacion (Actividades: 2.1, 2.2 y 2.3).

1-30

Elaborar diagnostico (Actividad 2.4)

1-30

Presentar Diagnéstico (Actividad 2.4)

Rlelm

Determinar la poblacion expuesta al riesgo por edad y
sexo, segun corresponda a las incidencias en estudio.
(Actividad 2.5).

3-13

Obtener las tasas brutas por edad y sexo de cada una
de las incidencias en estudio (Actividad 2.6)

16-27

Determinar de las probabilidades estaticas y dinamicas
(Actividades: 2.7, 2.8, 2.9, 210y 2.11).

30

Entrega de la version preliminar de las probabilidades
estaticas y dinamicas.

14

Revision por parte del personal del Instituto de la
version preliminar de las probabilidades estaticas y dinamicas.

15-25

Preparacion de la version final de las probabilidades
estaticas y dinamicas.

28-31

Entrega de la version final de las probabilidades
estaticas y dinamicas.

Diciembre, 2013
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minimo lo siguiente:

| una de las incidencias.

matrices de trabajadores y

afios de observacion.

especificar el tratamiento que se

biométricas.

obtener las bases biométricas

de pensionados.

del IMSS.

trabajadores del IMSS, el cual debera contener como

3.1.1. Diagnostico de la informacion que se tomara como
base para la determinacion de las probabilidades
estaticas y dinémicas de salida de la actividad
laboral y de permanencia de pensionados.

a) Analisis de la informacion histérica
proporcionada por el IMSS respecto de cada

' b) Analisis de la  informacion historica
proporcionada por el IMSS respecto de las

vigentes al 31 de Diciembre de cada uno de los

¢) Emitir dictamen en el que se determine si la |
informacion es suficiente para el calculo de las
bases biométricas, y en caso de no serlo,

informacion para el calculo de las bases

3.1.2. Analisis comparativo de las probabilidades
obtenidas y las probabilidades vigentes a 2012.

3.1.3. Descripcion de los modelos empleados para

dinamicas para cada una de las diferentes causas
de salida de la actividad laboral y de permanencia |

3.1.4. Nota técnica para la obtencion de las
probabilidades estéticas y dinamicas por edad y
sexo, segun causa de incidencia, que considere |
como minimo los siguiente: i) procedimiento
detallado de la obtencion de la poblacion expuesta
al riesgo; ii) procedimiento detallado para la
obtencion de las tasas brutas por edad y sexo; v, iii)
procedimiento detallado para la determinaciéon de
las probabilidades por edad y sexo que sé emplean
en Valuacién Actuarial del RJP y Prima de
Antigliedad e Indemnizaciones de los trabajadores

3.2. Archivo en Excel que contenga las probabilidades estaticas
y dinamicas de salida de la actividad laboral y de
permanencia de pensionados, separadas conforme a lo
que se establece en el producto 4 del presente anexo

pensionados

le dara a la

estaticas vy

técnico.
12. Entrega de la version preliminar de los subproductos 5
3.1y32
13. Revision por parte del personal del Instituto a los

subproductos 3.1y 3.2 e

14. Modificacion y correcciones a la version preliminar de

AR
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Nota: El cronograma de actividades puede ser modificado por el licitante ganador siempre que se respeten las fechas de entrega

de subproductos.
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PRODUCTO 5 (CINCO)

Especificaciones Técnicas para Realizar el “Estudio de la Revision de la Formula para el Calculo de la Prima del
Seguro de Riesgos de Trabajo”

A efecto de dar cumplimiento a lo que dispone la Ley del Seguro Social (LSS) en su articulo 76 y su Reglamento en
materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion (RACERF) en el articulo 40, los cuales
establecen que cada tres afios, dentro de los primeros 9 meses del afio que corresponda, se deberan realizar los
estudios actuariales para la revision de la férmula para el célculo de la prima del Segurc de Riesgos de Trabajo (SRT),
sefialada en el articulo 72 de LSS, para asegurar que se mantenga o restituya en su caso, el equilibrio financiero de este
seguro, tomando en cuenta a todas las empresas del pais.

La férmula actual. conforme al Articulo 72 de la LSS y a los Articulos 35, 36 y 37 del “Reglamento de la Ley del Seguro
Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion” es la siguiente:

Prima = Siniestralidad * F + M

Siniestralidad = If * Ig

If=n/(N*300)

Ig = 300 *[(S/365) + V *(I+D))/ n

Donde:

If= indice de frecuencia.

lg= Indice de gravedad.

F =  Factor de prima.

M = Prima minima de riesgo.

n= Numero de casos de riesgos de trabajo terminados.

N= Numero de trabajadores promedio expuestos a los riesgos.

300 = Numero estimado de dias laborables por afo.

365 = Numero de dias naturales del afo.

S= Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.

V= 28 afos, que es la duracion promedio de vida activa de un individuo que no haya sido victima de un accidente
mortal o de incapacidad permanente total.

= Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes parciales y totales, divididos entre 100.

D= Numero de defunciones.
*=  Simbolo de multiplicacion. /

[ = Simbolo de division.
Por lo que:

e — T

Prima = [(S/365) + V.*(+D)}*(FIN) + M- s
AL i
‘gl' li0§ %l’culos 73y 74 delallLey

AR EUVAR A

La aplicacion de la formula y demas componentes estan &eterminados adicionall

del Seguro Social y los articulos 32, 38 y 39 del RACERF._I FoB
1 F"} i:' - i ' - : I
- HV
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1. Objetivo del Estudio

o Objetivo General

El estudio de la revision de la férmula para el calculo de la prima del SRT tiene como objetivo verificar que cada uno de
sus componentes permitan captar los ingresos por cuotas suficientes, mismos que permitirdn hacer frente a las
obligaciones futuras por el otorgamiento de prestaciones en dinero y por la atencién médica que se brinda a los

asegurados a causa de un riesgo o enfermedad de trabajo, y asi asegurar que se mantenga o restituya en su caso, el
equilibrio financiero de este seguro, tomando en cuenta a todas las empresas del pals.

< Objetivos Particulares
- Certificar si la formula descrita en el articulo 72 de la LSS permite obtener adecuadamente la prima de

financiamiento, que paga cada una de las empresas del pais afiliadas al IMSS, y que se requiere para
cubrir los gastos que se derivan de las prestaciones que otorga el SRT.

- Revisar y validar si los componentes que se utilizan en la formula para el célculo de la prima del SRT,
referentes al factor de prima “F", a la prima minima ‘M” y la duracion promedio de vida activa "V",
contintian siendo viables para obtener los ingresos por cuotas que requiere el SRT.

- Analizar la suficiencia financiera del SRT, a partir de la estimacion futura de los ingresos y gastos para
un periodo de 10 afios.

- Presentar una férmula para el célculo alternativa de la prima del SRT.

2. Actividades
Los trabajos a realizar por “El Proveedor” seran los siguientes:
e Realizar el analisis de la informacion que proporcione el IMSS para los propésitos del estudio.

e En caso de detectar inconsistencias en la informacién, acordar con el Instituto, a través de la Coordinacién de
Administracion de Riesgos Institucionales el tratamiento especifico que se le dara a dicha informacion.

o Analisis del comportamiento histérico de las variables que se consideran en la formula para el calculo de la prima
del SRT, por clase de riesgo, actividad econémica y tamafio de empresa, asimismo, determinar el impacto que
tendria dicho comportamiento en los ingresos por cuotas del SRT.

o Analisis de la rotacién de las empresas por clase de riesgo, actividad econémica y tamafio de empresa,
desglosando la caducidad y los nuevos ingresos de empresas.

su inclusién, en la formula actual del SRT.

Diciembre, 2013 3‘;&:; e
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o Analisis de las tendencias futuras de las variables que se consideran en la formula para el calculo de la prima del
SRT, 'asl como de los accidentes en trayecto, y el ajuste de cada una de las variables mediante un modelo
estadistico (el cual puede complementarse con herramientas matematicas y/o actuariales).

e Elaborar una propuesta alternativa a la formula para el caiculo de la prima del SRT que actualmente se
establece en el articulo 72 de la LSS.

e Desarrollar un modelo estadistico (el cual puede complementarse con herramientas matematicas y/o
actuariales), que permita estimar la prima de ingreso del SRT, bajo la formula para el célculo de la prima del
SRT actual y la alternativa, para un periodo de al menos 10 anos. Dicho modelo debera considerar como
minimo informacion historica de las siguientes variables: i) siniestralidad de los accidentes de trabajo y en
trayecto, y de las enfermedades profesionales; ii) gastos por subsidios, indemnizaciones y ayudas; iii) gastos
por pensiones provisionales y definitivas; iv) gastos médicos, administrativos y otros. El modelo debe tener un
alto nivel de confiabilidad estadistico y permitir realizar simulaciones para proyectar tanto los ingresos como los
gastos y asi poder determinar la prima necesaria para mantener el equilibrio financiero del SRT. Asimismeo,
debera tener la flexibilidad suficiente para poder incorporar ¢ excluir los accidentes en trayecto.

e Proyeccién de la prima de ingreso del SRT para un periodo minimo de 10 afios, bajo la formula para el calculo
de la prima del SRT actual y la alternativa.

. \Verificar la suficiencia financiera de la prima de ingreso del SRT proyectada, utilizando las proyecciones
demogréficas y financieras que se obtienen en la valuacion actuarial del SRT al 31 de diciembre de 2012 que
realiza el Instituto.

« Proporcionar la consultoria actuarial requerida durante el periodo de contratacion, en relacion con los calculos
efectuados.

A fin de que los trabajos mencionados anteriormente se desarrollen en forma 6ptima, “El Proveedor” debera
acudir a las reuniones de trabajo que programen tanto la Direccion de Finanzas como la Coordinacion de

Administracion de Riesgos Institucionales.

3. Subproductos esperados del “Estudio de la Revision de la Férmula para el Calculo de la Prima del Seguro de
Riesgos de Trabajo”

e Reporte del “Estudio de la Revision de la Formula para el Célculo de la Prima del Seguro de Riesgos de
Trabajo’, el cual debera contener como minimo lo siguiente:

Informe ejecutivo del estudio de la formula para el calculo de la prima del SRT.

Certificacion de la formula para el calculo de la prima del SRT.

Informe de resultados del andlisis de la informacion proporcionada por el Instituto.

Diagndstico de la siniestralidad, el indice de frecuencia y el indice de gravedad de las empresas por clase de
riesgo, actividad econémica, tamafic de empresa y su incidencia en la prima de ingreso.

Diagnéstico sobre el factor de prima y la prima minima de riesgo.

Diagnéstico de las primas medias por clase de riesgo y los “’Tﬁ%
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- Diagnostico en el que se manifieste la conveniencia de incluir en el célculo de la prima del SRT los
accidentes en trayecto.

- Analisis respecto a la rotacion de las empresas, desglosando la caducidad y los nuevos ingresos de
empresas.

- Planteamiento de la formula para el célculo de la prima del SRT alternativa, asi como el sustento técnico
para obtenerla.

Proyeccion de la prima de ingreso del SRT de al menos 10 afios, bajo la formula para el calculo de la prima
del SRT actual y la alternativa.

l

|

Estudio y analisis de la suficiencia financiera del SRT, utilizando las proyecciones de la prima de ingreso ya
sea con la que se obtiene con férmula actual, y, en su caso con gue se obtendria con la férmula
propuesta; asi como utilizando las proyecciones financieras de la valuacion actuarial del SRT al 31 ¢
diciembre de 2012, que contienen los gastos por prestaciones econdémicas, atencién médica y de
administracién.

o Descripcion detallada del modelo para la proyeccion de la prima de ingreso del SRT, incluyendo un informe en el
que se describan los modelos utilizados para la prediccion de las variables de la formula para el calculo de la
prima del SRT.

4. Informacion necesaria que proporcionara el instituto al licitante ganador para efectos de los trabajos a
realizar es la siguiente:

Informacion Basica Anual de Riesgos de Trabajo (IBART) de los ejercicios 1995-2012 desglosada por empresa y
por grado de riesgo.

Estados financieros del IMSS, para cada uno de los afios del periodo 1988-2012.

Evolucién histérica para el periodo 1998-2012 de:

- Numero de asegurados en el SRT.

- Numero de pensionados y su gasto anual.

- Numero de subsidios por incapacidad temporal y su gasto anual.
- Numero de ayudas para gastos de funeral y su gasto anual.

- Numero de indemnizaciones globales y gasto anual.

- Numero de rentas vitalicias otorgadas y su gasto anual.
e Hipotesis demograficas y financieras utilizadas en la valuacion actuarial del SRT al 31 de diciembre de 2012.
e Proyecciones demograficas y financieras de la valuacion actuarial del SRT al 31 de diciembre de 2012.

e Matriz de asegurados en el SRT con derecho a las prestaciones en dinero, por edad y antigledad-reconocida,
para el periodo 1998-2012. :

B LY

98:2012..)

« \ector de salario promedio diario de cotizacién por edad, para el pegségd@’ :
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Vector de densidad de cotizacion por edad.

Avanzada y Vejez al 31 de diciembre de 2012.

2012.

Bases biométricas de la valuacion actuarial del SRT.

5. Tiempo de entrega

El tiempo de ejecucion de los trabajos de esta partida debe sujetarse al siguiente cronograma:

Cronograma de Actividades para el “Estudio de la revision de la formula para el calculo
de la prima del Seguro de Riesgos de Trabajo”

Matriz por edad y antigiedad del saldo promedio estimado en la subcuenta de Retiro, Cesantia en Edad

Matriz por edad y antigliedad del saldo promedio estimado en la subcuenta de Vivienda al 31 de diciembre de

Actividades y productos

2014

Marzo

Abril

Mayo

Junio

16. Realizar el analisis de la informacion proporcionada, asi
como determinar el tratamiento de la misma en caso de
inconsistencias (Actividades 2.1y 2.2)

3-14

17. Analisis del comportamiento historico de las variables que
se consideran en la formula para el calculo de la prima del
SRT, por clase de riesgo, actividad economica y tamafo de
empresa, asimismo, determinar el impacto que tendria
dicho comportamiento en los ingresos por cuotas del SRT.
(Actividad: 2.3)

18. Analisis de la rotacion de las empresas por clase de riesgo,
actividad economica y tamafio de empresa, desglosando la
caducidad y los nuevos ingresos de empresas. (Actividad:
2.4)

17-26

19. Analisis del comportamiento historico de los accidentes en
trayecto, asi como determinar el impacto que tendria su
inclusion, en la formula actual del SRT. (Actividad: 2.5)

17-26

20. Analisis de las tendencias futuras de las variables que se
consideran en la férmula para el calculo de la prima del
SRT, asi como de los accidentes en trayecto, ¥ el ajuste de
cada una de las variables mediante un modelo estadistico
(el cual puede complementarse con herramientas
matematicas y/o actuariales). (Actividad: 2.6)

27-31

1-4

21 Elaborar una propuesta alternativa a la formula para el
calculo de la prima del SRT que actualmente se establece
en el Articulo 72 de la LSS (Actividad 2.7).

57 Desarrollar un modelo estadistico para estimar la prima de
ingreso del SRT, bajo la formula para el célculo de la prima
del SRT actual y la alternativa (Actividad 2.8).

73. Obtencion de la proyeccion de la prima de ingreso-del SRT-
para un periodo minimo de 10 afos, bajo la formula para el
calculo de la prima del SRT actual y la alternativa (Actividad

Diciembre, 2013 Tlalla
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[2.9'y subproducto 3.1.10).

24 Verificar |la suficiencia financiera de la prima de ingreso del
SRT proyectada, utilizando las proyecciones demograficas
y financieras que se obtienen en la valuacion actuarial del 12-16
SRT al 31 de diciembre de 2012 que realiza el Instituto.
{Actividad 2.10)

25. Entrega de las actividades 2.9, 2.10 y subproducto 3.1.10. 19

26. Elaboracion de la version preliminar de los subproductos
3.1y3.2

3.1. Reporte del “Estudio de la Revision de la Férmula para
el Célculo de la Prima del Seguro de Riesgos de

Trabajlo - ‘ 20-30 2.6

3.2, Descripcion detallada del modelo para la proyeccion de
la prima de ingreso del SRT, incluyendo un informe en
el que se describan los modelos utilizados para la
prediccion de las variables de la formula para el calculo
de la prima del SRT.

27.Entrega de la version preliminar de los productos 3.1y 3.2 9

28.Revision por parte del personal del Instituto a los 10-20
subproductos 3.1y 3.2

29. Modificaciones a la versién preliminar de los productos 3.1 23.07
y 3.2 por parte de la CARI

30. Entrega de la version final de los productos 3.1y 3.2 30

t‘ ¥ i ."I'A
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En caso de que se requieran anexos técnicos, folletos, catalogos y/o fotografias, instructivos 0 manuales de
uso para corroborar las especificaciones, caracteristicas y calidad del servicio, éstos deberan presentarse en
forma electronica en idioma espafiol. En caso de venir en idioma inglés, debera presentar la traduccion
simple al espanol, y en caso de venir en un idioma diferente al inglés, la traduccidon al espanol, debera
realizarse por un perito traductor autorizado.

La traduccion podra contener unicamente las paginas, secciones y/o parrafos que soporten sus proposiciones
conforme al inciso y numeral correspondiente de la proposicién técnica.

Esta Invitacion a cuando menos tres persona nacional, es unicamente en forma electronica
1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA:

Para llevar a cabo el presente procedimiento de contratacion, el Instituto cuenta con disponibilidad
presupuestaria.

Los recursos presupuestarios a ejercer, corresponden al afio 2014,

1.3. MONEDA EN LA QUE DEBERA COTIZARSE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EFECTUARSE
LOS PAGOS RESPECTIVOS

Los servicios a cotizar, objeto de la presente Invitacion a cuando menos tres persona nacional, deberan
presentarse en pesos mexicanos sin incluir .V.A. a dos decimales (truncado, es decir no redondear).
Aclarando que el pago se realizaré Unicamente en pesos mexicanos.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO:

La descripcion amplia y detallada del servicio a contratar se contempla en Anexo Técnico, Anexo Numero 1
(uno), el cual forma parte integrante de esta convocatoria.

Los licitantes, para la presentacion de sus proposiciones, deberan ajustarse estrictamente a los reqw_sﬁos y
especificaciones previstos en esta convocatoria, describiendo en forma amplia y detallada el servicio que

estén ofertando.

Las condiciones contenidas en la presente convocatoria y en las proposiciones presentadas por los licitantes
no podran ser negociadas.

Partida 1

Producto 1. Valuacion Actuarial del Régimen de Jubilaciones y Pensiones (RJP) y _ Prima_ de
Antigiiedad e Indemnizaciones de los Trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro S_o’mal, Bajo la
Norma de Informacion Financiera D-3 (NIF D-3) “B?ngj%c_i_qsfa.{og teados” al 31 df-‘ diciembre 2013

oyecciones para 2014. e s 1N M\ |l
i g MT 19N |

pe (Y ARG T -f’@ ?fej § % e OETA O§ 0% % N N
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Partida 2

Producto 2.- Estudio Actuarial para Medir la Suficiencia Financiera de la Subcuenta 2 del Fondo para

el Cumplimiento de Obligaciones Laborales de Cara
s aracter Legal o Contractual (FCOLCLC), al 31 de

Partida 3

Producto 3. Auditoria a la Valuacion Financiera y Actuarial del Insti i ;
e nstituto Mexi
31 de diciembre de 2013. y cano del Seguro Social, al

Partida 4

Pr’oc'iucto - Actt.lali;acién de las Bases Biométricas que se Emplean en la Valuacion Actuarial del
dRe!glsr;nSeg de Jubilaciones y Pensiones y Prima de Antigiiedad e Indemnizaciones de los trabajadores
e :

Partida §

Producto 5. Estudio de la Revision de la Formula para el Calculo de la Prima del Seguro de Riesgos de
Trabajo

2.1. FECHA, PLAZO, LUGAR, CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.

2.1.1. FECHA, LUGAR Y PLAZO.
El plazo de entrega de cada uno de los productos es conforme a o siguiente:

En el siguiente cronograma se presenta el tiempo de realizacion para el Producto 1, “Valuacién Actuarial del
Régimen de Jubilaciones Yy Pensiones (RJP) y Prima de Antigiedad de los Trabajadores del Instituto
Mexicano del Seguro Social Bajo la Norma de Informacidén Financiera D-3 (NIF D-3) “Beneficios a l0s
Empleados’, al 31 de diciembre de 2013 y proyecciones para 2014".

Cronograma de Actividades para la Valuacion Actuarial del RJP y Prima de Antigliedad de los
Trabajadores del IMSS, Bajo la Norma de Informacion Financiera D-3, “Beneficios a los Empleados”, al
31 de diciembre de 2013 y Proyecciones 2014

Actividades y subproductos Ern Febzor Mar | Abr
1z Analisis del esquema de beneficios B _‘15_-_3_1“ o I
e modelo devalusoen | eet ] )
CR T e PO A Y O -
4 Analisisdelainformecion i g AN T .
5, Realizar las estimaciones actuariales solicitas pn el Anexo Técnico ﬁ%,‘;ﬁ ¥ ;;‘I? | 3-10 -
5. Reatuar 2 osimacones sctuaries soleies o o Aneco Teonico_[} i RUTEN | 210

Diciembre, 2013 Y p s §
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Actividades y subproductos

2014

Ene

Feb

Mar

Abr

7.

8.

g

[ ]

___ la Norma de Informacién Financiera 08-bis (NIF 08-bis).

 IMSS-Oportunidades. La_proyeccion_gebera considerar_lo

Diciembre, 2013 \‘-. gg it 1Y

Entrega de la version final del subproducto: Reporte con las
caracteristicas principales del plan que de acuerdo a la NIF D-3 deben
reportarse para el plan pensiones y prima de  antigiedad e
indemnizaciones al 31 de diciembre de 2013, separando lo que
corresponde a los trabajadores del régimen ordinario y a los trabajadores
_del programa IMSS-Oportunidades.

11

Elaboracion del subproducto: Estimacion del CNP para los afios de
2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019 considerando el
reconocimiento total del CNP en 2013, es decir, antes de la aplicacion de

12-14

Entrega del subproducto indicado en el punto anterior.

Elaborar los subproductos siguientes.

Base de datos con los calculos por trabajador relativos a los conceptos de:
i) VPOT por tipo de pension, separando las obligaciones del RJP total, del
IMSS asegurador y de las obligaciones por pensiones complementarias con
y sin deduccién de las aportaciones de los trabajadores; ii) Valor Presente
de Salarios Futuros (VPSF); iii) Valor Presente de Aportaciones Futuras
(VPAF); iv) OBD; v) OBD sin considerar el incremento real anual de los
salarios, la carrera salarial y el incremento por antigliedad; el OBD se
calculara bajo dos escenarios: considerando solo a los titulares, v,
considerando a los titulares y a sus beneficiarios; y, vi) costo laboral. La
base de datos con los calculos debera contener también los campos
relativos a la matricula y al numero de la delegacion a la que esta adscrito
cada trabajador.

Base de datos con los calculos por trabajador relativos a los conceptos de
prima de antigliedad e indemnizaciones: i) VPOT; ii) VPSF; iii) OBD; y, iv)
costo laboral. La base de datos con los célculos debera contener también
los campos relativos a la matricula y al numero de la delegacion a la que
esta adscrito cada trabajador.

Base de datos con los célculos de los pensionados en Curso de pago
vigentes a la fecha de valuacion relativos a los conceptos de: i) VPOT por
tipo de pension del RJP total; ii) VPOT por tipo de pension del IMSS
asegurador; iii) VPOT por tipo de pension del RJP complementario; y, iv)
Importe estimado de la pension completa promedio mensual bajo la LSS a
Diciembre de 2013. La base de datos con los calculos deberéa contener
también el campo con el dato de registro tnico.

Proyeccion demografica anual de las pensiones en curso de pago hasta la
extincion de la poblacién, separando la que corresponde a los pensionados
del régimen ordinario y a los pensionados del programa de IMSS-
Oportunidades. Las proyecciones deberan presentarse para cada tipo de
pension, considerando lo siguiente: i) numero de pensionados
sobrevivientes al final del afio; ii) numero de pensionados fallecidos en
cada afio de proyeccion; iii) nuevos pensionados de viudez, orfandad y
ascendencia provenientes de pensionados fallecidos; y, iv) numero de
pensionados sobrevivientes provenientes de nuevos pensionados por

viudez, orfandad y ascendencia.
Proyeccion demografica anual de los trabajadores en activo con derech

RJP hasta la extincion de la poblacidn, separa Ja—qu‘EEEFFe SPONG
trabajadores del régimen ordinario y a 165 trabajadores del

18-31

17
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Actividades y subproductos o

Ene Feb Mar

Abr

numero de trabajadores sobrevivientes al final del afio; i) numero de
sglidas de la actividad por causa; iii) niUmero de nuevos pensionados
QIrectos por tipo de pensién; iv) nimero de pensionados sobrevivientes por
tipo de pension; v) numero de nuevos pensionados de viudez, orfandad y
ascel_'ldencia, provenientes de trabajadores fallecidos; vi) numero de
pensionados fallecidos en cada afic de proyeccion por tipo de pension; v,
vii) numero de nuevos pensionados de viudez, orfandad y ascendencia,
provenientes de pensionados fallecidos.

. Proygzccién demografica anual de los trabajadores en activo con derecho a ?
la prima de antigliedad e indemnizaciones para el periodo de 100 anos, |
desglosada para los trabajadores del régimen ordinario y los del programa :_
de IMSS-Oportunidades, la cual deberéd considerar lo siguiente: i) nimero ‘
de trabajadores sobrevivientes al final del afio; y, ii) nimero de salidas de la
actividad por las diferentes causas. '

» Proyeccion financiera anual de las pensiones en curso de pago hasta la
extincion de las obligaciones, desglosada para los pensionados del regimen I
ordinario y los del programa de IMSS-Oportunidades. La proyeccién debera |
considerar lo siguiente, desglosando cuando asi corresponda, los datos del , !
titular y los datos del beneficiario: i) flujos de gasto anual por tipo de
pension, separando los flujos del RJP total, los del IMSS asegurador y los
de las pensiones complementarias; y, i) VPOT por tipo de pension,
separando el que corresponde al del RJP total, al del IMSS asegurador y al
de las pensiones complementarias.

« Proyeccion financiera anual del personal activo con derecho al RJP, hasta |
la extincion de las obligaciones, desglosada para los trabajadores del
régimen ordinario y los del programa de IMSS-Oportunidades. La
proyeccion debera contener lo siguiente: i) volumen de salarios; ii) flujos de . !
gasto por tipo de pension, separando los flujos del RJP total, los del IMSS
asegurador (separando los que corresponden a laLSS de 1973y a lalLSS
de 1997) y los que corresponden a pensiones complementarias con y sin
deduccion de aportaciones de |os trabajadores; iii) flujos de aportaciones al
RJP; iv) VPOT, separando cuando asi corresponda, el VPOT del titular y el
VPOT de los beneficiarios; y, v) OBD.

e Proyeccion financiera anual del personal activo con derecho a la prima de
antigiiedad e indemnizaciones, para el periodo de 100 afios, desglosada
para los trabajadores del régimen ordinario y los del programa de IMSS-
Oportunidades. La proyeccion debera contener lo siguiente: i) volumen
anual de salarios: i) flujos de gasto para las diferentes causas de salida de

_la actividad; ii) VPOT, y, iv) OBD. SHSTTPIIL RN R

10. _Entrega de los subproductos indicados en el punto anterior. I —

11. __ Elaboracion del subproducte: Documento de la valuaciéon actuarial | | .

12 Entrega de Ia version preliminar del subproducto indicado en el punto

anterior, .. e > | -
3.~ Revision por parte del personal del Instituto de la version preliminar

et e -

14, Modificacion y correcciones por parte del proveedor a la version

del subproducto indicado en el punto 11, T (S, S— _—

preliminar del subproducto indicado en el punto 11. ;
15. Entrega por parie del proveedor de la verston-final del subp q

indicado en el punto 11. i dﬁi ‘el

3
T
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En el sjguiente cronograma se presenta el tiempo de realizacion de los servicios para el Producto 2, “Estudio
Actgangl para Medir la Suficiencia Financiera de la Subcuenta 2 del Fondo para el Cumplimiento de
Obligaciones Laborales de Caréacter Legal o Contractual (FCOLCLC), al 31 de diciembre de 2013".

Cronograma de Actividades para el Estudio Actuarial para Medir la Suficiencia Financiera de la
Subcuenta 2 del FCOLCLC, al 31 de diciembre de 2013

- : 2014
Actividades y Subproductos Wiar e May

1. Analisis del esquema de aportaciones y beneficios. 17-19

2. Disefio del modelo de valuacion. 20-26 |

3. Analisis de la informacion. ' 2731 | 12

4. Determinacion de hipotesis del estudig_)_‘y“ge los escenarios de sensibilidad. i
5. Calculo de valores actuariales. o len]

6. Preparacion de los subproducto siguientes:

Balance actuarial a la fecha de valuacion del escenario base y de los escenarios de
sensibilidad. El balance debera contener por separado las aportaciones para las
nuevas contrataciones bajo el Convenio Adicional, realizadas por: a) trabajadores de
base y confianza “B" con derecho al RJP; b) trabajadores de confianza "A" con
derecho al RJP; vy, c) aportaciones de los trabajadores incorporados bajo el Convenio
Adicional.

« Archivo en Excel que contenga las proyecciones demograficas y financieras anuales
correspondientes a los pensionados del Convenio 2005 en curso de pago, hasta la
extincion de la poblacion, obtenidas para el escenario base. Las proyecciones
deberan presentarse para cada tipo de pension, considerando lo siguiente: i)
Proyeccion demografica: numero de pensionados sobrevivientes al final del afio,
numero de pensionados fallecidos en cada afio de proyeccion, nueves pensionados
de viudez, orfandad y ascendencia provenientes de pensionados fallecidos, y numero
de pensionados sobrevivientes provenientes de nuevos pensionados por viudez,
orfandad y ascendencia; ii) Proyeccion financiera: flujos de gasto anual por tipo de
pension, separando los flujos del convenio 2005 total, los del IMSS asegurador y los
de las pensiones complementarias; vy VPOT por tipo de pension, separando el que 14-22
corresponde al del Convenio2005 total, al del IMSS asegurador y al de las pensiones
complementarias.

« Archivo en Excel que contenga las proyecciones demograficas y financieras anuales
para el escenarioc base correspondientes a los trabajadores vigentes al 31 de
diciembre de 2013 que fueron contratados por el IMSS bajo las condiciones del
Convenio Adicional, y que considere los siguientes conceptos: i} Proyeccion
demogréfica: trabajadores sobrevivientes al final del afio; nimero de salidas de la
actividad por causa, numero de nuUevos pensionados por tipo de pensién; v,
pensionados vigentes al final del afio por tipo de pension. i) Proyeccion financiera:
volumen de salarios; flujo de aportaciones de los trabajadores activos; flujo de pagos
correspondientes @ los nuevos pensionados, flujo de pagos correspondientes a los
pensionados vigentes al final del afo, desglosados por tipo de pension Yy
diferenciando la obligacion del IMSS asegurador vy la obligacion por pensiones
complementarias. I

« Archivo en Excel que contenga las proyecciones demogréficas y financieras anuales |

del escenario base correspondientes a los trabajac_ig_r_e_s_ vigentes al 31, de @g bre .
de 2013 que hacen aportaciones para.-el—financiamiento de 5 \subcu 1 el \
FCOLCLC y que no tienen derecho a jos beneficios del Co i yuQue |

Diciembre, 2013
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considere los siguientes conceptos: i) Proyeccion demografica: trabajadores | | S
sobrewweqtes al final del afio; y, i) Proyeccion financiera; volumen de salarios, y flujo
de aportaciones de los trabajadores activos.

* Base de datos con los calculos de los pensionados en curso de pago bajo el Convenio -]
de 2008, vigentes a la fecha de valuacion, relativos a los conceptos de: i) VPOT por '
tipo de pension del Convenio 2005 total; i) VPOT por tipo de pensién del IMSS
asegurador; y, ii) VPOT por tipo de pension del Convenio 2005 complementario. La
base de datos con los calculos debera contener también el campo con el dato de
registro unico.

» Base de datos que contenga el VPOT para cada trabajador contratado bajo las
condiciones del Convenio Adicional , diferenciando la obligacion del IMSS asegurador
y la obligacion por pensiones complementarias, segun tipo de pension, asi como el
valor presente de los salarios futuros y el valor presente de las aportaciones futuras.
La base de datos debera incluir los campos relativos a la matricula y al nimero de la
delegacion de adscripcion de cada trabajador.

» Base de datos que contenga el valor presente de las aportaciones futuras para cada
trabajador que aporta a la subcuenta 2. La base de datos debera incluir los campos ,
relativos a la matricula y al numero de la delegacién de adscripcion de cada ;
trabajador.

« Estimacion del costo de una nueva plaza para el Instituto, incluyendo el pago de
nomina vy las obligaciones contractuales, en categorias definidas por la Division de
Servicios Actuariales, dependiente de la CAFﬁl, ) I . —

? :Entreg} de |os subproductos indicados en el punto 6. - T -

« Elaboracion del subproducto “Reporte del Estudio Actuarial®, el cual de_l::eré
considerar las recomendaciones para la elaboracion de valuaciones actuariales !
de los planes de pensiones, jubilacion, servicios de salud y _dema§ qbllgacnones {
laborales de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, [
emitidas por la SHCP, publicadas el 21 de marzo de 2012. El documento debera
incluir come minimo lo siguiente:

« Analisis de la situacion financiera actual y de las perspectivas de corto, mediano | s | -
y largo plazo, del plan de pensiones de los trabajadores contratados bajo el | .
Convenio de 2005, considerando los resultados del escenario base.

« Analisis de la poblacién valuada. .

» Balance actuarial.

o Andlisis de la situacion financiera y de las perspectivas de corto, n’_ned1ano y largo
plazo, del plan de pensiones de los trabajadores contratados bajo el Qonvemo
de 2005, para los escenarios de sensibilidad que se acuerden con el 1n§muto. . ! -

N S
8. “'EhiFggé';de la vérs'i_én preliminar del subproducto indicado en el punto 7. " - __]_ |; 5
_Qi__‘..ii.evisic'm por parte del personal del Instituto de la version preliminar del subproducto | 613
indicado en el punto 7. . -‘ ‘ -
10. Modificacion y correcciones por parte del proveedor a la version preliminar del | 1418
subproducto indicado en el punto 7. W A ..
_ﬁ Entrega por part—“e del proveedor de la version final del subproducto indicado en el | ! 19
punto 7. :

En el siguiente cronograma se presenta el tiempo de realizacion Ea;@ ¢
Financiera y Actuarial del Instituto Mexicano de ocial, algﬁt\j

\
t

'Pagina 13 de 133 il P };,:% iy r :.1“‘\;: R&T | ‘
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Cronograma de Actividades para el Desarrolio de la Auditoria a la Valuacién Financiera y Actuarial del
IMSS, al 31 de diciembre de 2013

o 2014
Actividades y Subproductos :
Y SUPERINNe Feb | Mar Abr May | Jun | Jul
| 1. Definir las hipotesis demograficas y financieras que se 3.7
| utilizaran en Ia VFA al 31 de diciembre de 2013. i
| 2. Proceso de Auditoria. 10-31 1-11
3. Revision y certificacion de resultados. 14-30 2-16
4. Analisis y validacion de la metodologia para la obtencion 216
de las reservas actuariales. )
| 5. Entrega del subproducto Dictamen de Auditoria 19
6. Elaboracion del subproducto Informe Técnico de la 20-30 | 2-30
Auditoria, a la Valuacion Financiera y Actuarial.
7. Entrega de la version preliminar del subproducto 1
indicado en el punto 6.
| 8. Revision por parte del personal del Instituto de la version 2-18
' preliminar del subproducto indicadoe en el punto 6.
9. Modificacion y correcciones por parte del proveedor a la 21-30
version preliminar del subproducto indicado en el punto
8.
10. Entrega de la version final del subproducto indicado en el 31
punto 6.

En el siguiente cronograma se presenta el tiempo de realizacién para el Producto 4, “B_ases Biométri_pas que
se Emplean en la Valuacion Actuarial del Régimen de Jubilaciones y Pensiones y Prima de Antigliedad e
Indemnizaciones de los trabajadores del IMSS”.

Cronograma de Actividades para la Actualizacion de las Bases Biometricas que se EIanean enla
Valuacion Actuarial del Régimen de Jubilaciones y Pensiones y Prima de Antigliedad e
Indemnizaciones de los trabajadores del IMSS
e et

Actividades y subproductos Jul Ago

May Jun

V1. Analisis de la informacion. 1-30__

Diciembre, 2013
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! aborar diagnéstico. 1-30
| 3. Presentar Diagnostico. 2
| 4, Determinar la poblacion expuesta al riesgo {
nar or edad y sexo,
corresponda a las incidencias en estudio. e ¥ g 3-13
|5 Obtener las tasas brutas por edad y sexo d
i incidencias en estudio. J . i 16-27
| 6. Determinar las probabilidades estaticas y dinamicas. 30 1-11
1 7. - Entrega de la version preliminar de las probabilidades estaticas y |
dinamicas. b 5
! e '
i 8. Revision por parte del personal del Instituto de la version preliminar
| de las probabilidades estaticas y din@micas. ° s I
| s e
i 9 Preparacion de la versidn final de las probabilidades estaticas y 28 !
; dinamicas. a I
10. ~ Entrega de la version final de las probabilidades estaticas y 1 i
dinamicas. |
' 1. Elaboracion de los subproductos siguiente: 15-31 1.4 :
i ¢ Reporte del estudio para la actualizacion de las bases biométricas que se 5
. emplean en la valuacion actuarial del RJP y prima de antigledad e l
I. indemnizaciones de los trabajadores del IMSS” i
| * Archivo en Excel que contenga las probabilidades estaticas y dinamicas de |
i salida de la actividad laboral y de permanencia de pensionados, separadas
| conforme a lo que se establece en el producto 4 del presente anexo técnico.
| 12 Entrega de la version preliminar de los subproductos indicados en el 5
punto 11.
[ 13. Revision por parte del personal del Instituto a los subproductos 6-20 |
! indicados en el punto 11. i
i 14, Modificacion y correcciones a la version preliminar de los 21.28
subproductos indicados en el punto . |
I 15. Entrega de la version final de los subproductos indicados en el 2g |
| puntodl. NN, WE—C L0 i .

En el siguiente cronograma se presenta el tiempo de realizacion para el Producto 5,

de la formula para el calculo de la prima del Seguro de Riesgos de Trabajo".

Cronograma de Actividades para €

Seguro de Riesgos de Trabajo”

2014

Actividades y productos

Mar

Abr | May

Jun

Realizar el analisis de la informacion proporcionada, asi como determinar
el tratamiento de la misma en caso de inconsistencias.

3-14

Analisis del comportamiento historico de las variables que se consideran
en la formula para el célculo de la prima del SRT, por clase de riesgo,
actividad economica y tamafio de empresa, asimismo, determinar el
impacto que tendria dicho comportamiento en los ingresos por cuotas del

| "

SRT.
-
!

Analisis de la rotacion de las empresas por clase de_ri ivi
economica y tamafo de empresa, desglosandofaca ucidad y los nuUEvas |

\ .‘él tr i % ."',3‘.-' bef
Diciembre, 2013 h
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ingresos de empresas.

4. Analisis del comportamiento historico de los accidentes en trayecto, asi
como determinar el impacto que tendria su inclusion, en la formula actual | 17-26
del SRT.

5. Analisis de las tendencias futuras de las variables que se consideran en la
férmula para el célculo de la prima del SRT, asi como de los accidentes

| entrayecto, y el ajuste de cada una de las variables mediante un modelo | 27-31 1-4

| estadistico (el cual puede complementarse con herramientas matematicas
y/o actuariales).

6. Elaborar una propuesta alternativa a la formula para el calculo de la prima 7.18

| del SRT gue actualmente se establece en el Articulo 72 de la LSS. i

|7, Desarrollar un modelo estadistico para estimar la prima de ingreso del

SRT, bajo la formula para el calculo de la prima del SRT actual y la 21-30 1-2
alternativa.

8. Obtencion de la proyeccion de la prima de ingreso del SRT para un
periodo minimo de 10 afios, bajo la formula para el calculo de la prima del 5-9

SRT actual y la alternativa.

9. Verificar la suficiencia financiera de la prima de ingreso del SRT
proyectada, utilizando las proyecciones demograficas y financieras que se 12-16
obtienen en la valuacion actuarial del SRT al 31 de diciembre de 2012 que
realiza el Instituto.

10. Entrega de las actividades indicadas en el punto 8 y 8. 19

11, Elaboracion de la version preliminar de los subproductos

Reporte del Estudio de la Revision de la Férmula para el Calculo de la

Prima del Seguro de Riesgos de Trabajo.

Descripcion detallada del modelo para la proyeccion de la prima de

ingreso del SRT, incluyendo un informe en el que se describan los

modelos utilizados para la prediccion de las variables de la férmula para el
calculo de la prima del SRT.

12. Entrega de la version preliminar de los productos indicados en el punto 11.

13. Revision por parte del personal del Instituto a los subproductos indicados 10-20
en el punto 11.

14 Modificaciones a la version preliminar de los productos indicados en el 03.27
punto 11 por parte de la CARI.

15 Entrega de la version final de los productos indicados en el punto 11. 30

20-30 2-6

LUGAR EN DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO.

E| servicio se prestara en las oficinas de la Coordinacién de Administracion de Riesgos 1nstituciona[¢’s‘
ubicadas en la calle Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, piso 4, Col. San Migue! Chapultepec, Deleg_acaon
Miguel Hidalgo, C.P. 11850, México, D.F., previa coordinacién con la Act. Maria del Carmen Fernandez

Reyes, titular de dicha Coordinacion, al teléfono 55 33 22 55.

LUGAR DE ENTREGA DEL SERVICIO.

El servicio deberd ser presentado en las oficinas de la Coordinacion de Administracion de Rieggos
Institucionales, ubicadas en la calle de Gobernador Tiburcio Montiel Nol.___1.5_‘,__,gj§.o.ﬁ-4,-- Cet- San Miguel

Chapultepec, Delegacion Miguel Hidalgo, C.P. 11 850, Mexi T
Al

" AL
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2.1.2 CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.

Partida 1
El Producto 1 (uno) debera contener al menos los siguientes resultados;

o Documen;o de la valuacion actuarial, el cual debera considerar las recomendaciones para la elaboracion
de valuaciones actuariales de los planes de pensiones, jubilacién, servicios de salud y demas obligaciones
laborales de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, emitidas por la SHCP,
publicadas el 21 de marzo de 2012, El documento debera incluir como minimo lo siguiente:

- Pgra el total de trabajadores valuados con derecho al RJP y para los valuados con los beneficios de
prima de antiglledad e indemnizaciones, los montos de los diferentes elementos que conforme a la NIF
D-3 “Beneficios a los Empleados” deben considerarse por el Instituto en su caracter de patrén para su
reconocimiento y revelacion en los Estados Financieros del cierre de 2013 y su proyeccion para 2014,
incluyendo su tratamiento contable. Los montos totales deberan integrarse a partir de los calculos
realizados por trabajador.

- Para los trabajadores valuados del régimen ordinario, los montos de los diferentes elementos que
conforme a la NIF D-3 “Beneficios a los Empleados” deben considerarse por el Instituto en su caracter
de patrén para su reconocimiento y revelacién en los estados financieros del cierre de 2013 y su
proyeccién para 2014, incluyendo su tratamiento contable. Los montos totales deberan integrarse a
partir de calculos realizados por trabajador.

- Para los trabajadores valuados del programa IMSS-Oportunidades, los montos de los diferentes
elementos que conforme a la NIF D-3 “Beneficios a los Empleados” deben considerarse para su
reconocimiento y revelacion en los estados financieros del cierre de 2013 y su proyecci_cn para.2014,
incluyendo su tratamiento contable. Los montos totales deberan integrarse a partir de calculos

realizados por trabajador.

. Balance actuarial al 31 de diciembre de 2013 para el plan de pensiones y la prima de antigliedad &
indemnizaciones, correspondiente a los trabajadores totales valuados con derecho al RJP y a los
valuados con los beneficios de prima de antigledad e indemnizaciones, separando para los
trabajadores del régimen ordinario y para los trabajadores del programa de IMSS Oportunidades.

. Escenarios de sensibilizacion sobre las variables que sean definidas por el Instituto para la prima de
antigiedad e indemnizaciones, y para el plan de pensiones (al menos dos), desgiosandp lo que
corresponde a los pensionados en curso de pago y a los trabajadores en activo. Cada escenario debera
incluir como minimo lo siguiente: i) Valor Presente de Obligaciones Totales (VPOT) para el RJP total,
asi como para la seguridad social (diferenciado el que corresponde bajo la LSS de 1973 y a la LSS de
1997) y para el RJP complementario; ii) Obligaciones por Beneficios Definidos (OBD); v, iii) Costo Neto
del Periodo. [

. Situacion financiera de las obligaciones laborales al término del ejg[?.ipig‘--2@'1'3‘,”'5'éparando.Io que
corresponde a los trabajadores del régimen ordinariq'__y,,_a._..lc;)s__ %ﬁ@jaﬁes del programa'iIMSS-
Oportunidades. i AU L8N

W s R AY ) \ \\},

\
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- Saldo contable de las obligaciones laborales al término del ejercicio 2013, separando lo que
corresponde a los trabajadores del régimen ordinario y a los trabajadores del programa IMSS-
Oportunidades.

- Registro pleno de las obligaciones totales al cierre del ejercicio 2013, separando lo que corresponde a
los trabajadores del régimen ordinario y a los trabajadores del programa IMSS-Oportunidades.

- Estimacion del CNP de las obligaciones laborales al 31 de diciembre de 2013 y proyecciones para
2014, separando lo que corresponde a los trabajadores del régimen ordinario y a los trabajadores del
programa IMSS-Oportunidades.

- Desglose de resultados actuariales por seguro al 31 de diciembre de 2013 y al 31 de diciembre de
2014.

- Certificacion actuarial.

- Nota técnica en la que se explique detalladamente el proceso empleado para la elaboracion de la
valuacion actuarial del RJP y prima de antigledad de los trabajadores del IMSS bajo la Norma de
Informacién Financiera D-3 (NIF D-3) “Beneficios a los Empleados”.

 Reporte con las caracteristicas principales del plan que de acuerdo a la NIF D-3 deben reportarse para el
plan pensiones y prima de antigiiedad e indemnizaciones al 31 de diciembre de 2013, separando lo que
corresponde a los trabajadores del régimen ordinario y a los trabajadores del programa IMSS-
Oportunidades.

o Estimacién del CNP para los afios de 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019 considerando'_el
reconocimiento total del CNP en 2013, es decir, antes de la aplicacion de la Norma de Informacion

Financiera 08-bis (NIF 08-bis).

« Base de datos con los calculos por trabajador relativos a los conceptos de: i) VPOT por tipo de pension,
separando las obligaciones del RJP total, del IMSS asegurador y de Igs ob[igac_:_iones por pensiones
complementarias con y sin deduccion de las aportaciones de los trabajadores; ‘u) Valor Presente ¢
Salarios Futuros (VPSF): iii) Valor Presente de Aportaciones Futuras (VPAF); iv) OBD, v_) OBD s
considerar el incremento real anual de los salarios, la carrera salarial y el incremento por anﬂgUedad; el
OBD se calculara bajo dos escenarios: considerando solo a los titulares, y, considerando a los tttulargs ya
sus beneficiarios; y, vi) costo laboral. La base de datos con los calculos debera oonteneg también los
campos relativos a la matricula y al numero de la delegacion a la que esta adscrito cada trabajador.

« Base de datos con los calculos por trabajador relativos a los conceptos de prima de .antigEIedad e
indemnizaciones: i) VPOT; ii) VPSF; iii) OBD; y, iv) costo laboral. La base de datos con los calculqs debera
contener también los campos relativos a la matricula y al nimero de la delegacién a la que esta adscrito
cada trabajador.

» Base de datos con los calculos de los pensionados en curso de pago ‘Y_igggte"s'”é_la fecha de_val_l.{aoién
relativos a los conceptos de: i) VPOT por tipo_de pensidn del_.RgPﬁ_ﬂptql;;{}ﬁ:%{fQT por tipo de pensién del
IMSS asegurador; i) VPOT por tipo de pension del RJP complbiﬁ,er;tamg ¥4 iv) Importe estimado de la

Cdaled \ \)\
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pensiQn completa promedio mensual bajo la LSS a Diciembre de 2013. La base de datos con los célculos
debera contener también el campo con el dato de registro Unico.

¢ Proyeccion demografica anual de las pensiones en curso de pago hasta la extincion de la poblacion,
separando la que corresponde a los pensionados del régimen ordinario y a los pensionados del programé
de IMSS-Oportunidades. Las proyecciones deberan presentarse para cada tipo de pension, considerando
lo siguiente: i) nimero de pensionados sobrevivientes al final del afo; ii) numero de pensionados fallecidos
en cada afio de proyeccion; iii) nuevos pensionados de viudez, orfandad y ascendencia provenientes de

pens@onados fallecidos; vy, iv) nimero de pensionados sobrevivientes provenientes de nuevos pensionados
por viudez, orfandad y ascendencia.

o Proyeccion demografica anual de los trabajadores en activo con derecho al RJP hasta la extincion de la
poblacién, separando la que corresponde a los trabajadores del regimen ordinario y a los trabajadores del
programa de IMSS-Oportunidades. La proyeccion deberd considerar lo siguiente: i) numero de
trabajadores sobrevivientes al final del afio; ii) nimero de salidas de la actividad por causa,; iii) numero de
nuevos pensionados directos por tipo de pension; iv) nimero de pensionados sobrevivientes por tipo de
pensién; v) numero de nuevos pensionados de viudez, orfandad y ascendencia, provenientes de
trabajadores fallecidos; vi) nimero de pensionados fallecidos en cada afio de proyeccion por tipo de
pension; vy, vii) numero de nuevos pensionados de viudez, orfandad y ascendencia, provenientes de
pensionados fallecidos.

e Proyeccion demografica anual de los trabajadores en activo con derecho a la prima de antigliedad e
indemnizaciones para el periodo de 100 afios, desglosada para los trabajadores del régimen ordinario y los
del programa de IMSS-Oportunidades, la cual debera considerar lo siguiente: i) numero de trabajadores
sobrevivientes al final del afio; y, i) nimero de salidas de la actividad por las diferentes causas.

« Proyeccion financiera anual de las pensiones en curso de pago hasta la extincion de las obligaciones,
desglosada para los pensionados del régimen ordinario y los del 'programa de IMSS-Oportum_dades. La
proyeccion debera considerar lo siguiente, desglosando cuando asi corresponda, tgs datos del titular y los
datos del beneficiario: i) flujos de gasto anual por tipo de pension, separando I‘os flujos deIWRJP total, los del
IMSS asegurador y los de las pensiones complementarias; y, i) VPOT por tipo de pension, _separando el
que corresponde al del RJP total, al del IMSS asegurador y al de las pensiones complementarias.

« Proyeccion financiera anual del personal activo con derecho al RJP, hasta la extincion de las obygamones.
desglosada para los trabajadores del régimen ordinario y los del programa de IMSS-Op_or‘cunldades._ _La
proyeccidon deberad contener lo siguiente: i) volumen de salarios; i) flujos de gasto por 1ipo de pension,
separando los flujos del RJP total, los del IMSS asegurador (separando los que corresponqen ala L§S de
1973 y a la LSS de 1997) y los que corresponden a pensiones oomp1gmentarias con y sin deduccion de:
aportaciones de los trabajadores; iii) flujos de aportaciones al RJP; iv) VPOT, separando cuando asi
corresponda, el VPOT del titular y el VPOT de Ios beneficiarios; y, v) OBD.

B

« Proyeccion financiera anual del personal activo con derecho a la prima de.aptigiedad e indemnizaciones,

para el periodo de 100 afios, desglosada para"l'os’fr“éBé"jadores&f‘c!el%gégi fen ’:o%uzi_gnario y los del programa de
A B8 4 .-:; ] ) b "~.‘ \:‘."ﬂ' i
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IMSS-Oponunidgdes, La proyeccion debera contener lo siguiente: i) volumen anual de salarios; ii) flujos de
gasto para las diferentes causas de salida de la actividad,; iii) VPOT,; y, iv) OBD.

Informacion necesaria que proporcionara el Instituto al licitante ganador para efectos de los trabajos a
realizar.

« Se proporcionara para cada uno de los trabajadores activos al 31 de diciembre de 2013, la siguiente

informacion:
Fr_____ _ Campos Campos
[ 1. Matricula, 12. Tipo de contratacion .
. B 13. Estatus del trabajador (activo e |
2. Numero de delegacion, inactivo) _,
3, Clave de categoria. 14. Importe y conceptos que integran el |
] salario base quincenal para efectos de jubilaciones y
4. Registro federal de contribuyentes (RFC). pensiones.
5. Clave de Unica de Registro de Poblacion (CURP). 15. o “Importe y conceptos que integran el
salario liquido quincenal para efectos de jubilaciones y
6. Numero de Seguridad Social (NSS). pensiones.
7. Clave de adscripcion. 186. R Importe y conceptos que n_:gnforrnan
el salario integrado quincenal para la valuacion de las
8. Regimen. obligaciones contractuales relativas a prima de
o ) . antigliedad e indemnizaciones.
9. Antigiedad efectiva del trabajador. ) Estimacion del saldo acumulado en
10. Sexo. la subcuenta de RCV vy en la subcuenta de Vivienda, al
31 de diciembre de 2013.
. Edad. 18, Salario base de los Gltimos 5 afios
para efectos de la estimacion de la pension de LSS de |
1973 y de los ultimos 10 afios para el calculo de la
pension de la LSS 1997,

o Se proporcionara para cada uno de los jubilados y pensionados al 31 de diciembre de 2013 la siguiente

informacioén:
[_ Datos generales del titular Informacién del que recibe la pension
| Datos del pensionado directo, y en el caso de las. 1. Numero de delegacion.
i ?enspnes derivadas, datos del trabajador o pensionado 2. Tipo de pension.
| fallecido. 5
1. |dentificador de registro tnico. 3. Ox0: B
. 4. Edad a la fecha de valuacion.
2, Matricula. o B
'l 3. REC. 5. Antlguﬁ:j al ‘eﬁ Z pens:o}r'a.
{4 CURP. 6. Fecha de inicio de pension. _ o
5 NSS 7. Importe y conceptos gue. integran—el-montd anual
' c ' basica del -iw»—--“--*mens“{l”a“lii" do desla pgnsion‘eompleta del RJP.
6. uantia basica del que genera la ARBRIL W Lk W, A——— |
pension, conforme al Articulo 5 del RJP. , & Eg:;‘?ﬁrgizjé ’d% $§Siciﬁ N e s !
7. Porcentaje de la cuantia basica, o CURP
| conforme al Articulo 4 del RJP. . ; B

"
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Datos generales del titular Informacioén del que recibe la pension
8. _ Antigiedad como trabajador en | 10. Salario promedio mensual de los ultimos 5 afos
| activo. cotizados para los pensionados por afios de servicio
9. Marca para identificar si la pension con edad menor a 60.

derivada proviene del fallecimiento de un trabajador
en activo o de un pensionado.

10. Tipo de pension que recibia el
'. titular fallecido, en caso de que asi corresponda.
[ 11. Edad del titular a la fecha de baja
| de la némina de activos.
|12, Edad del titular a la fecha de su
, fallecimiento, en caso de que asi corresponda.
"I 13, Regimen.

14. Sexo del fitular,

15, Fecha de baja de la nomina de

activos.

« Bases biométricas.

« Pagos efectuados durante el afio de valuacion, desglosados por mes y por concepto de: Prima de
antigliedad e indemnizaciones y de jubilaciones y pensiones.

« Monto de las contribuciones mensuales realizadas por los trabajadores para el RJP durante el ejercicio
2013.

o Monto de la reserva por prima de antigledad y jubilaciones y pensiones al 31 de diciembre de 2013.

o Distribucion del gasto por servicios de personal al 31 de diciembre de 2013, a efecto de integrar los
resultados actuariales por seguro.

« Tope de pension al 31 de diciembre de 2013, segun antigliedad. '
o Importe del gasto de las pensiones en curso de pago con cargo al IMSS asegurador, correspondiente al
gjercicio 2013.

+ Contrato Colectivo de Trabajo vigente.
« Estatuto de trabajadores de confianza “A” del Instituto Mexicano del Seguro Social.

« Documento “Recomendaciones para la elaboracion de valuaciones actuariales de los planes de pensiones,
jubilacién, servicios de salud y demas obligaciones laborales de la depgndenmals‘ y ent{dadgs de la
administracién publica federal, que deberan considerarse a fin de que la qurmacm_n que remitan a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en términos del articulo 18, fraccion—¢v-del presupuesto de

egresos de la federacion para el ejercicio fiscal 2012, sea- uniforme, y Ggita un analisis integral de la \
0 Ny
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Partida 2

E! Producto 2 (dos) debera contener al menos los siguientes resultados:

o Reporte del estudio actuarial, el cual debera considerar las recomendaciones para la elaboracion de
valuaciones actuariales de los planes de pensiones, jubilacion, servicios de salud y demas obligaciones
laborales de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, emitidas por la SHCP,
publicadas el 21 de marzo de 2012. El documento debera incluir como minimo lo siguiente:

- Analisis de la situacion financiera actual y de las perspectivas de corto, mediano y largo plazo, del pla..
de pensiones de los trabajadores contratados bajo el Convenio de 2005, considerando los resultados
del escenario base.

- Analisis de la poblacion valuada.
- Balance actuarial.

_ Analisis de la situacién financiera y de las perspectivas de corto, mediano y largo plazo, del plan de
pensiones de los trabajadores contratados bajo el Convenio de 2005, para los escenarios de
sensibilidad que se acuerden con el Instituto.

» Balance actuarial a la fecha de valuaciéon del escenario base y de los escenarios de sensibilidad. El
balance debera contener por separado las aportaciones para las nuevas contrataciones bajo el Convenio
Adicional. realizadas por: a) trabajadores de base y confianza “B" con derecho al RJP; b) trabajadores de
confianza “A” con derecho al RJP; y, ¢) aportaciones de los trabajadores incorporados bajo el Convenio

Adicional.

e Archivo en Excel que contenga las proyecciones demograficas y financieras anuales correspondientes
los pensionados del Convenio 2005 en curso de pago, hasta la extincién de la poblacién, obtenidas para .
escenario base. Las proyecciones deberan presentarse para cada tipo de pension, considerando lo
siguiente: i) Proyeccion demografica: numero de pensionados sobrevivientes al final del afo, numero de
pensionados fallecidos en cada afio de proyeccion, nuevos pensionados de viudez, orfandad y
ascendencia provenientes de pensionados fallecidos, y numero de pensionados sobrevivientes
provenientes de nuevos pensionados por viudez, orfandad y ascendencia; ii) Proyeccion financiera: flujos
de gasto anual por tipo de pension, separando los flujos del convenio 2005 total, los del IMSS asegurador y
los de las pensiones complementarias; y VPOT por tipo de pension, separando el que corresponde al del
Convenio2005 total, al del IMSS asegurador y al de las pensiones complementarias.

« Archivo en Excel que contenga las proyecciones demogréficas y financieras anuales para el escenario
base correspondientes a los trabajadores vigentes al 31 de diciembre de 2013 que fueron contratados por
el IMSS bajo las condiciones del Convenio Adicional, y que considere los siQUEgﬂ?,?_&.uconceptOSt i)
Proyeccién demogréfica: trabajadores sobrevivientes al final del afio; numero-de-safidas de Ia actividad por
causa; numero de nuevos pensionados por tigg,de.peﬁsién';"y,-.;.quqi@ngqﬁg gentes al final deliafo por

tipo de pension. i) Proyeccion financiera: volumen de salarios; i@éffﬂeﬁap‘fﬁ‘t aciones de los trabajadores

Diciembre, 2013 . o aea\"TFIINEL 1™
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activc_:s; flujo dg pagos correspondientes a los nuevos pensionados; flujo de pagos correspondientes a los
pensionados vigentes al _ﬁnal_ del afo, desglosados por tipo de pension y diferenciando la obligacion del
IMSS asegurador y |la obligacién por pensiones complementarias.

Archivo en Excel que contenga las proyecciones demograficas y financieras anuales del escenario base
c‘orres‘pon_dientes a los trabajadores vigentes al 31 de diciembre de 2013 que hacen aportaciones para el
fmgnmamento de la subcuenta 2 del FCOLCLC y que no tienen derecho a los beneficios del Convenio
Adicional, y que considere los siguientes conceptos: i) Proyeccién demogréfica: trabajadores
sobrevivientes al final del afio; y, ii) Proyeccion financiera: volumen de salarios, y flujo de aportaciones de
los trabajadores activos.

Base de datos con los calculos de los pensionados en curso de pago bajo el Convenio de 2005, vigentes a
la fecha de valuacion, relativos a los conceptos de: i) VPOT por tipo de pension del Convenio 2005 total; ii)
VPOT por tipo de pension del IMSS asegurador; vy, iii) VPOT por tipo de pension del Convenio 2005
complementario. La base de datos con los célculos debera contener también el campo con el dato de
registro unico.

Base de datos que contenga el VPOT para cada trabajador contratado bajo las condiciones del Convenic
Adicional, diferenciando la obligacion del IMSS asegurador y la obligacién por pensiones complementarias,
segun tipo de pension, asi como el valor presente de los salarios futuros y el valor presente de las
aportaciones futuras. La base de datos debera incluir los campos relativos a la matricula y al numero de la
delegacion de adscripcion de cada trabajador.

Base de datos que contenga el valor presente de las aportaciones futuras para cada trabajador‘ que aporta
a la subcuenta 2. La base de datos deberé incluir los campos relativos a la matricula y al numero de la
delegacién de adscripcién de cada trabajador.

Estimacion del costo de una nueva plaza para el Instituto, incluyendo el pago de némipa y las obligaciones
contractuales, en categorias definidas por la Division de Servicios Actuariales, dependiente de la CARI.

Informacion que proporcionara el Instituto al licitante ganador para efectos de los trabajos a realizar.

s Se proporcionara para cada uno de los trabajadores activos al 31 de diciembre de 2013, la siguiente

informacion: o i\
Campos Campos %
1.  Matricula. 12, Tipo de contratacion
2. Numero de delegacion. 13 . ‘ Estatus  del  trabajador
3. Clave de categoria. (activo € inactivo) _ ——
; : 14. mporte y concep
| 4. Registro fgdt?rai ae conlmbuyentes (RE(.:)' integran el salaric base quincenal para efectos
5 Clave de Unica de Registro de Poblaciéon (CURP). de jubilaciones y pensiones. . R
6. Numero de Seguridad Social (NSS). o pg a;.p@ﬁeﬁ( conceptos gue
7. Clave de adscripcion. i integran Eéﬂ %?:j I q; P_Iqﬁifte-: guincenal para
' AR AR Y A

]

1 RERE R iy
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Pagina23de 132, a b |
i




CONVOCATORIA

Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional
No. IA-019GYR019-N168-2013

ELECTRONICA MEX&

CURLRN T LA REPDRLIL A

“ESTUDIOS ACTUARIALES Y FINANCIEROS”

‘ Campos Campos

8. Régimen. efectos de jubilaciones y pensiones.

9. Antiguedad efectiva del trabajador. 16. Estimacion del saldo
110. Sexo. acumulado en la subcuenta de RCV y en la

subcuenta Vivi b
| 11. Edad ey de Vivienda, al 31 de diciembre de

e Se proporcionara para cada uno de los pensionados al 31 de diciembre de 2013, |a siguiente informacion:

[ —-

| Datos generales del titular Informacion del que recibe la pension
| Datos del pensionado directo, y en el caso de las 1 o
pensiones derivadas, datos del trabajador o pensionado e N.umero oe d_e'llegacmn,
fallecido 2. Tipo de pension.
% Identificador de registro Unico. 3. Sexo.
2 Matricula. 4. Edad ala fecha de valuacion.
3 RFC. 5. Antigledad en la pension.
4 CURP. 6. Fecha de inicio de pension,
5. NSS. 7. Importe y conceptos que integran el monto anual
o mensualizado de la pension completa bajo el
6. - Cuant{a basica del que genera la Convenio de 2005,
pension, conforme al Articulo 5 del RJP. ) e
7 Porcentaje de Ia custitia bésica 8. Porcentaje de pension que corresponde al
: 2 a31ta, beneficiario.
conforme a la Clausula seis del Convenio de 2005, 9 CURP
8, Antigiedad como trabajador en | '
activo.
9. Marca para identificar si la pension

derivada proviene del fallecimiento de un trabajador
en activo o de un pensionado.

10. Tipo de pensidon que recibia el
| titular fallecido, en caso de que asi corresponda.
11. Edad del titular a la fecha de baja
de la ndbmina de activos.
12, Edad del titular a la fecha de su
fallecimiento, en caso de que asi corresponda.
13. Régimen.
| 14, Sexo del titular.
| 15, Fecha de baja de la nomina de
activos.

o Saldo de la subcuenta 2 del FCOLCLC al 31 de diciembre de 2013, separando las aportaciones de los
trabajadores que ingresaron al IMSS bajo las condiciones del Convenio Adiciona_lwyh_!a__s__wq%jg?s,;[abajadores

con derecho al RJP. I

o Bases biométricas.

a2,

Diciembre, 2013 _{n 1¥1 4 : ' | ..!; T
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presupuesto de_ egresos de la federacion para el ejercicio fiscal 2012, sea uniforme y permita un andlisis
integral de la misma”.

o Modelo Integral Financiero y Actuarial de Largo Plazo, para todos los seguros.

- Hipdtesis de calculo.
-~ Metodologia empleada.

— Proyecciones anuales hasta el afio 2050 del flujo de efectivo de ingresos y egresos por rubros, a nivel
consolidado y por seguro.

—- Informacion basica:

a. Esquema de financiamiento del | e. Estado de ingresos y gastos por
SEM, seguro. ,
b. Resultados de las valuaciones | f. Proyecciones de la poblacion |
actuariales del SRT y del SIV, asi como de la nacional y de la poblacion econdémicamente activa |
cobertura de GMP y del RJP, al 31 de diciembre de (PEA) del Consejo Nacional de Poblacion |
2013. (CONAPQ), al afio 2050, :
(o3 indice Nacional de Precios al | g. Emision mensual anticipada. ‘
Consumidor 1998-2013. |
d. Factores de distribucion de los '
ingresos y egresos de flujo de efectivo por rubro y ;
seguro. ,
s Modelo de Proyecciones Financieras de Corto Plazo.

- Hipotesis de calculo

- Metodologia empleada.

- Resultados de las proyecciones a seis afios del flujo de efectivo de ingresos y egresos por rubro, a nivel
consolidado y por seguro.

Partida 4

El Producto 4 (cuatro) debera contener al menos los siguientes resultados:

« Reporte del estudio para la actualizacion de las bases biométricas que se emplean en la valuacfér_l
actuarial del RJP y prima de antigliedad e indemnizaciones de los trabajadores del IMSS, el cual debera

contener como minimo lo siguiente: I

3 ';;!:'."_-..:. F;‘; oo ' .
R la detegminacion de las probabilidades
g'maneraélasde pensionados.

~ Diagnéstico de la informacion que se tom&ra como ba{g
estaticas y dinamicas de salida de la actividad laboral y

__.; ??
I .:p
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v Analisis de la informacion histdrica proporcionada por el IMSS respecto de cada una de
las incidencias.

v Analisis de la informacion histérica proporcionada por el IMSS respecto de las matrices
de trabajadores y pensionados vigentes al 31 de Diciembre de cada uno de los afios de
observacion,

4 Emitir dictamen en el que se determine si la informacion es suficiente para el calculo de

las bases biométricas, y en caso de no serlo, especificar el tratamiento que se le dara a la
informacién para el célculo de las bases biométricas.

- Analisis comparativo de las probabilidades obtenidas y las probabilidades vigentes a 2012.

Descripcién de los modelos empleados para obtener las bases biométricas estaticas y dinamicas pza
cada una de las diferentes causas de salida de la actividad laboral y de permanencia de pensionados.

Nota técnica para la obtencién de las probabilidades estaticas y dinamicas por edad y sexo, segun
causa de incidencia, que considere como minimo los siguiente: i) procedimiento detallado de la
obtencién de la poblacién expuesta al riesgo; i) procedimiento detallado para la obtencion de las tasas
brutas por edad y sexo; v, iii) procedimiento detallado para Ia determinacion de las probabilidades por
edad y sexo que se emplean en Valuacion Actuarial del RJP y Prima de Antigliedad e Indemnizaciones
de los trabajadores del IMSS.

« Archivo en Excel que contenga las probabilidades estaticas y dinamicas de salida de la actividad laboral y
de permanencia de pensionados, separadas conforme a lo que se establece en el producto 4 del presente

anexo técnico.

Informacion necesaria que proporcionara el Instituto al licitante ganador para efectos de los trabajos a
realizar.

observacién, para el periodo de 2008-2011. __“_____,__..——-‘”’
. Matrices por sexo, y edad de los pensionadq_g__ngentgs aig? &y Diciembre, para c'?da uno de los
afios del periodo de 2008-2011.  __— ARIL-XE 1A “
o Archivo con las probabilidades vigentes a Diciembre de 2012. e ﬁT fﬁ@g \ ; _
= AR W QU
vl T fr ;gﬂ LIV -
Diciembre, 2013 o | { 1\ VA

Matrices por edad y sexo de las bajas de la actividad laboral de los trabajadores por motivo de
invalidez por enfermedad general, incapacidad permanente derivada de un riesgo o enfermedad '~
trabajo, fallecimiento por riesgo 0 enfermedad de trabajo, fallecimiento por riesgo o enfermede.
general, renuncia, despido justificado y despido injustificado, para el periodo 2008-2011.

Matrices por sexo, edad y antigiedad como trabajador en activo de las bajas de la actividad laboral

por jubilacidn por afios de servicio, cesantia en edad avanzada y vejez, para el periodo 2008-2011.

Matrices por sexo, y edad de los pensionados fallecidos por: invalidez por enfermt_adad general,
jubilacién por afios de servicio, cesantia en edad avanzada, vejez, y viudez, para el periodo de 2008-

2011.

Matrices por sexo, edad y antigliedad de los trabajadores vigentes al 31 de Dicigmbre en cada ano

m 1% '-_..\; ‘ 1T \
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° Contrato Colectivo de Trabajo.
Partida 5

El Producto 5 (cinco) debera contener al menos los siguientes resultados:

» Reporte del “Estudio de la Revision de la Férmula para el Calculo de la Prima del Seguro de Riesgos de
Trabajo”, el cual debera contener como minimo lo siguiente:

- Informe ejecutivo del estudio de la formula para el calculo de la prima del SRT.
- Certificacion de la formula para el calculo de la prima del SRT.
- Informe de resultados del analisis de la informacidn proporcionada por el Instituto.

- Diagnostico de la siniestralidad, el indice de frecuencia y el indice de gravedad de las empresas por
clase de riesgo, actividad econémica, tamafio de empresa y su incidencia en la prima de ingreso.

— Diagnostico sobre el factor de prima y la prima minima de riesgo.
- Diagnéstico de las primas medias por clase de riesgo y los limites de variacion anual.

- Diagnoéstico en el que se manifieste la conveniencia de incluir en el célculo de la prima del SRT los
accidentes en trayecto.

— Anélisis respecto a la rotacién de las empresas, desglosando la caducidad y los nuevos ingresos de
empresas.

— Planteamiento de la férmula para el calculo de la prima del SRT alternativa, asi como el sustento técnico
para obtenerla.

- Proyeccién de la prima de ingreso del SRT de al menos 10 afios, bajo la formula para el calculo de la
prima del SRT actual y la alternativa.

— Estudio y analisis de la suficiencia financiera del SRT, utilizando las proyecciones de ia,prima de ir:lgreso
ya sea con la que se obtiene con férmula actual; y, en su caso con que se obtepdrla con la formula
propuesta; asi como utilizando las proyecciones financieras de la valuacion actuarial ‘d’el SR"T‘aI 31 de
diciembre de 2012, que contienen los gastos por prestaciones economicas, atencion medica y de

administracion.

m—————

e Descripcién detallada del modelo para la proyeccion de la rjma_rqgi’n "“"é'"'aé!_ SRT, tncluyer}qo un informe
en el que se describan los modelos utili ra la preﬁ?r@j&e éi%m;anables de la forrruia para el
: %\‘«I j‘-.‘ i

célculo de la prima del SRT. ] L i |
- PP e \\{‘ . I.
e CONTRATOS 2
ﬁwigw’m Yle WVIT -
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Tnstituto Mexicano del Seguro Social
Coordinacién Técnica de Adgquisiclones de
Blenes de Inversién ¥ Activos Nivel Central
pivisién de Contratacién de Activos y Loglstica
PRESENTE

México, D.F., 26 de Diclembre de 2013

ANEXO NUMERO 5 (CINCO)

Valuacion Actuatial del Régimen de Jubilaciones ll

|| |\y Pensiones (RJP) ¥ Prima de Antigiiedad € %

1 Indemnizaciones de los Trabajadores del |
| Instituto Mexicano del Seguro Social, Bajo la $270,000.GO%
| Norma de Informacién Financiera D-3 (NIF D- :
|| 13) «Beneficios a los Empleados”, al 31 de |
|, | diciembre 201‘3312:0X§cciones ara 2014. \ o - I
S — [ SUBTOTAL| ~ $270,00000|

| $43,20000|
§315,20000]

Lic. Jestis Octavio Miya Du Pont
Representante Legal

LOCKTON MEXICO, AGENTEDE SRGUROS YDE FIANZAS, SA. DE CN.
Av. Santa Fe No, 481 Piso 19, Cal, Couz Manca, Del. Cuajimalpa, 05349/ Mésico DI
Tel. 59804300/01800 801 5625 wawwJockron.com.ms \ \\J\\
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PESTUDIOS ACTUARTALES Y FINANCIEROS"

Instituto Mexicano del Seguro Social
Coordinacion Técnica de Adquisiclones de
Bienes de Inversién y Activos Nivel Central
Division de Contratacién de Activosy Lagfstica
PRESENTE

México, D.F, 26 de piclembre de 2013

Partida 2

kR IMPORTE
L (PESOS) i

edir la Suficiencia

Es
| Financiera de la Subcuenta 2 del Fondo para el

tudio Actuarial para M

li 2 Cumplimiento de Obligaciones Laborales de| $149,000.00 |
| Caracter Legal 0 Contractual (FCOLCLC); al 31 |
| |de giciembrede2013. ]
T SUBTOTAL| _ " $149,000.00
‘ IVA|  $2384000.
\ TOTAL 13-17'.2.,5%4[3.{')@J
_TOTAL|

¢

Lic. Jests O¢ o I
Representante Legal

LOCKTON MEXICO,AGENTEDE SEGUROSYDE FIANZAS, SA.DECY.

Ay, Santn e No, 481 Piso 19, Col. Cruz Manes, Det. Cuajinilpa, 05349/ Mésico DI
Tel. 5980.4300/01800 01,5625 wwawlockionconms
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Instituto Mexicano del Seguro Social
Coordinacién Técnica de Adquisiciones de
Bienes de Inversidn y Activos Nivel Central

Divisién de Contratacidn de Activos y Logistica
PRESENTE

México, D.F., 26 de Dictembre de 2013

Partida 4

-acion de las Bases Biométricas que sc¢
|

‘ ‘ Emple'\n en la Valuacién Actuarial del Régimen | )
' 4 Jubilaciones y Pensiones y Prima de $560,000.00
‘ z‘&ntlgi&edad e Indemnizaciones de los
'[ trabajadores del IMSS.
T SUBTOTAL $560,000.00
— |
TVA| - $89,600.00
TOTAL  5649,60000

LOCKTONMEXICO,AGENTEDE SEGUROS Y DE FIANZAS, SA.DECN.
Av. Santa Fe N, 4181 Piso 19, Col. Croz Manea, Del. Cuajimalpa, 05 (15349/ México DI ; \
Tel. 5980.4300/01800 801.5625 wawlockton;com.mx \ N
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Instituto Mexicano del Seguro Social
Coordinaclén Técnica de Adgulisiciones de
Bienes de Inversion y Activos Nivel Central

Divisién de Contratacidn de Actives y Logfstica
PRESENTE

México, D.F., 26 de Diclambre de 2013

Partida 5

C(PESOS)

Estudio de la Revisién de la Férmula para el -
[ o | Calculo de la Prima del Seguro de Riesgos de $700,000.00
| 7 Trabajo. .; |
SUBTOTAL| $700,000.00
IVA $112,000.00 ;
TOTAL ) $812,000.00

\\v‘n
X
-5 .
Lic. Jesus Octafid Mé‘ya Du Pont |
Representante Legal . !
s
al |
OCKTON MEXICO, AGENTE DESEGUROS Y DE FIANZAS, SA. DE C\*.. ,ﬁ :
Ay Santa Iie No, 481 Piso 19, Col. Couz Manca, Del. Cuajieralpa, 05349/ México D.E. - \
Tel, 3980.4300/01800 801.5625 wanw Jockton.com.mx }r N '?;_.\\i
| e 4 hY
i N \
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Instituto Mexicano del Seguro Social
Coordinacién Técnica de Adquisicién de bienes )

de inversién y activos de nivel central
Divisi6n de contratacién de activos y logistica

PRESENTE (_}f)[},
i /);)’."
2

México, D.F,, 26 de Diciembre de 2013

Proposicion Técnica, Punto 6.2, Inciso I

i

[esas Octavio Maya Du pont en mi caracter de Representante Legal de la Empresa
Lockton México, Agente de Seguros y de Fianzas S.A. de C.V., 2 continuacién enlisto
los productos en los que patticiparemos, y manifiesto lo requerido para cada uno de los
productos solicitados:

R S PRODUCTO.
1. Valuacién actuadal del RJP y Prima de
Antigiiedad bajo NIF 1D-3.

i G MANIFESTACION, e e
Acepto los términos, condiciones, actividades, subproductos
esperados y fechas establecidos en la presente convocatoria, asi
como lo sehalado en ¢l Anexo néimero 1 (uno), Ancxo "Técnico
de la presente convocatoda.

2. Estudio Actuadal pam medir la suficiencia Acepto los términas, condiciones, actividades, subproductos
financiera de la subcuenta 2 del FCOLCLC. esperados y fechas establecidos en la presente convocatoria, asi
como lo sefialado en ¢l Anexo namero 1 (uno), Anexo Técnico
de la presente convocatoda,
3. Auditoriaala valuacién financiera y actuadal del |Aceptolos términos, condiciones, actividades, subproductos
IMSS. esperdos y fechas establecidos en la presente convocatora, asi
como lo sciialado en el Ancxo ndmero 1 (uno), Anexo Técnico

de la presente convocatona.

4. Bases biométricas que s¢ emplean enla valuacién |Acepto los términos, condicioncs, actividades, subproductos
actuadal. csperndos y fechas establecidos en la presente convocatora, as
como lo sefialado en el Anexo namero 1 (uno), Anexo Técnico
de la preseote coavocatona.
5. Revision de la férmula para ol calculo de la prima |Acepto los términos, condiciones, actividades, subproductos
del seguro de riesgos d¢ tmbajo. espemdos y fechas establecidos en la presente convocatoria, asf

como lo sedalado en ¢l Anexo atmero 1 (uno), Ancxo "I'écnico
de la presente convocatosa. \

PROTESTO LO NECESARIO

3%5.3../ = ;Fk PS
Representante egal % W dms S
Fiu B | : i § - ,r, ... ; .
L}E 'i?.‘: 9 ‘I‘é r!!? ‘v'ﬂﬁ 1‘5‘?‘:‘-%’ - {z B n!}“\"li

LOCKTON MEXICO, AGENTEDESEGUROSYDE FIANZAS SA.DECY.
Av. Santa Fe No, 481 Piso 19, Col Cruz Manca, Del. Cusjimalpa, 05349/ éxico DK,
Tel. 5980.4300/01800 801.5625 wirwlockton.com.mx
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UNIDAD DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

COORDINACION TECNICA DE ADQUISICION DE BIENES DE INVERSION Y ACTIVOS " «
DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTICA j[}O ’ ?

ACTA CORRESPONDIENTE AL ACTO DE FALLO DEL PROCEDIMIENTO DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
NACIONAL ELECTRONICA NO. JA-019GYR019-N168-2013 PARA LA CONTRATACION DE ESTUDIOS ACTUARIALES Y
FINANCIEROS: PARTIDA 1 VALUACION ACTUARIAL DEL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES (RJP) Y PRIMA DE
ANTIGUEDAD E INDEMNIZACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, BAJO LA
NORMA DE INFORMACION FINANCIERA D-3 (NIF D-3) “BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS", AL 31 DE DICIEMBRE 2013 Y
PROYECCIONES PARA 2014.; PARTIDA 2 ESTUDIO ACTUARIAL PARA MEDIR LA SUFICIENCIA FINANCIERA DE LA
SUBCUENTA 2 DEL FONDO PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES DE CARACTER LEGAL O
CONTRACTUAL (FCOLCLC), AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013.; PARTIDA 3 AUDITORIA A LA VALUACION FINANCIERA Y
ACTUARIAL DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013.; PARTIDA 4 ACTUALIZACION
DE LAS BASES BIOMETRICAS QUE SE EMPLEAN EN LA VALUACION ACTUARIAL DEL REGIMEN DE JUBILACIONES Y
PENSIONES Y PRIMA DE ANTIGUEDAD E INDEMNIZACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL IMSS.; PARTIDA 5 ESTUDIO DE
LA REVISION DE LA FORMULA PARA EL CALCULO DE LA PRIMA DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO e —————

“2013, ANO DE LA LEALTAD INSTITUCIONAL Y CENTENARIO DEL EJERCITO MEXICANO”

EN LA CIUDAD DE MEXICO, SIENDO LAS CATORCE HORAS DEL DIA TREINTA DE DICIEMBRE DE DOS MiL
TRECE, SE REUNIERON EN LA DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTICA, SITO EN LA CALLE DE
DURANGO NO. 291, 5° PISO. COL. ROMA C.P. 06700, LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE MENCIONAN AL
FINAL DE LA PRESENTE ACTA, PARA LLEVAR A CABO EL ACTO DE FALLO DEL PROCEDIMIENTO DE
INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL ELECTRONICA NO. IA-019GYR019-N168-2013
PARA LA CONTRATACION DE ESTUDIOS ACTUARIALES Y FINANCIEROS: PARTIDA 1 VALUACION ACTUARIAL
DEL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES (RJP) Y PRIMA DE ANTIGUEDAD E INDEMNIZACIONES DE
LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, BAJO LA NORMA DE INFORMACION
FINANCIERA D-3 (NIF D-3) “BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS”, AL 31 DE DICIEMBRE 2013 Y PROYECCIONES
PARA 2014.; PARTIDA 2 ESTUDIO ACTUARIAL PARA MEDIR LA SUFICIENCIA FINANCIERA DE LA SUBCUENTA
2 DEL FONDO PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES DE CARACTER LEGAL O
CONTRACTUAL (FCOLCLC), AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013.; PARTIDA 3 AUDITORIA A LA VALUACION
FINANCIERA Y ACTUARIAL DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013.;
PARTIDA 4 ACTUALIZACION DE LAS BASES BIOMETRICAS QUE SE EMPLEAN EN LA VALUACION ACTUARIAL
DEL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES Y PRIMA DE ANTIGUEDAD E INDEMNIZACIONES DE LOS
TRABAJADORES DEL IMSS.; PARTIDA 5 ESTUDIO DE LA REVISION DE LA FORMULA PARA EL CALCULO DE
LA PRIMA DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO.,

EN ESTA VIRTUD, EL PRESENTE ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES SE LLEVA A
CABO DE ACUERDO A LOS SIGUIENTES.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 134 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, Y DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS

19, 25, 26, FRACCION II, 26 BIS, FRACCION I, 27, 28, FRACCION I, 29, 34, 35, 36, 36 BIS, 37, 37 BIS, 38, 42,43 Y 45

DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO (LAASSP) 35 39, 47 j
SEPTIMO PARRAFO, 48, 50, 51, 77 PENULTIMO PARRAFO Y 105 DE SU REGLAMENTO, LAS F’QL!TICAS BASES Y
LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS Y DEMAS DISPOSICIONES b
APLICABLES EN LA MATERIA, CONVOCO A LAS PERSONAS INTERESADAS EN PARTICIPAR EN EL PRESENTE
PROCEDIMIENTO DE INVETACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL ELECTRONICA, MEDIANTE

OFICIOS DE INVITACION EMITIDOS POR LA DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTICA DE FECHA

18 DE DICIEMBRE DE 2013, |

SEGUNDO.- SE ENVIO INVITACION PARA ASISTIR A ESTE PROCEDIMIENTO A LA COORDINACION DE
LEGISLACION Y CONSULTA Y AL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO MEDIANTE OFICIOS NO. 09
53846114B3/014220 Y 09 53846114B3/014219, AMBOS DE FECHA 18 DE DICIEMBRE DE 2013. LO ANTERIOR CON
FUNDAMENTO EN EL NUMERAL 18 DE LAS POLITICAS, BASES Y L!NEAMIENTOS EN_ !\{lﬁ_‘_r_EBlA DE

r—— g %4 o

TERCERO.- SE NOTIFICA A LOS PRESENTES QUE SE ENVIO iNVLTﬁ@@N P#R;B\ F\SISTIR AL PRESENTE

PROCEDIMIENTO, A LOS REPRESENTANTES DE LAS DJFERENTESréA(' R -E%E"' @OMERCIO: CAMARA DE
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ACTA CORRESPONDIENTE AL ACTO DE FALLO DEL PROCEDIMIENTO DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
NACIONAL ELECTRONICA NO. |A-019GYRO019-N168-2013 PARA LA CONTRATACION DE ESTUDIOS ACTUARIALES Y
FINANCIEROS: PARTIDA 1 VALUACION ACTUARIAL DEL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES (RJP) Y PRIMA DE
ANTIGUEDAD E INDEMNIZACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, BAJO LA
NORMA DE INFORMACION FINANCIERA D-3 (NIF D-3) “BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS”, AL 31 DE DICIEMBRE 2013 Y
PROYECCIONES PARA 2014.; PARTIDA 2 ESTUDIO ACTUARIAL PARA MEDIR LA SUFICIENCIA FINANCIERA DE LA
SUBCUENTA 2 DEL FONDO PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES DE CARACTER LEGAL O
CONTRACTUAL (FCOLCLC), AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013.; PARTIDA 3 AUDITORIA A LA VALUACION FINANCIERA Y
ACTUARIAL DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013,; PARTIDA 4 ACTUALIZACION
DE LAS BASES BIOMETRICAS QUE SE EMPLEAN EN LA VALUACION ACTUARIAL DEL REGIMEN DE JUBILACIONES Y
PENSIONES Y PRIMA DE ANTIGUEDAD E INDEMNIZACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL IMSS.; PARTIDA 5 ESTUDIO DE
LA REVISION DE LA FORMULA PARA EL CALCULO DE LA PRIMA DEL SEGUROQ DE RIESGOS DE TRABAJO. —mrmermame e

CUARTO.- EL DIA VEINTISEIS DE DICIEMBRE DE DOS MIL TRECE, SIENDO LAS OCHO HORAS CON TREINTA
MINUTOS, SE LLEVO A CABO EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES DE LA
INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL NO. 1A-019GYR019-N168-2013, PUBLICANDOSE EL
ACTA CORRESPONDIENTE, A TRAVES DEL SISTEMA DE COMPRAS GUBERNAMENTALES, COMPRANET .---------

DESARROLLO DEL EVENTO

PRIMERO.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 36 Y 36 BIS DE LA LEY DE
ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y EL NUMERAL 11 DE LA
CONVOCATORIA QUE RIGEN EL PRESENTE PROCEDIMIENTO DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS NACIONAL ELECTRONICA, SIENDO LA HORA INDICADA PARA EL INICIO DEL PRESENTE ACTO, EL
MTRO. MANUEL CAVAZOS MELO, TITULAR DE LA DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTICA,
DEPENDIENTE DE LA COORDINACION TECNICA DE ADQUISICION DE BIENES DE INVERSION Y ACTIVOS DE
ESTE INSTITUTO, QUIEN PRESIDE ESTE EVENTO DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 33
FRACCION | DE LAS POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, DESIGNADO MEDIANTE
OFICIO NO. 09 53 84 61 1400/2674, SUSCRITO POR EL LIC. JUAN ROGELIO GUTIERREZ CASTILLO, TITULAR DE
LA COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS, PROCEDIO A HACER LA
PRESENTACION DE CADA UNO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS PRESENTES QUE AL FINAL SE ENLISTAN,
RUBRICAN Y FIRMAN CON OBJETO DE LLEVAR A CABO EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE
PROPOSICIONES DEL PROCEDIMIENTO DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL NO.
IA-019GYR019-N168-2013.

SEGUNDO.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 77, DEL REGLAMENTO DE LA LAASSP Y
EL NUMERAL 11 QUE RIGE LA PRESENTE INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL
ELECTRONICA, LOS LICITANTES QUE CUENTAN CON LA INVITACION A ESTE PROCEDIMIENTO, SON LOS

SIGUIENTES:

: . _. e NS
FARELL GRUPO DE CONSULTORIA, S.C.
MERCER HUMAN RESOURCE CONSULTING, S.A. DEC.V.
LOCKTON MEXICO, AGENTE DE SEGUROS Y DE FIANZAS, S.A. DE C.V.
MANCERA, S.C.

KPMG CARDENAS DOSAL, S.C.
TOWERS WATSON CONSULTORES MEXICO, S.A. DE C.V.
AON MEXICO BUSINESS SUPPORT, S.A. DE C.V.,

N°®.

ol [ P el el il B

TERCERO.- ASISTIERON A ESTE ACTO, LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS, LOS CUALES SE REGISTRARON EN LA
LISTA DE ASISTENCIA. e WU AV Fat
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ACTA CORRESPONDIENTE AL ACTO DE FALLO DEL PROCEDIMIENTO DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
NACIONAL ELECTRONICA NO. IA-019GYRO019-N168-2013 PARA LA CONTRATACION DE ESTUDIOS ACTUARIALES Y
FINANCIEROS: PARTIDA 1 VALUACION ACTUARIAL DEL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES (RJP) Y PRIMA DE
ANTIGUEDAD E INDEMNIZACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, BAJO LA
NORMA DE INFORMACION FINANCIERA D-3 (NIF D-3) “BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS”, AL 31 DE DICIEMBRE 2013 Y
PROYECCIONES PARA 2014.; PARTIDA 2 ESTUDIO ACTUARIAL PARA MEDIR LA SUFICIENCIA FINANCIERA DE LA
SUBCUENTA 2 DEL FONDO PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES DE CARACTER LEGAL O
CONTRACTUAL (FCOLCLC), AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013.; PARTIDA 3 AUDITORIA A LA VALUACION FINANCIERA Y
ACTUARIAL DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGUROQ SOCIAL, AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013.; PARTIDA 4 ACTUALIZACION
DE LAS BASES BIOMETRICAS QUE SE EMPLEAN EN LA VALUACION ACTUARIAL DEL REGIMEN DE JUBILACIONES Y
PENSIONES Y PRIMA DE ANTIGUEDAD E INDEMNIZACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL IMSS.; PARTIDA 5 ESTUDIO DE
LA REVISION DE LA FORMULA PARA EL CALCULO DE LA PRIMA DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO, ————-m-mormemmeee

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, A CONTINUACION SE PROCEDIO A DAR A CONOCER EL
RESULTADO DE LA EVALUACION LEGAL, REALIZADA POR EL TITULAR DE LA DIVISION DE CONTRATACION DE
ACTIVOS Y LOGISTICA, ASIi COMO EL RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICARECIBIDO EL 27 DE
DICIEMBRE DE 2013, EMITIDO POR LA ACT. MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ REYES, TITULAR DE LA
COORDINACION DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONALES DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE
FINANZAS, MEDIANTE OFICIO NO. 09 90 01 63 0000/002878, EL CUAL SE RESUME A CONTINUACION Y SE
ANEXA COMO PARTE INTEGRANTE DE LA PRESENTE ACTA.

1
, | AON MEXICO BUSINESS SUPPORT, S.A. DE C.V. g —_— T
4
7
2
, | FARELL GRUPO DE CONSULTORIA, S.C. 3 o CUMPLE o CUMPLE
4
5
7
LOCKTON MEXICO, AGENTE DE SEGUROS Y DE 2
3 | FIANZAS, S.A. DE C.V. 3 S| CUMPLE S| CUMPLE
4
5
4 | MANCERA,S.C. ; NO CUMPLE S| CUMPLE
1
: 2
s | TOWERS WATSON CONSULTORES MEXICO, S.A. - — NG CUMPLE
DE C.V. 2
5

SEGUNDO.- CON BASE AL DICTAMEN TECNICO EMITIDO POR EL AREA TECNICA CITADO EN EL PUNTO QUE
ANTECEDE, MISMO QUE SE ANEXA AL PRESENTE PARA QUE FORME PARTE INTEGRANTE DEL ACTO DE
FALLO Y EL CUAL SE DA POR REPRODUCIDO EN OBVIO DE REPETICIONES PARA QUE SURTAN SUS EFECTOS
LEGALES CORRESPONDIENTES, LOS LICITANTES CUYAS PROPOSICIONES RESULTARON SOLVENTES

TECNICA Y LEGAMENTE SON LOS SIGUIENTES:

FARELL GRUPO DE CONSULTpRIA, 85.C. %
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ACTA CORRESPONDIENTE AL ACTO DE FALLO DEL PROCEDIMIENTO DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
NACIONAL ELECTRONICA NO. IA-019GYR019-N168-2013 PARA LA CONTRATACION DE ESTUDIOS ACTUARIALES Y
FINANCIEROS: PARTIDA 1 VALUACION ACTUARIAL DEL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES (RJP) Y PRIMA DE
ANTIGUEDAD E INDEMNIZACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, BAJO LA
NORMA DE INFORMACION FINANCIERA D-3 (NIF D-3) “BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS", AL 31 DE DICIEMBRE 2013 Y
PROYECCIONES PARA 2014.; PARTIDA 2 ESTUDIO ACTUARIAL PARA MEDIR LA SUFICIENCIA FINANCIERA DE LA
SUBCUENTA 2 DEL FONDO PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES DE CARACTER LEGAL O
CONTRACTUAL (FCOLCLC), AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013.; PARTIDA 3 AUDITORIA A LA VALUACION FINANCIERA Y
ACTUARIAL DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013.; PARTIDA 4 ACTUALIZACION
DE LAS BASES BIOMETRICAS QUE SE EMPLEAN EN LA VALUACION ACTUARIAL DEL REGIMEN DE JUBILACIONES Y
PENSIONES Y PRIMA DE ANTIGUEDAD E INDEMNIZACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL IMSS; PARTIDA 5 ESTUDIO DE
LA REVISION DE LA FORMULA PARA EL CALCULO DE LA PRIMA DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO. —--—-rmmmmmmmemeoee

TERCERO.- SE LE NOTIFICA AL LICITANTE AON MEXICO BUSINESS SUPPORT, S.A. DE C.V. QUE SUS
PROPUESTAS PARA LAS PARTIDAS 1, 2, 3 Y 4 NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS TECNICOS ESTABLECIDOS
EN LA CONVOCATORIA QUE RIGE EL PRESENTE PROCEDIMIENTO, DERIVADO DE LA EVALUACION TECNICA
ESPECIFICADA EN EL DICTAMEN TECNICO, MISMO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DE ESTE ACTO Y QUE EN
ESTE MOMENTO SE DA POR REPRODUCIDO EN TODAS Y CADA UNAS DE SUS PARTES, PARA QUE SURTA SUS
EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES, POR LO QUE SE DESECHAN SUS PROPUESTAS LO ANTERIOR DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 6.2 FRACCION | Y FRACCION V DE LA
CONVOCATORIA. ASIMISMO EL LICITANTE OMITIO LA LEYENDA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, EN EL
ESCRITO SOLICITADO EN EL NUMERAL 6 INCISO B) Y 10 INCISO J) Y F) DE LA CONVOCATORIA. LO
ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 29 FRACCION VIiI, 36 Y 37 FRACCION | DE LA LAASSP Y 39
PENULTIMO PARRAFO DE SU REGLAMENTO.

CUARTO. - SE LE COMUNICA AL LICITANTE MANCERA, S.C., QUE SUS PROPUESTAS PARA LAS PARTIDAS 3 Y 4
NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA QUE RIGE EL
PRESENTE PROCEDIMIENTO, DERIVADO DE LA EVALUACION TECNICA ESPECIFICADA EN EL DICTAMEN
TECNICO, MISMO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DE ESTE ACTO Y QUE EN ESTE MOMENTO SE DA POR
REPRODUCIDO EN TODAS Y CADA UNAS DE SUS PARTES, PARA QUE SURTA SUS EFECTOS LEGALES
CORRESPONDIENTES. POR LO QUE SE DESECHAN SUS PROPUESTAS LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD A LO
ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 6.2 FRACCION | Y NUMERAL 10 INCISO J) DE LA CONVOCATORIA, AS| COMO
LOS ARTICULOS 36 Y 37 FRACCION | DE LA LAASSP.

QUINTO.- SE LE NOTIFICA AL LICITANTE TOWERS WATSON CONSULTORES MEXICO, S.A. DE C.V. QUE SE
DESECHAN SUS PROPUESTAS PARA LAS PARTIDAS 1, 2, 3, 4 Y 5, TODA VEZ QUE NO PRESENTO EL ESCRITO
SOLICITADO EN EL NUMERAL 6 INCISO B), SIENDO ESTA CAUSAL DE DESECHAMIENTO INDICADO EN EL
NUMERAL 10 INCISO F) DE LA CONVOCATORIA. ASI COMO LOS ARTICULOS 29 FRACCION VIll, 36 Y 37
FRACCION | DE LA LAASSP Y 39 PENULTIMO PARRAFO DE SU REGLAMENTO.

SEXTO. - POR LO ANTERIOR Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 36, 36 BIS
FRACCION 11, 37 Y 43 FRACCION Ill DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO, UNA VEZ ANALIZADAS LAS PROPUESTAS ECONOMICAS DE LOS LICITANTES, Y HABIENDO
VERIFICADO QUE LOS IMPORTES OFERTADOS REPRESENTAN EL MEJOR PRECIO Y SE ENCUENTRAN
DENTRO DE LA MEDIANA DETERMINADA EN LA INVESTIGACION DE MERCADO, Y ADEMAS SE CUENTA CON LA
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, SE CONSIDERA QUE DE ESTA FORMA SE ASEGURAN LAS MEJORES
CONDICIONES DISPONIBLES EN CUANTO A PRECIO, CALIDAD, FINANCIAMIENTO, OPORTUNIDAD Y DEMAS
CIRCUNSTANCIAS PERTINENTES PARA EL ESTADO, POR LO QUE SE DETERMINA ADJUDICAR DE LA
SIGUIENTE MANERA:
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ACTA CORRESPONDIENTE AL ACTO DE FALLO DEL PROCEDIMIENTO DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
NACIONAL ELECTRONICA NO. IA-019GYR019-N168-2013 PARA LA CONTRATACION DE ESTUDIOS ACTUARIALES Y
FINANCIEROS: PARTIDA 1 VALUACION ACTUARIAL DEL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES (RJP) Y PRIMA DE
ANTIGUEDAD E INDEMNIZACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, BAJO LA
NORMA DE INFORMACION FINANCIERA D-3 (NIF D-3) “BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS”, AL 31 DE DICIEMBRE 2013 Y
PROYECCIONES PARA 2014.; PARTIDA 2 ESTUDIO ACTUARIAL PARA MEDIR LA SUFICIENCIA FINANCIERA DE LA
SUBCUENTA 2 DEL FONDO PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES DE CARACTER LEGAL O
CONTRACTUAL (FCOLCLC), AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013.; PARTIDA 3 AUDITORIA A LA VALUACION FINANCIERA Y
ACTUARIAL DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013.; PARTIDA 4 ACTUALIZACION
DE LAS BASES BIOMETRICAS QUE SE EMPLEAN EN LA VALUACION ACTUARIAL DEL REGIMEN DE JUBILACIONES Y
PENSIONES Y PRIMA DE ANTIGUEDAD E INDEMNIZACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL IMSS.; PARTIDA § ESTUDIO DE
LA REVISION DE LA FORMULA PARA EL CALCULO DE LA PRIMA DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO. ---—--m-rmmmsemmeeeeee

PARTIDA 1:
LICITANTE: LOCKTON MEXICO, AGENTE DE SEGUROS Y DE FIANZAS, S.A. DEC.V.
P i pERige, (PESOS)
Valuacion Actuarial del Régimen de Jubilaciones y Pensiones (RJP) y
Prima de Antigiiedad e Indemnizaciones de los Trabajadores del Instituto
1 Mexicano del Seguro Social, Bajo la Norma de Informacién Financiera D-3 | § 270,000.00
(NIF D-3) “Beneficios a los Empleados”, al 31 de diciembre 2013 vy
proyecciones para 2014,
SUBTOTAL | § 270,000.00
VA | § 43,200.00
TOTAL | § 313,200.00
PARTIDA 2: )
LICITANTE: LOCKTON MEXICO, AGENTE DE SEGUROS Y DE FIANZAS,_S.A. DE C_._V._ -
PARTIDA (PESOS):
Estudio Actuarial para Medir la Suficiencia Financiera de la Subcuer:lta 2
2 del Fondo para el Cumplimiento de Obligaciones Laborales de Caracter | § 149,000.00
Legal o Contractual (FCOLCLC), al 31 de diciembre de 2013.
SUBTOTAL | § 149,000.00
IVA| § 23,840.00
TOTAL | § 172,840.00
PARTIDA 3: )
LICITANTE: FARELL GRUPO DE CONSULTORIA, 8.C.
: : IMPORTE
PARTIDA DESCRIPCIQN DEL SI;R\{ICIO (PESOS)
Auditoria a la Valuacién Financiera y Actuarial del Instituto Mexicano del_ g R .D’DU‘.UU'_M""_H"'
3 Seguro Social, al 31 de diciembre de 2013. A i y m :
} 13 "& ] . i !
1 L de § |
’; ?‘ﬁ-’&lﬁs%oo.ou |
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y EVALUACION DE DELEGACIONES
UNIDAD DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS
COORDINACION TECNICA DE ADQUISICION DE BIENES DE INVERSION Y ACTIVOS
DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTICA

ACTA CORRESPONDIENTE AL ACTO DE FALLO DEL PROCEDIMIENTO DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
NACIONAL ELECTRONICA NO. IA-019GYRO019-N168-2013 PARA LA CONTRATACION DE ESTUDIOS ACTUARIALES Y
FINANCIEROS: PARTIDA 1 VALUACION ACTUARIAL DEL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES (RJP) Y PRIMA DE
ANTIGUEDAD E INDEMNIZACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, BAJO LA
NORMA DE INFORMACION FINANCIERA D-3 (NIF D-3) “BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS”, AL 31 DE DICIEMBRE 2013 Y
PROYECCIONES PARA 2014.; PARTIDA 2 ESTUDIO ACTUARIAL PARA MEDIR LA SUFICIENCIA FINANCIERA DE LA
SUBCUENTA 2 DEL FONDO PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES DE CARACTER LEGAL O
CONTRACTUAL (FCOLCLC), AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013.; PARTIDA 3 AUDITORIA A LA VALUACION FINANCIERA Y
ACTUARIAL DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013.; PARTIDA 4 ACTUALIZACION
DE LAS BASES BIOMETRICAS QUE SE EMPLEAN EN LA VALUACION ACTUARIAL DEL REGIMEN DE JUBILACIONES Y
PENSIONES Y PRIMA DE ANTIGUEDAD E INDEMNIZACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL IMSS.; PARTIDA 5 ESTUDIO DE
LA REVISION DE LA FORMULA PARA EL CALCULO DE LA PRIMA DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO. —-——-—rmmrrreees

TOTAL | § 638,000.00

PARTIDA 4:
LICITANTE: LOCKTON MEXICO, AGENTE DE SEGUROS Y DE FIANZAS, S.A. DE C.V.
: ; A ; 1 ' e IMPORTE
‘_ PARTIDA _DE._SQR:I.I?CI:GNDELSERVIQIO _ s -\ (pEsos)
i 4 Actualizacion de las Bases Biométricas que se Emplean en la Valuacion
[ Actuarial del Régimen de Jubilaciones y Pensiones y Prima de Antigliedad | § 560,000,00
e Indemnizaciones de los trabajadores del IMSS.
SUBTOTAL | § 560,000.00
IVA| § 89,600.00
TOTAL | § 649,600.00
PARTIDA 5: )
LICITANTE: LOCKTON MEXICO, AGENTE DE SEGUROS Y DE FIANZAS, S.A. DEC.V. ‘
R i, § IMPORTE |
‘ PARTIDA i DESCfRIPciON DEL SER\HFI_O . ; N : (PESOS) IF
| 5 Estudio de la Revisién de la Férmula para el Calculo de la Prima del s 700.000,00
: Seguro de Riesgos de Trabajo.
SUBTOTAL | § 700,000.00
IVA| § 112,000.00
TOTAL | § 812,000.00

SEPTIMO.- SE NOTIFICA AL LICITANTE LOCKTON MEXICO, AGENTE DE SEGUROS Y.DE FMS A. "DE C.V.
P

QUE EL IMPORTE ADJUDICADO PARA LA PARTIDA 1. {UNO)~ E‘S v LA IQTIDAD DE $270,000.00

(DOSCIENTOS SETENTA MIL PESOS 00/100 M,N.) ANTES DEL IVA. AP
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COORDINACION TECNICA DE ADQUISICION DE BIENES DE INVERSION Y ACTIVOS
DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTICA

ACTA CORRESPONDIENTE AL ACTO DE FALLO DEL PROCEDIMIENTO DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
NACIONAL ELECTRONICA NO. [A-019GYR019-N168-2013 PARA LA CONTRATACION DE ESTUDIOS ACTUARIALES Y
FINANCIEROS: PARTIDA 1 VALUACION ACTUARIAL DEL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES (RJP) Y PRIMA DE
ANTIGUEDAD E INDEMNIZACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, BAJO LA
NORMA DE INFORMACION FINANCIERA D-3 (NIF D-3) “BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS”, AL 31 DE DICIEMBRE 2013 Y
PROYECCIONES PARA 2014.; PARTIDA 2 ESTUDIO ACTUARIAL PARA MEDIR LA SUFICIENCIA FINANCIERA DE LA
SUBCUENTA 2 DEL FONDO PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES DE CARACTER LEGAL O
CONTRACTUAL (FCOLCLC), AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013.; PARTIDA 3 AUDITORIA A LA VALUACION FINANCIERA Y
ACTUARIAL DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURQ SOCIAL, AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013.; PARTIDA 4 ACTUALIZACION
DE LAS BASES BIOMETRICAS QUE SE EMPLEAN EN LA VALUACION ACTUARIAL DEL REGIMEN DE JUBILACIONES Y
PENSIONES Y PRIMA DE ANTIGUEDAD E INDEMNIZACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL IMSS.; PARTIDA 5§ ESTUDIO DE
LA REVISION DE LA FORMULA PARA EL CALCULO DE LA PRIMA DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO. -

OCTAVO.- SE NOTIFICA AL LICITANTE LOCKTON MEXICO, AGENTE DE SEGUROS Y DE FIANZAS, S.A. DE C.V.
QUE EL IMPORTE ADJUDICADO PARA LA PARTIDA 2 (DOS), ES POR LA CANTIDAD DE $149,000.00 (CIENTO
CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS 00/100 M.N.) ANTES DEL IVA.

NOVENO.- SE NOTIFICA AL LICITANTE FARELL GRUPO DE CONSULTORIA, S.C. QUE EL IMPORTE ADJUDICADO
PARA LA PARTIDA 3 (TRES), ES POR LA CANTIDAD DE $550,000.00 (QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
00/100 M.N.) ANTES DEL IVA.

DECIMO.- SE NOTIFICA AL LICITANTE LOCKTON MEXICO, AGENTE DE SEGUROS Y DE FIANZAS, S.A. DE C.V.
QUE EL IMPORTE ADJUDICADO PARA LA PARTIDA 4 (CUATRO), ES POR LA CANTIDAD DE $560,000.00
(QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) ANTES DEL IVA.

DECIMO PRIMERO.- SE NOTIFICA AL LICITANTE LOCKTON MEXICO, AGENTE DE SEGUROS Y DE FIANZAS, S.A.
DE C.V. QUE EL IMPORTE ADJUDICADO PARA LA PARTIDA 5 (CINCO), ES POR LA CANTIDAD DE $700,000.00
(SETECIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) ANTES DEL IVA.

DECIMO SEGUNDO.- SE LE COMUNICA A LOS LICITANTES ADJUDICADOS QUE LOS CONTRATOS, SE
FIRMARAN Y SE REALIZARA LA PRESENTACION DE GARANTIAS EN LA DIVISION DE CONTRATOS DE LA
COORDINACION TECNICA DE CONTRATOS E INVESTIGACION DE MERCADO, UBICADA EN LA CALLE DE
DURANGO NO. 291. 10° PISO, COLONIA ROMA, DELEGACION CUAUHTEMOC, CIUDAD DE MEXICO DENTRO DE
LOS 15 DIAS NATURALES, A PARTIR DE LA EMISION DEL PRESENTE FALLO. LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD
CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 46 DE LA LAASSP

Nl CIERRE DEL ACTA -

PRIMERO.- SE ANEXAN A LA PRESENTE 5 HOJAS QUE INCLUYEN EL DICTAMEN TECNICO, SE DIO LECTURA AL
CONTENIDO DE LA PRESENTE ACTA, POR LO QUE NO EXISTIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE
CONCLUYE CON EL CIERRE DE LA MISMA A LAS DIECISIETE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA DE SU -
FECHA DE INICIO, FIRMANDO AL MARGEN Y AL CALCE PARA LA DEBIDA CONSTANCIA Y EFECTOS LEGALES
PROCEDENTES LOS QUE INTERVIENEN EN ESTE EVENTO, EN TODAS Y CADA UNA DE SUS HOJAS, DE LA \
CUAL SE LES ENTREGA COPIA Y RECIBEN DE CONFORMIDAD.

SEGUNDO.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 37 BIS DE LA LAASSP Y POR EL
NUMERAL 11 DE LA CONVOCATORIA QUE RIGE EL PRESENTE PROCEDIMIENTO DE INVITACION A CUANDO
MENOS TRES PERSONAS NACIONAL ELECTRONICA, SE FIJARA UN AVISO EN EL MURAL DE COMUNICACION, \
SITUADO EN EL QUINTO PISO DEL INMUEBLE UBICADO EN LA CALLE DE DURANGO No. 291 COL ROMA C.P. N

06700, MEXICO D.F.

Por el IMSS:

TITULAR DE LA DIVISION DE CONTRATACION DE ™|
ACTIVOS Y LOGISTICA '

i
1
1
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ACTA CORRESPONDIENTE AL ACTO DE FALLO DEL PROCEDIMIENTO DE INV]TACION'A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
NACIONAL ELECTRONICA NO. IA-019GYR019-N168-2013 PARA LA CONTRATACION DE ESTUDIOS ACTUARIALES Y
FINANCIEROS: PARTIDA 1 VALUACION ACTUARIAL DEL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES (RJP) Y PRIMA DE
ANTIGUEDAD E INDEMNIZACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANQ DEL SEGURO SOCIAL, BAJO LA
NORMA DE INFORMACION FINANCIERA D-3 (NIF D-3) “BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS", AL 31 DE DICIEMBRE 2013 Y
PROYECCIONES PARA 2014.; PARTIDA 2 ESTUDIO ACTUARIAL PARA MEDIR LA SUFICIENCIA FINANCIERA DE LA
SUBCUENTA 2 DEL FONDQO PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES DE CARACTER LEGAL O
CONTRACTUAL (FCOLCLC), AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013.; PARTIDA 3 AUDITORIA A LA VALUACION FINANCIERA Y
ACTUARIAL DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013.; PARTIDA 4 ACTUALIZACION
DE LAS BASES BIOMETRICAS QUE SE EMPLEAN EN LA VALUACION ACTUARIAL DEL REGIMEN DE JUBILACIONES Y
PENSIONES Y PRIMA DE ANTIGUEDAD E INDEMNIZACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL IMSS; PARTIDA 5 ESTUDIO DE
LA REVISION DE LA FORMULA PARA EL CALCULO DE LA PRIMA DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO‘W—— ------------ i

REPRESENTANTE DE LA COORDINACION DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONALES

MONICA CERVANTES HERNANDEZ

REPRESENTANTE DE LA DIVISION DE INVESTIGACION . '
DE MERCADO ' '
SILVYA GUILLERMINA/L/OPEZ GO
/ 7

REPRESENTANTE DE LA COORDINACION DE

LEGISLACION Y CONSULTA J .
IVAN ALEXANDRO SANABRIA NUNEZ

'1

REPRESENTANTE DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL

ALEJANDRA JIMENEZ CORTES

D

\

"
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ANEXO 4
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EL PRESENTE ANEXO CONSTA DE 02 HOJAS INCLUYENDO ESTA CARATULA

COORDINACION TECNICA DE CONTRATOS E INVESTIGACION DE MERCADOS
DIVISION DE CONTRATOS

X\



CONVOCATORIA

Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional
No. IA-019GYR019-N168-2013

ELECTRONICA MEXICO

GUBIERNG D8 14 RERGRLID &

“ESTUDIOS ACTUARIALES Y FINANCIEROS”

ANEXO NUMERO 8 (OCHO)

FORMATO PARA FIANZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

(NOMBRE DE LA AFIANZADORA), EN EJERCICIO DE LA AUTQRIZACION QUE LE OTORGO EL GOBIERNC FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 5° Y 6° DE LA LEY FEDERAL DE INSTITUCIONES
DE FIANZAS, SE CONSTITUYE FIADORA POR LA SUMA DE: (ANOTAR EL IMPORTE QUE PROCEDA DEPENDIENDO DEL PORCENTAJE AL
CONTRATO SIN INCLUIR EL IVA.)-—--

ANTE: EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, PARA GARANTIZAR POR (nombre o denominacién social de la empresa), CC"™°
DOMICILIO EN (domicilio de |la empresa), EL FIEL Y EXACTO CUMPLIMIENTO DE TODAS Y CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES A SU CARC
DERIVADAS DEL CONTRATO DE (especificar que tipo de contrato, si es de adquisicion, prestacion de servicio, etc) NUMERO (numero de contrato)
DE FECHA (fecha de suscripcién). QUE SE ADJUDICO A DICHA EMPRESA CON MOTIVO DEL (especificar el procedimiento de contratacion gue se
llevo 2 cabo, licitacion publica, invitacién a cuando menos tres personas, adjudicacion directa, y en su caso, el nimero de ésta), RELATIVO A (objeto
del contrato);, LA PRESENTE FIANZA, TENDRA UNA VIGENCIA DE (se debera insertar el lapso de vigencia gue se haya establecido en el
contrato), CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ASI COMO DURANTE LA SUBSTANCIACION DE TODOS LOS
RECURSOS Y MEDIOS DE DEFENSA LEGALES QUE, EN SU CASO, SEAN INTERPUESTOS POR CUALQUIERA DE LAS PARTES Y HASTA QUE
SE DICTE LA RESOLUCION DEFINITIVA POR AUTORIDAD COMPETENTE; AFIANZADORA (especificar la_institucion afianzadora que expide_la
garantia), EXPRESAMENTE SE OBLIGA A PAGAR AL INSTITUTO LA CANTIDAD GARANTIZADA O LA PARTE PROPORCIONAL DE LA MISMA.
POSTERIORMENTE A QUE SE LE HAYAN APLICADO AL (proveedor. prestador de servicio, etc) LA TOTALIDAD DE LAS PENAS
CONVENCIONALES ESTABLECIDAS EN LA CLAUSULA (numero de clausula del contrato en gue se estipulen las penas convencionales gue en su
caso deba pagar el fiado) DEL CONTRATO DE REFERENCIA, MISMAS QUE NO PODRAN SER SUPERIORES A LA SUMA QUE SE AFIANZA Y/O
POR CUALQUIER OTRO INCUMPLIMIENTO EN QUE INCURRA EL FIADO, ASI MISMO, LA PRESENTE GARANTIA SOLO PODRA SER
CANCELADA A SOLICITUD EXPRESA Y PREVIA AUTORIZACION POR ESCRITO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL;
AFIANZADORA (especificar la institucién afianzadora que expide la garantia), EXPRESAMENTE CONSIENTE: A) QUE LA PRESENTE FIANZA SE
OTORGA DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN EL CONTRATO ARRIBA INDICADO; B) QUE EN CASO DE INCUMPLIMIENTO POR
PARTE DEL (proveedor, prestador de servicio, etc.), A CUALQUIERA DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO, EL INSTITUTO
PODRA PRESENTAR RECLAMACION DE LA MISMA DENTRO DEL PERIODO DE VIGENCIA ESTABLECIDO EN EL MISMO, E INCLUSO,
DENTRO DEL PLAZO DE DIEZ MESES, CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE EN QUE CONCLUYA LA VIGENCIA DEL CONTRATO, O
BIEN, A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE EN QUE EL INSTITUTO NOTIFIQUE POR ESCRITO AL (proveedor, prestador de servicio, efc.), LA
RESCISION DEL INSTRUMENTO JURIDICO; C) QUE PAGARA AL INSTITUTO LA CANTIDAD GARANTIZADA O LA PARTE PROPORCIONAL DE
LA MISMA, POSTERIORMENTE A QUE SE LE HAYAN APLICADO AL (proveedor, prestador de servicio, etc.) LA TOTALIDAD_ DE LAS PENAS
CONVENCIONALES ESTABLECIDAS EN LA CLAUSULA (numero de clausula del contrato en que se estipulen las penas convencionales que en su
caso deba pagar el fiado) DEL CONTRATO DE REFERENCIA, MISMAS QUE NO PODRAN SER SUPERIORES A LA SUMA QUE SE AFIANZA “{)’O
POR CUALQUIER OTRO INCUMPLIMIENTO EN QUE INCURRA EL FIADO; D) QUE LA FIANZA SOLO PODRA SER CANCELADA A SOLICIT
EXPRESA Y PREVIA AUTORIZACION POR ESCRITO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURQ SOCIAL; E) QUE DA SU CONSENTIMIENTO,
INSTITUTO EN LO REFERENTE AL ARTICULO 119 DE LA LEY FEDERAL DE INSTITUCIONES DE FIANZAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES QUE SE AFIANZAN; F) QUE S| ES PRORROGADO EL PLAZO ESTABLECIDO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, O
EXISTA ESPERA, LA VIGENCIA DE ESTA FIANZA QUEDARA AUTOMATICAMENTE PRORROGADA EN CONCORDANCIA CON DICHA
PRORROGA O ESPERA; G) QUE LA FIANZA CONTINUARA VIGENTE DURANTE LA SUBSTANCIACION DE TODOS LOS RECURSOS Y MEDIOS
DE DEFENSA LEGALES QUE, EN SU CASO, SEAN INTERPUESTOS POR CUALQUIERA DE LAS PARTES, HASTA QUE SE DICTE ILA
RESOLUCION DEFINITIVA POR AUTORIDAD COMPETENTE, AFIANZADORA %@Mﬁtucién afianzadora_aque expide la garantia),
ADMITE EXPRESAMENTE SOMETERSE INDISTINTAMENTE, Y A ELECCION DEL BENEFICIARIO, A CUALESQUIERA DE LOS
PROCEDIMIENTOS LEGALES ESTABLECIDOS EN LOS ARTICULOS 93 Y/O 94 DE LA LEY FEDERAL DE INSTITUCIONES DE FIANZAS EN
VIGOR O, EN SU CASO, A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 63 DE LA LEY DE PROTECCION Y DEFENSA AL
USUARIO DE SERVICIOS FINANCIERQOS VIGENTE. FIN DE TEXTO.

~VIQIAN
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