CONTRATO No. P951071

i

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Contrato de prestacion de los servicios de: 1.- Valuacion Actuarial del Regimen de
Jubilaciones y Pensiones (RJP) y Prima de Antigliedad de los Trabajadores del instituto
Mexicano del Seguro Social, bajo la Norma de informacion Financiera D-3 (NIF D-3)
“Beneficios a los Empleados” al 31 de diciembre de 2009 y proyecciones para 2010; 2.-
Estudio Actuarial para medir la suficiencia financiera de la subcuenta 2 del Fondo para,
el Cumplimiento . de Obligaciones Laborales de Caracter Legal o Contractual
(FCOLCLC) al 31 de diciembre de 2009; y 3.- Auditoria a la valuacion Financiera y
Actuarial del Instituto Mexicano del Seguros Social, al 31 de diciembre de 2009, que
celebran por una parte el Instituto Mexicano del Seguro Social, que en lo sucesivo se
denominara “EL INSTITUTO", representado en este acto por el ing. Sergio Duran
Wong, en su caracter de Representante Legal, y por la otra, “LOCKTON:
CONSULTORES ACTUARIALES, AGENTE DE SEGUROS Y DE FIANZAS”, S.A. DE .
C.V., en lo subsiguiente “EL PROVEEDOR?”, representada por el C. Artemio Cuevas

Martinez, en su caracter de Representante Legal, al tenor de las Declaraciones y
Clausulas siguientes: '

DECLARACIONES

.- “ELINSTITUTO", declarague:

1.1.- Es un Organismo Publico Descentralizade de la Administracion Publica Federal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene a su cargo la organizacién y administracion

del Seguro Social, como un servicio publico de caracter nacional, en términos de los articulos 4

y 5 de la Ley del Seguro Social.

l.2.- Esta facultado para contratar los servicios necesarios, en términos de la legislacion vigente,

para la consecucion de los fines para los que fue creado, de conformidad con el articulo 251
fraccion [V de la Ley del Seguro Social.

1.3.- Su representante, Ing. Sergio Duran Wong, en su caracter de Representante Legal, se
encuentra facultado para suscribir el presente instrumento juridico en representacion de "EL
INSTITUTO", de acuerdo al poder que se contiene en la Escritura Plblica nimero 83,966, de
fecha 25 de julio de 2008, pasada ante la fe del Lic. José Ignacio Senties Laborde, Notario
Publico nimero 104 de la Ciudad de México, Distrito Federal.

1.4.- Para el cumplimiento de sus funciones vy la realizacion de sus actividades, requiere de los
Servicios de: 1.- Valuacion Actuarial del Régimen de Jubilaciones y Pensiones (RJP) y Prima de
Antigliedad de los Trabajadores del Instituto Mexicano de! Seguro Social, bajo la Norma de
Informacion Financiera D-3 (N!F D-3) “Beneficios a los Empleados” al 31 de diciembre de 2009
y proyecciones para 2010; 2.- Estudio Actuarial para medir la suficiencia financiera de la
subcuenta 2 del Fondo para el Cumplimiento de Obligaciones Laborales de Caracter Legal o

Contractual (FCOLCLC) al 31 de diciembre de 2009; y 3.- Auditoria a la valuacion Financiera y
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Actuarial del Instituto Mexicano del Seguros Social, al 31 de diciembre de 2009, solicitado por la

la Coordinacion de Administracion de Riesgos Institucionales, dependiente de la Direccion de
Finanzas.

1.5.- Para cubrir las erogaciones que se deriven del presente contrato, cuenta con 10s recursos
disponibles suficientes, no comprometidos, en la partida presupuestal numero 42082413, de
conformidad con el Dictamen de Disponibilidad Presupuestal Previo con ndmero de folio
0000003305-2010, mismo que se agrega al presente contrato como Anexo 1 {uno).

1.6.- El presente contrato fue adjudicado a “EL PROVEEDOR” mediante el procedimiento de

Licitacion Publica Nacional nimero 00641322-044-09, con fundamento en lo dispuesto en el.
articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los-

articulos 25, 26 fraccion 1, 26 Bis fraccion Ili, 27, 28 fraccion |, 29, 30, 32, 33, 33 Bis, 34, 35, 36,
36 Bis, 37 y 45 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico.

1.7.- Con fecha 30 de noviembre de 2009, la Coordinacion Técnica de Bienes y Servicios No
Terapéuticos, a través de la Division de Contratacion de Servicios Generales, emitio el Fallo del
procedimiento mencionado en la Declaracién que antecede.

1.8.- Serala como domicilic para todos los efectos de este acto juridico, el ubicado en la calle de
Durango nimero 291, 11° Piso, Colonia Roma Norte, Delegacion Cuauhtémoc, Caédigo Postal
06700, en México, Distrito Federal.

Il.- “EL PROVEEDOR", declara que:

li.1.- Es una Sociedad Civil iegalmente constituida segtin la Escritura PUblica numero 47,035, de
fecha 21 de septiembre de 2001, pasada ante la fe del Lic. Roberto Nufiez y Bandera, Titular de
la Notaria Publica nimero 1, de México, Distrito Federal, e inscrita en el Registro Publico de
Comercio con el folio 284501 del 24 de octubre del propio afio, se constituyd “"ALEXANDER

FORBES CONSULTORES ACTUARIALES, AGENTE DE SEGUROS Y DE FIANZAS", S.A. DE
CV. ‘

I1.2.- Mediante Escritura Plblica numero 27,384, de fecha 22 de diciembre de 2008, pasada
ante la fe del Lic. Héctor Manue! Cardenas Villarreal, Notario Publico nimero 201 de la Ciudad
de México, Distrito Federal: se hace constar el cambio de su denominacion de “ALEXANDER
FORBES CONSULTORES ACTUARIALES, AGENTE DE SEGUROQS Y DE FIANZAS", S.A. DE

C.V. por la de "LOCKTON CONSULTORES ACTUARIALES, AGENTE DE SEGUROS Y DE
FIANZAS", S.A. DEC.V.

I1.3.- Su representante con el caracter ya mencionado, cuenta con las facultades para suscribir
e! presente contrato, seglin consta en el testimonio de la Escritura PUblica numero 10,201, de
fecha 11 de diciembre de 2008, pasada ante la fe del Lic. Celso de Jests Pola Castillo, Titular
de la Notaria Publica niimero 244, de México, Distrito Federal, y manifiesta bajo protesta de
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decir verdad, que las facuitades que le fueron conferidas no le han sido revocadas, modificadas:
ni restringidas en forma alguna.

Il.4.- Cuenta con los siguientes registros oficiales; Registro Federal de Contribuyentes LCA
010924 GB84.

I.5.- De acuerdo con sus estatutos, su objeto social consiste entre otras actividades en la
prestacion de los servicios técnicos profesionales administrativos de personal y de planeacion y
desarrollo de recursos humanos, asi como de consultoria y asesoria relativos a lo anterior, ya
sea con recursos humanos propios o subcontratados.

I1.6.- Manifiesta bajo protesta de decir verdad, no encontrarse en los supuestos de los articulos
50y 60 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

I.7.- De acuerdo a lo previsto en el articulo 32D def Codigo Fiscal de la Federacion, “EL
PROVEEDOR" debera presentar documento actualizado expedido por el Servicio de
Administracion Tributaria (SAT), en el que se emita opinién sobre el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales, conforme a la Resolucion Miscelanea Fiscal nimero 1.2.1.17, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 29 de abril del 2009, Cuarta Seccidn.

En caso de que al momento de suscribir el presente instrumento, "EL PROVEEDOR" no haya
recibido por parte del Servicio de Administracion Tributaria (SAT), la respuesta a su solicitud,
deberd presentar el "acuse de recepcion” con el que compruebe que realizd la solicitud de
opinion prevista en [a Regla 1.2,1.17 de la Resolucién Miscelanea Fiscal, para el 2009,

I1.8.- Manifiesta bajo protesta de decir verdad, que dispone de la organizacion, experiencia,
elementos tecnicos, humanos y economicos necesarios, asi como con la capacidad suficiente
para satisfacer de manera eficiente y adecuada a las necesidades de "EL INSTITUTO",

I1.9.- Sefiala como domicilio para todos los efectos de este acto juridico, el ubicado en Avenida
Santa Fe numero 481, Piso 19, Corporativo World Plaza, Colonia Cruz Manca, Delegacion

Cuajimalpa, Cadigo Postal 05349, en México, Distrito Federal; Teléfono 5980-4300 y Fax 5880-
4398.

Hechas las Declaraciones anteriores, las partes convienen en otorgar el presente contrato, de
conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO.- “EL INSTITUTO" se obliga a contratar con “EL
PROVEEDOR?" y éste Ultimo se obliga a prestar los Servicios de: 1.- Valuacion Actuarial del
Régimen de Jubilaciones y Pensiones (RJP) y Prima de Antigliedad de los Trabajadores del
Instituto Mexicano del Seguro Social, bajo la Norma de Informacién Financiera D-3 (NIF D-3)
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“Beneficios a los Empleados” al 31 de diciembre de 2009 y proyecciones para 2010; 2.- Estudio
Actuarial para medir la suficiencia financiera de la subcuenta 2 dei Fondo para el Cumplimiento
de Obligaciones Laborales de Caracter Legal o Contractual (FCOLCLC) al 31 de diciembre de
2009; y 3.- Auditoria a la valuacion Financiera y Actuarial del instituto Mexicano del Seguros
Social, al 31 de diciembre de 2009, de conformidad con las caracteristicas, alcances y

especificaciones, que se detallan en el Anexo 2 (dos) y 3 (tres) que forman parte integral de
este instrumento juridico.

SEGUNDA.- IMPORTE DEL CONTRATO.- “"EL INSTITUTO" se obliga a pagar a “EL
PROVEEDOR" por los servicios objeto del presente contrato, la cantidad de $1°078,000.00 (UN
MILLON SETENTA Y OCHO MIL PESOS 00/100 M.N.), mas ef Impuesto al Valor Agregado
(IVA), de acuerdo a lo sefialado en el Anexo 3 (tres) de este contrato.

Las partes convienen que el presente contrato se celebrara bajo la modalidad de precios fijos,

por lo que el monto de los mismos no cambiara durante la vigencia del presente instrumento
juridico.

TERCERA.- FORMA DE PAGO.- No se otorgaran anticipos; el pago se efectuard en moneda
nacional, dentro de los 20 (veinte) dias naturales posteriores a la entrega de la factura .
correspondiente, la cual debera amparar el servicio que le haya sido requeride a “EL.
PROVEEDOR?”, Para estos efectos, “EL. PROVEEDOR” debera entregar en la Division de
Tramite de Erogaciones, ubicada en la calle de Durango numero 187, Piso 3, Colonia Roma

Norte, Delegacion Cuauhtémoc, Codigo Postal 06700, en México, Distrito Federal, en dias y
horas habiles, los documentos siguientes.

- Original y copia de la factura que expida “EL PROVEEDQOR™ a nombre del Instituto Mexicano
del Seguro Social, con direccion en Avenida Paseo de ia Reforma numero 476, Colonia

Judrez, Delegacién Cuauhtémoc, Codigo Postal 06600, en México, Distrito Federal, y '
Registro Federal de Contribuyentes IMS-421231-145, que retina los requisitos fiscales yen la”
gue se indigue el servicio prestado y el nimero de contrato que ampara dicho servicio. ‘

- Documentacién que avale la entrega del servicio a entera satisfaccion de “EL INSTITUTO",
avalada por la Coordinacién de Administracion de Riesgos Institucionales, ubicada en la calle &

de Durango numero 167, Sexto Piso, Colonia Roma Norte, Delegacion Cuauhtémoc, Codigo

Postal 06700, en Meéxico, Distrito Federal, en el horario comprendido de las 09:30 a las 17:00
horas. '

En caso de que “EL PROVEEDOR” presente su factura con errores o deficiencias, estos se
le hardn saber por parte de “EL INSTITUTO” dentro dei término estipulado para elio, y el Qf
plazo de pago se ajustara en términos del articulo 62 del Reglamento de la Ley de la materia. /

- Original y copia del contrato suscrito con “EL INSTITUTO".
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- Nota de crédito a favor del instituto Mexicano de! Seguro Social por el importe de la sancion
en caso de enfrega extemporanea del servicio.

En caso de que “EL. PROVEEDOR” acepte el o los pagos de su factura a través de
transferencia electrénica intrabancaria, con el Banco (Banamex, S.A.; Banorte, S.A; ©
Scotiabank Inverlat, S.A.) debera suscribir el formato correspondiente, con el cual debera
presentarse en la Coordinacion de Contabilidad y Tramite de Erogaciones, con el original del
formato y copia de Registro Federal de Contribuyente, asi como con el poder notarial del
representante con facultades de cobro, e identificacion oficial. Los originales se solicitan

Unicamente para cotejar los siguientes datos y les seran devueltos en el mismo acto por el
instituto:

Nombre o razon social.

Domicilio fiscal.

Nombre de la institucion bancaria (Banamex, Banorte o Scotiabank Inverlat).
Numero de cuenta de cheques, sucursal y plaza.

Registro Federal de Contribuyentes.

NGmero de proveedor que asigne el Instituto Mexicano del Seguro Social.
|dentificacion oficial en original y copia (personas fisicas).

l[dentificacion oficial del apoderado legal en original y copia (personas morales).

Poder notarial para actos de cobranza del apoderado, en original y copia (personas
morales).

En caso de que “EL PROVEEDOR?” solicite el abono en una cuenta contratada en un Banco
diferente a los antes citados (interbancario), “EL INSTITUTO” realizara la instruccion de pago
en la fecha de vencimiento del contra recibo y su aplicacion se llevara a cabo al dia habil

siguiente, de acuerdo caon el mecanismo establecido por el Centro de Compensacion Bancaria
{CECOBAN}.

Asimismo, “EL INSTITUTO" aceptara de “EL PROVEEDOR”, que en el supuesto de que tenga
cuentas liguidas y exigibles a su carga, aplicarlas contra los adeudos gue, en su caso, tuviera

por concepto de cuotas obrero patronales, conforme a lo previsto en el articulo 40 B de Ia Ley
del Seguro Social.

“EL PROVEEDOR?” que preste servicios a “EL INSTITUTQ" y que celebre contrato de cesion h
de derechos de cobro, debera notificarlo a “EL INSTITUTO", con un minimo de 05 (cinco) dias
naturales anteriores a la fecha de pago programada, entregando invariablemente una copia de
los contra-recibos, cuyo importe se cede, ademas de los documentos sustantivos de dicha
cesion, de igual forma los que celebren contrato de cesion de derechos de cobro a traves de &
factoraje financiero conforme al Programa de Cadenas Productivas de Nacional Financiera,
SNC, Institucién de Banca de Desarrallo.
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El pago de la prestacién del servicio, quedara cendicionado proparcionalmente al pago que “EL
PROVEEDOR?” deba efectuar por concepto de penas canvencionales por atraso.

CUARTA.- PLAZO, LUGAR Y CONDICIONES PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS:

PLAZO.- “EL. PROVEEDOR” se compromete a prestar los servicios que se menciona en la
Clausula Primera, a partir del 1° de enero al 31 de diciembre de 2010, de conformidad con los
Anexos 2 (dos) y 3 {tres) del presente contrato.

“EL. PROVEEDOR” debera presentar cronograma de actividades por cada producto, en..

concordancia con los cronogramas de trabajo presentados en el Anexo 2 (dos).

LUGAR DONDE SE PRESTARA Y ENTREGARA EL SERVICO.- El servicio se prestara en las
oficinas de la Coordinacién de Administracion de Riesgos Institucionales, ubicadas en la calle
de Durango 1687, Sexto Piso, Colonia Roma Norte, Cddigo Postal 06700, en México, Distrito

Federal, previa coordinacion con la Lic. Veronica Zetter de Anda, Titular de dicha Coordmacmn
al teléfono 55 33 22 55.

Cabe resaltar que mientras no se cumpla con las condiciones de la prestacién del servicio
establecidas en el presente contrato, “EL INSTITUTO” no dara por aceptado el servicio.

CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.- De conformidad a lo establecido en el
Anexo 2 (dos).

La entrega de los servicios debera realizarse conforme a lo establecido en el Anexo Tecnico
incluido en el Anexo 2 (dos), en los dias establecidos para tal fin.

QUINTA.- VIGENCIA.- Las partes convienen que la vigencia del presente contrato sera a partir
de! 01 de enero y hasta el 31 de diciembre de 2010.

SEXTA.- PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.- “EL
PROVEEDOR?” se obliga a no ceder en forma parcial ni total, a favor de cualquier otra persona
fisica o moral, los derechos y obligaciones que se deriven del presente contrato.

“EL PROVEEDOR?" sélo podra ceder los derechos de cobro, previa autorizacién por escrito de
“EL INSTITUTO”, para lo cual debera presentar solicitud correspondiente dentro de los 05
(cinco) dias naturales anteriores a la fecha de pago programada, a la que debera adjuntar una

copia de los contra-recibos cuyo importe se cede, ademas de los documentos sustantivos de

dicha cesién.

SEPTIMA.- SUPERVISION DEL SERVICIO.- Durante la prestacion del servicio, la Coordinacion
de Administracion de Riesgos institucionales, verificara que “EL PROVEEDOR?” cumpla con la

prestacién de los servicios contratados en apego a las condiciones pactadas en el presente
instrumento juridico y sus anexos.
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OCTAVA.- RESPONSABILIDAD DEL PROVEEDOR.- “EL PROVEEDOR” se obliga a
responder por su cuenta y riesgo de los dafios y/o perjuicios que por inobservancia o
negligencia de su parte, lleguen a causar a “EL INSTITUTO" y/o a terceros, con motivo de las
obligaciones pactadas en este instrumento juridico, de conformidad con lo establecido en el
articulo 53 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

NOVENA.- IMPUESTOS Y/O DERECHOS.- Los impuestos y derechos que procedan con

motivo de los servicios objeto del presente contrato, seran pagados por “EL PROVEEDOR"
conforme a la legislacion aplicable en la materia.

“EL INSTITUTO" sdlo cubrira el Impuesto al Valor Agregado (IVA) de acuerdo a o establecido
en las disposiciones fiscales vigentes en la materia.

DECIMA.- PATENTES Y/O MARCAS.- “EL PROVEEDOR” se obliga para con “EL
INSTITUTO” a responder por los dafios y/o perjuicios que pudiera causar a “EL INSTITUTO”
y/o a terceros, si con motivo de la prestacion del servicio se violen derechos de autor, de
patentes y/o marcas U otro derecho reservado a nivel Nacional o Internacional.

Por lo anterior, “EL PROVEEDOR” manifiesta en este acto bajo protesta de decir verdad, no
encontrarse en ninguno de los supuestos de infraccion de.la Ley Federal del Derecho de Autor
ni a la Ley de la Propiedad Industrial.

En caso de gue sobreviniera alguna reclamacion en contra de “EL INSTITUTO” por cualquiera
de las causas antes mencionadas, la Unica obligacion de éste serd la de dar aviso en el
domicilio previsto en este instrumento a “EL PROVEEDOR?”, para que este lleve a cabo las
acciones necesarias que garanticen la liberacion de “EL INSTITUTO”, de cualguier
controversia o responsabilidad de caracter civil, mercantil, penal o administrativa que, en su
£aso, se ocasione.

DECIMA PRIMERA- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.- “EL PROVEEDOR"
se obliga a otorgar, dentro de un plazo de 10 (Diez) dias naturales contados a partir de la firma
de este instrumento juridico, una garantia de cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones a su cargo derivadas del presenie contrato, mediante fianza expedida por
compafiia autorizada en los términos de la Ley Federal de Instituciones de Fianzas y a favor del
“Instituto Mexicano del Seguro Social”, por un monto equivalente al 10% (Diez por ciento)
sobre el importe que se indica en la Clausula Segunda del presente contrato, sin considerar el
Impuesto al Valor Agregado (IVA), en Moneda Nacional.

“EL PROVEEDOR” qgueda obligado a enfregar a “EL INSTITUTO” la pdliza de fianza
apegandose al formato que se integra al presente instrumento juridico como Anexo 4 (cuatro),
“Formato de Fianza de Cumplimiento”, en la Division de Contratos y Apoyo Técnico, ubicada
en la calle de Durango niimero 291, 10° Piso, Colonia Roma Norte, Delegacion Cuauhtémog,
Codigo Postal 06700, en México, Distrito Federal.
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Dicha poliza de garantia de cumplimiento del contrato, sera devuelta a “EL PROVEEDOR” una
vez que “EL INSTITUTO" ie otorgue autorizacion por escrito, para que éste pueda solicitar a |a
afianzadora correspondiente, la cancelacion de la fianza, autorizacion gue se entregara a “EL
PROVEEDOR” siempre que demuestre haber cumplido con la totalidad de ias obligaciones
adquiridas por virtud del presente contrato; para lo cual debera de presentar mediante escrito la
solicitud de liberacion de la finaza en la Division de Contratos y Apoyo Tecnico, misma gue
llevara a cabo el procedimiento para la liberacién y entrega de fianza.

DECIMA SEGUNDA.- EJECUCION DE LA POLIZA DE FIANZA DE CUMPLIMIENTO DE
ESTE CONTRATO.- “EL INSTITUTO", llevara a cabo la ejecucion de la garantia de
cumplimiento de contrato cuando:

a) Se rescinda administrativamente este contrato.

b) Durante la vigencia de este contrato se detecten deficiencias, fallas o calidad inferior de los
servicios prestados, en comparacion caon los ofertados.

¢} Cuando en el supuesto de que se realicen modificaciones al contrato, no entregue en el

plazo pactado, el endoso o la nueva garantla que ampare el porcentaje (10%) (diez por
ciento) de 1a garantia de cumplimiento.

d) Por cualquier otro incumplimiento de las obligaciones contraidas en este contrato.

DECIMA TERCERA.- PENAS CONVENCIONALES POR ATRASO EN LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS.- En el caso de que “EL PROVEEDOR” no entregue los resultados de los
servicios que le fueron requeridos dentro del plazo estipulado, “EL INSTITUTO" procedera a la
aplicacion del 2.5% (dos punio cinco por ciento) diario, sobre el valor total de lo incumplido, sin

considerar el impuesto al Valor Agregado (IVA), por concepto de atraso en la entrega de los
servicios, hasta su total entrega. '

Por ningtin concepto la aplicacion de las penas convencionales podran exceder el importe de la
garantia de cumplimiento del contrato.

“EL PROVEEDOR” a su vez, autoriza a “EL INSTITUTO" a descontar las cantidades que
resulten de aplicar ia pena convencional sefialada en el parrafo anterior, sobre los pagos que
debera de cubrir a “EL PROVEEDOR".

Conforme a lo previsto en el pendltimo parrafo del articulo 64 del Reglamento de la Ley de la
materia, sin perjuicio de lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 51 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en ningun caso se aceptara la
estipulacién de penas convencionales, ni intereses moratorios a cargo de “EL INSTITUTO”.
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DECIMA CUARTA.- TERMINACION ANTICIPADA.- De conformidad con lo establecido en el
articulo 54 Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, “EL
INSTITUTO” podra dar por terminado anticipadamente el presente contrato sin responsabilidad
para éste y sin necesidad de que medie resolucion judicial alguna, cuando concurran razones
de interés general dando aviso por escrito a “EL PROVEEDOR” con 05 dias habiles de
anticipacion a la fecha efectiva de terminacion, o bien, cuando por causas justificadas se. -
extinga la necesidad de requerir los bienes objeto del presente contrato, y se demuestre que de -
continuar con el cumplimiento de las obligaciones pactadas, se ocasionaria algin dano o
perjuicio a “EL INSTITUTO” o determine la nulidad tota! o parcial de los actos que dieron origen
al presente instrumento juridico, con motivo de 1a resolucién de una inconformidad emitida por
la Secretaria de la Funcion Publica.

En este caso, “EL INSTITUTO" reembolsara a “EL. PROVEEDOR?” los gastos no recuperables
en que haya incurrido, siempre que éstos sean razonables, estén debidamente comprobados y
se relacionen directamente con el presente instrumento juridico.

DECIMA QUINTA.- RESCISION ADMINISTRATIVA.- “EL INSTITUTO" podra rescindir
administrativamente el contrato, cuando “EL PROVEEDOR” incurra en incumplimiento de
cualguiera de las obligaciones a su cargo, de conformidad con el procedimiento previsto en el
articulo 54 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; en el
supuesto de que se rescinda, no procedera el cobro de penas convencionales por atraso, ni la
contabilizacion de las mismas al hacer efectiva |la garantia de cumplimiento. . :

“EL INSTITUTO” podra a su juicio suspender el tramite del procedimiento de rescisién, cuando
se hubiera iniciado un procedimiento de conciliacion respecto al contrato materia de rescision.

Conciuido el procedimiento de rescisidén correspondiente, “EL INSTITUTO” procedera conforme

a lo previsto en el articulo 66-A del Reglamento de la Ley de Adqguisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Plblico.

DECIMA SEXTA.- CAUSAS DE RESCISION ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO.- “EL
INSTITUTO" podra rescindir administrativamente este contrato sin mas responsabilidad para el
mismo y sin necesidad de resolucién judicial, cuando “EL PROVEEDOR" incurra en cualquiera
de las causales que de manera enunciativa mas no limitativa, se sefialan a continuacion:

1. Cuando no entregue la garantia de cumplimiento del contrato, dentro del término de 10
(diez) dias naturales posteriores a la firma del mismo.

2. Cuando se compruebe que “EL PROVEEDOR” haya prestado el servicio con
descripciones y caracteristicas distintas a las pactadas en el presente instrumento
jurfdice. '

3. Cuando “EL PROVEEDOR?” incurra en falta de veracidad total o parcial respecto a la
informacion proporcionada para la celebracion del contrato.

4, Cuando se incumpla, total o parcialmente, con cualesquiera de las obligaciones
establecidas en el contrato y sus anexos.
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5. Cuando se transmitan total o parcialmente, bajo cualquier titulo, los derechos y
obligaciones pactadas en el presente instrumento juridico, con excepcion de los
derechos de cobro, previa autorizacidn de “EL INSTITUTO".

6. Sila autoridad competente declara en concurso mercantil o cualquier situacién analoga
o0 equivalente que afecte el patrimonio de “EL PROVEEDOR?".

7. Cuando de manera reiterada y constante “EL PROVEEDOR™ sea sancionado por parte
de “EL INSTITUTO” con penalizaciones sobre el mismo concepto de los servicios que
proporciona a “EL INSTITUTO"” y con ello se afecten los intereses de “EL
INSTITUTO™.

8. Si se encuentra en alguno de los supuestos previstos en el articulo 50 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

DECIMA SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE RESCISION.- Para el caso de rescision

administrativa las partes convienen en someterse al siguiente procedimiento:

a) Si “EL INSTITUTO” considera que “EL PROVEEDOR” ha incurrido en alguna de las
causales de rescision gue se consignan en la Clausula gue antecede, lo hara saber a “EL
PROVEEDOR?" de forma indubitable por escrito a efecto de que éste exponga lo que a su

derecho convenga y aporte, en su caso, las pruebas que estime pertinentes, en un término -

de 05 (cinco) dias habiles, siguientes al de la notificacion de la comunicacién de referencia.

b) Transcurrido el término a que se refiere el parrafo anterior, se resolvera considerando los
argumentos y pruebas que hubiere hecho valer.

¢) La determinacién de dar o no por rescindido administrativamente el contrato, debera ser
debidamente fundada, motivada y comunicada por escrito a “EL PROVEEDOR”, dentro de

los 15 (Quince) dias habiles siguientes, al vencimiento del término sefialado en el inciso a)_

de esta Clausula.

En el supuesto de que se rescinda el contrato “EL INSTITUTO” no procedera a la aplicacion de
penas convencionales ni su contabilizacion, para hacer efectiva la garantia de cumplimiento de
contrato.

En caso de que “EL INSTITUTO" determine dar por rescindido el presente contrato, se debera
formular un finiquito en el que se hagan constar los pagos que, en su caso, deba efectuar “EL
INSTITUTO” por concepto de los servicios prestados por “EL PROVEEDOR” hasta el
momento de que se determine |a rescisidn administrativa.

Si previamente a la determinacién de dar por rescindido el contrato, “EL PROVEEDOR” presta

los servicios, el procedimiento iniciado quedara sin efecto, previa aceptacién y verificacién de

“EL INSTITUTO” por escrito, de que contintia vigente la necesidad de contar con los servicios y
aplicando, en su caso, las penas convencionales correspondientes.
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“EL INSTITUTO” podra determinar no dar por rescindido el contrato, cuando duranie el
procedimiento advierta que dicha rescision pudiera ocasionar algin dafio o afectacion a ias
funciones que tiene encomendadas. En este supuesto, “EL INSTITUTO” elaborara un dictamen
en el cual justifique que los impactos econdmicos o de operacion que se ocasionarian con la
rescision del contrato resultarian mas inconvenientes.

De no darse por rescindido el contrato, “EL INSTITUTO” establecera, de conformidad con “EL

PROVEEDOR” un nuevo plazo para el cumplimiento de aguellas obligaciones que se hubiesen

dejado de cumplir, a efecto de que “EL. PROVEEDOR?” subsane el incumplimiento que hubiere

motivado el inicio del procedimiento de rescisidn. Lo anterior, se llevara a cabo a través de un ‘
convenio modificatorio en el que se considere lo dispuesto en los dos ultimos parrafos del.
articulo 52 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

DECIMA OCTAVA.- MODIFICACIONES.- Conforme a lo dispuesto por el articulo 52 de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pulblico, “EL INSTITUTO” podra
celebrar por escrito convenio modificatorio al presente contrato dentro de la vigencia del mismo, -
siempre que .el monto total de las modificaciones no rebase, en conjunto, el 20% (veinte por
ciento) de los montos y servicios establecidos y el precio de los mismos sea igual al pactado
originalmente, quedando obligado “EL PROVEEDOR” a entregar un endoso a la fianza de
cumplimiento, o bien, una nueva por el importe correspondiente. :

DECIMA NOVENA.- RELACION LABORAL.- “EL PROVEEDOR?" se constituye como unico
patron del personal que ocupe para proporcionar los servicios para el cumplimiento del presente
Contrato, en los términos del articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo, sin reserva de lo
dispuesto en el articulo 132 del mismo ordenamiento legal, guedando totalmente a su cargo’
todas las obligaciones que deriven de las relaciones laborales, contractuales y fiscales con sus
trabajadores, por lo que “EL PROVEEDOR?” es el tnico responsable de las violaciones que en
virtud de las disposiciones legales y demas ordenamientos en materia de trabajo y seguridad
social se deriven frente a dicho personal, fiberando a ®EL INSTITUTO" de cualquier<
responsabilidad solidaria y reclamacion que hagan sus trabajadores al respecio.

Por lo tanto, “EL INSTITUTO”, bajo ninguna circunstancia podra ser considerado como patron .
sustituto o solidario, ni tendra ninguna responsabilidad u obligacién, asi como tampoco podra
considerarse intermediario de “EL PROVEEDOR".

VIGESIMA.- CONFIDENCIALIDAD.- Ambas partes convienen en considerar informacién
confidencial a toda aguella relacionada con las actividades propias de “EL INSTITUTO” a la
que tenga acceso “EL PROVEEDOR” con motivo del presente contrato y que se encuentre
claramente marcada como confidencial. Toda informacion proporcionada por “EL INSTITUTQ”
para ejecucion de los compromisos derivados del presente contrato, que se intercambien entre
él mismo y “EL PROVEEDOR?” sera considerada como confidencial y no podra ser divulgada
por su personal a ninguna persona fisica o maoral (sélo podra revelar o diseminar dicha
informacion a aquellas personas que exclusivamente tenga necesidad de conocerla y que
hayan sido notificadas previamente de su caracter confidencial).
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De la misma manera convienen en gue la informacion confidencial a que se refiere esta
Clausula puede estar contenida en documentos, conversaciones telefonicas, mensajes de
audio, mensajes de grabadoras, cintas magnéticas, programas de cémputo, disquetes o

cualguier otro material que tenga informacion juridica, operativa, técnica, financiera o de

analisis, para lo cual “EL PROVEEDOR?” se obliga a o siguiente:

a) Utilizar toda la informacion marcada como confidencial a que tenga acceso o generada

con motivo de su estancia en las instalaciones de “EL INSTITUTO" dnicamente para
cumplimentar el objeto de este contrato.

b) Limitar la revelacidn de la informacion y documentacion a que tenga acceso, tUnicamente
a las personas que dentro de su propia organizacion se encueniren autorizadas para

conocerla, haciendo responsable del uso que dichas personas puedan hacer de la
misma. .

¢) No hacer copias de la informacion, sin la autorizacion por escrito de “EL INSTITUTO".

d) No revelar a ningtin tercero la informacion sin la previa autorizacion por escrite de “EL
INSTITUTO”,

e) Una vez concluida la vigencia del presente contrato, “EL PROVEEDOR", entregara a
“EL INSTITUTO” todo el material y copias que contenga la informacion confidencial que
le haya sido proporcionada por “EL INSTITUTO”, misma que determinard la
Coordinacion de Administracion de Riesgos Institucionales.

“EL PROVEEDOR" conviene en limitar el acceso de dicha informacién confidencial a sus
empleados o representantes; sin embargo, necesariamente los haran participes y obligados

solidarios con aquellas, respecto de sus obligaciones de confidencialidad aqui contraidas. -

Cualquier persona que tuviere acceso a dicha informacion debera ser advertida de lo convenido
en este contrato, comprometiéndose a observar y cumplir lo estipulado en esta clausula.

Ambas partes convienen en gque no sera considerada como sujeta a las obligaciones de
confidencialidad la siguiente documentacidn o informacién:

a) Aguella gue sea conocida publicamente

b) La que haya sido puesta a disposicion de las partes por un tercero, antes de la fecha de
celebracién del presente contraio en forma confidencial.

c) La que haya sido desarrollada independientemente o adquirida por cualquiera de las
partes, sin violar Ias estipulaciones del presente contraio.

d) Aguella cuya revelacion haya sido aprobada previamente por escrito.

e) La que de acuerdo a la Ley u orden judicial deba ser suministrada a terceras personas,
en el entendido, que aquella informacion confidencial que sea proporcionada a cualguier
autoridad para el efecto de obtener licencias, permisos, autorizaciones, registro o para
cumplir cualquier otro acto de autoridad, se seguira considerando como tal.
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En caso de violacién o incumplimiento a las obligaciones estipuladas en esta Clausula, “EL
PROVEEDOR” se obliga a pagar los dafios directos que en su caso ocasione a “EL
INSTITUTO”, previamente determinados por la autoridad judicial correspondiente.

Asimismo, ambas partes tendran plena libertad para usar cualquier informacién que las mismas
recuerden relacionada con la tecnologia de la informacién, inclusive ideas, conceptos,
conocimientos o técnicas, siempre que no divulguen la informacion confidencial de |a otra parte
en violacion del presente contrato conforme el piazo sefialado en el articulo 15 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental. Tal uso no

otorgara a ninguna de las partes ningin derecho bajo las patentes o derechos de autor de la
otra.

VIGESIMA PRIMERA.- RELACION DE ANEXOS.- Los anexos que se relacionan a

continuacion son rubricados de conformidad. por las partes y forman parte integrante del.
presente contrato, como si a la letra se insertasen:

Anexo 1 {Uno) “Dictamen de Disponibilidad Presupuestal Previo”
Anexo 2 (Dos) “"Caracteristicas, Alcances y Especificaciones”
Anexo 3 (Tres) “Propuesta Técnica y Econdmica del Proveedor”

Anexo 4 {Cuatro)  “Formato de Fianza de Cumplimiento”

VIGESIMA SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.- Las partes se obligan a sujetarse
estrictamente para el cumplimiento del presente contrato, a todas y cada una de las clausulas
del mismo, a la convocatoria de la que deriva, asi como a lo establecido en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su Reglamento, a las Politicas,
Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
del Instituto Mexicano de! Seguro Social y supletoriamente, al Cédigo Civil Federal, al Cadigo
Federal de Procedimientos Civiles y a la Ley Federal de Procedimiento Administrative y las
disposiciones administrativas aplicables en la materia. '

VIGESIMA TERCERA.- JURISDICCION.- Para la interpretacion y cumplimiento de este
instrumento, asi como para todo aguello que no esté expresamente estipulado en el mismo, las
partes se someten a la jurisdiccién de los Tribunales Federales competentes de Ia Ciudad de
México, Distrito Federal, renunciando al fuero que pudiera corresponderles en razoén de su
domiciiio actual o futuro, o por cualesquiera otra que pudiera corresponderles.
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Previa lectura y debidamente enteradas las partes del contenido, alcance y fuerza iegal del
presente contrato, en virtud de que se ajusta a la expresion de su libre voluntad y que su
consentimiento no se encuentra afectado por dolo, error, mala fe, ni otros vicios de la voluntad,
lo firman y ratifican en todas sus partes, por sextuplicado, en la Ciudad de México, Distrito
Federal, el 11 de diciembre de 2009, quedando un ejemplar en poder de “EL PROVEEDOR" y
los restantes en poder de “EL INSTITUTO".

“EL INSTITUTO" RQVEEDOR"

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO \ NSULTORES
SOCIAL NTE DE SEGUROS Y

GIODURAN WONG C. ARTEMIO CUE“%

J

/
RTINEZ
Representante Legal . Representante Leggl

ADMINISTRA ESTE CONTRATO

éi:‘b k:\

LIC. VERONICA ZETTER DE ANDA
TITULAR DE LA COORDINAGION DE AP
DE RIESGOS INSTITUGIONALE

ISTRACION
s
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ANEXO 1 (UNO)

“DICTAMEN DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PREVIO”

o

EL PRESENTE ANEXO CONSTA DE 02 HOJAS INCLUYENDO ESTA CARATULA /
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DIRECCION DE FINANZAS
COORDINACION DE PRESUPUESTO E INFORMAGION PROGRAMATICA

- « _ DICTAMEN DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PREVIO .
FOLIO:  D0O0003305-2040 [ bictamen de inversion
Dictaman de Gaslo
Depandencla Salicilanie: | 09 Dislritg Federal Nivel Central . J
WE!DN Ofnas Gentrates -Reforma- _I
. | 5aonoo Coordinagion Admon Riesqos Ins . i
Conceplo: OFICIO 1352 DEL 14/08/09 PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES OE UM DESPACHO ACTUARIAL
QUE ELABORE LOS ESTUDIOS DE VALUACION ACTUARIAL DE RJP, PARA MEDIR SUF FIM DE LA SUBCTA 2 Y
AUDITORIA A LA VALUACION FINANCIERA Y ACTUARIAL DE IMSS AL 31112/2609
Fecho Elaborscian: [a3noizo008 ] B
Total Comprometida (en pesos): 5 1,955,000.00
GCuenta: 42062413 Sarvs.consulLinvesty asesor, Unidad de Infarmacian: 4380014 Centrods Coslos: 630000
" [OMPROME D0 MEMSUAL (#n mass da rme]: .
ENE FEB - MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP OCcT NOV [s]]]
0.0 ‘ . 0.0 041 408.0 374.0 0.0 0.0 1,173.0 0.0 2.0 0.0 0.0
DIGPOI IELE tan nules (la pryms | i .
0.0] 0.0] 0.0] 0.0 0.0 0o 0.0} 0.0 | 0] 00 ] 0.0 ] 0o}

Con hase en |a revision que se efectud en ef Sistema Financiero PRE! Millenium en el Medie de Cogirol de Compromisos, en la combinaclon
Unidad de Informacion y Centro de Coslos, los mantos sefislados guedan comprometidds ZB acuertlo’a fas cantidades que se han calendarizado,
para dar iniclo a las gestiones de adquisicion de bienes y serviclos con base a 1as leyes ¥ nbrmas vigentes a la facha de su expedicion.

ATENTAMENTE

. ' ‘ . _
y X \ DIA MES | ARO
fgﬁ%m‘amm A DICTAMINADO DEFINITIVO
= A
rd
DICTAMEN DEFINITIVO
\l

(

CONTRATO No.

IMPDRT‘E DEFINITIVO (EN PESOS) :

i

SE EMITE SUJETD A LAS CIFRAS DEFINITIVAS QUE APRUEBE LA H. CAMARA DE DIPUTADOS PARA EL IMSS ¥ /
DEBERA MODIFICARSE UNA VEZ QUE SE TENGA EL PRESUPLESTO APROBADO PARA EL ELGRGICIO 2010.
A3

== ongy gl
= A ) % Clave: 6170-008-001
i _ES" R - Ol oL
-
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ANEXO 2 (DOS)

“CARACTERISTICAS, ALCANCES Y ESPECIFICACIONES”

Q
EL PRESENTE ANEXO CONSTA DE 28 HOJAS INCLUYENDQ ESTA CARATULA /




LICITACION

. . PUBLICA
CONVOCATORIA " NACIONAL
. " No 00641322-044-09

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO A LICITAR

A efecto de dar cumplimiento a lo que dispone la Ley del Seguro Social (LSS) en sus
articulos 261, 262, 268, fraccion VI, 273, y Tercero Transitorio de la reforma del 12 de
agosto de 2004, el IMSS debe elaborar-anualmente los cuatro documentos que se indican
enseguida: i) Estados Financieros Auditados: i) Informe al Ejecutivo Federal y al
Congreso de la Union Sobre'la Situacion Financiera y los Riesgos del Instituto Mexicano
del Seguro Social; iii) Informe Financiero y Actuarial; vy, iv) Estudio actuarial para .
determinar que esté plenamenie financiado el gasto futuro de las pensiones de los

. trabajadores del IMSS que fueron contratados bajo las condiciones del “"Convenio
Adiciorial para’ 188 Jubilacionies y Pensiones de los Trabajadores de Base de Nuevo
Ingreso”, conforme al articulo 286 K de la LSS. :

Para elaborar los documentos de referencia, correspondientes al ejercicio 2009, se
requiere contar con los siguientes estudios actuariales y financieros:

1. Valuacién Actuarial del Régimen de Jubilaciones y Pensiones (RJP) y Prima de -
Antigliedad de los Trabajadores del Instituto Mexicano del.Seguro Sogial, Bajo
la Norma de Informacion Financlera D-3 (NIF D-3). "Beneficios a los

. Empleados”, al 31 de diciembre 2009 y proyecciones para 2010.

R - 2. Estudio Actuarial para Medir la Sufigiencia Financiera de ja Subcuenta 2 del -
, Fondo para el Cumplimiento de Obligaciones Laborales de Caracter Legal o
Contractual (FCOLCLC), al 31 de diciembre de 2009. '

3 Auditoria a la Valuacion Financiera y Actuarial del Instituto Mexicano del
Seguro Social, al 31 de diciembre de 2009, ‘

A continuacion se describen las especificaciones técnicas de cada uno de esos estudios,
mismos que para efectos de las presentes bases se denominan productos.




. . LICITACION
A d  convocaTorlA % - PUBLIGA

' 5 " 'NACIONAL
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1 Caracteristicas generales

11 Ser una empresa especializada en la elaboracion de estudios actuariales y
financieros, y con experiencia en la valuacion de planes de pensiones, asi
como en auditorias actuariales y financieras en instituciones de seguridad
social y/o en empresas del sector financiero y de seguros.

2 Documentos que deberan presentar |os licitantes

2.1 Copia y original para su cotejo del Balance General y del Estado de
Resultados del ficitante, suscritos por el contador publico responsable,
correspondientes -al Gltimo . mes .previo al acto de presentacion . de
proposiciones técnicas y econdmicas y apertura de proposiciones técnicas.
Se requiere anexar copia simple de la cédula profesional del contador. '

2.2 Carta bajo protesta de decir verdad, en papet membretado o identificado con
la razon social del licitante y con firma autografa del representante legal,
mediante la cual el licitante manifiesta y conviene estar de acuerdo en que
todas las especificaciones, estudios técnicos, informes, dictamenes vy
cualquier otro documento que resulte de la ejecucion del servicio a contratar,
seran propiedad del. Instituto. ‘ C

<Carta bajo protésta de decir verdad, en papel membretado o identificado con _ .
la razén social:del licitanté y con firma autografa del representante legal,iem=® -
donde se manifieste que el licitante cuenta con persénal con registro vigente

como “Perito Valuador de Pasivos Contingentes”, emitido por el Colegio
Naciona! de Actuarios.

2.4 Carta bajo protesta de decir verdad, en papel membretado o identificado con
la razén social del licitante y con firma autografa del representante legal, en la
cual se manifieste que el personal que proporcionara los servicios descritos ..
en el Anexo nimero 4 de las presentes bases cuenta con una antigliedad

minima de un afio en la empresa, lo que se comprobara con la copia simple
de su alta en el IMSS.

2.5 Carta bajo protesta de decir verdad, en papel membreiado o identificado con
la razon social del licitante y con firma autégrafa del representante legal, en
donde se manifieste que el licitanle cuenta con una experiencia minima
comprobable de un afio elaborando estudios relacionados con fondos de

pensiones cuyos activos sean superiores a los $500'000,000.00 (Quinientos
miliones de pesos 00/100 M.N).

56 Curriculum del licitante, indicando el nombre de los clientes que integran su
. cartera de clientes, destacando aquéllos que tengan un fondo de pensiones
superior a los $500'000,000.00 (Quir}i;gnfaé; rijliloh-it‘:,fs&dg pesos 00/80 M.N).

——
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2.7 Carta bajo protesta de decir verdad, en papel membretado o identificado con
la razdn social del licitante y con firma autografa del representante legal, que
cuenta con un capital contable minimo del 10% (diez por ciento) del monto de
la propuesta econdmica, anexando copia simple de los estados financieros
dictaminados por contador pdblico externo.

2.8 Copia simple de la acreditacion vigente del licitante como actuario autorizado
para dictaminar planes de pensiones, de conformidad con la Circular

CONSAR 17-1, con sus respectivas modificaciones a tra"vés de las circulares
CONSAR 17-2 y CONSAR 17-3. '

2.9 Ellicitante presentaré junto con su proposicion tecnica, el plan de irabajo y el
programa de ejecucion detallados, con sus distintos componentes para cada
uno ) dg'los productos definidos en el Anexo nimero 4 de estas bases. '

2.10 Nombre del o de los responsables que estaran asignados para la prestacién
del servicio requerido por el Instituto, y que durante el periedo de duracion del
confrato deberan contar con registro vigente de Perito Valuador de Pasivos
Contingentes ante e! Colegio Nacional de Actuarios, asf como con el registro
.de actuario dictaminador de planes de pensiones ante la CONSAR.

- Asimismo, el o los responsables deberan contar con al menos 5 {(cinco) afios® -
de ejercicio. profeSIonal supervisando proyecios similares, para lo cual
deberan dgclarar por ‘ascrito bajo protesta de dgcur verdad que cuentan con la-

i dosuimentacion que. avale. este- }rg,querumento misma que tendra qg@. sew

" - -presentada en caso de que lo requiera el area técnica. © - -

pevy

" == 3 Infraestructura con la aque cuenta el o los licitantes para proporcionar el servicio a
contratar. .

3.1 Escrito bajo protesta de decir verdad, en el que el licitante manifieste que

cuenta con la infraestructura para proporcionar al Instituto el servicio objeto de
estas bases. '

3.2 Organigrama de la empresa, asi como informacion detallada de la

infraestructura técnica, y de los recursos materiales y humanos destinados al
servicio que se solicita.

3.3 Entre las caracteristicas que deberan reunir las personas propuesias para

desarrollar las actividades inherentes al servicio a coniratar, se deberan
contemplar las siguientes: \

3.3.1 Especialistas: profesionistas titulados, preferentemente actuarios,
estadisticos o matemaiicos con 2 (dos) afos comprobables de
experiencia en asunios relacionados con estudios de valuaciones
actuariales a fondos de pensiones, asi como con auditorias actuariales A

_ a instituciones de Sagurldad”somal o companias del sector financiero y /
- - de seqguros.
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3.3.2 Analistas: profesioﬁistas titulados, preferentemente actuarios,

estadisticos o matematicos con 1 {un) afio de experiencia participando
en la elaboracion de estudios actuariales.

Los licitantes deberan proporcionar escrito bajo protesta de decir verdad
que los especialistas y los analistas cumplen con los requisitos
establecidos en los puntos 3.3.1 y 3.3.2, respectivamente, adjuntando
copia fotostatica de la cédula profesional. Al licitante ganador se le
_solicitara original para cotejo. ‘

3.4 Al menos el 50% de los integrantes del equipo de trabajo asignado al servicio
objeto de la licitacion debe estar dado de alta en la nomina del licitante.

4 Requisitos sobre la cotizacién del servicio:

44 Cotizar el 100% del servicio requerido en la propuesta técnica, considerando
todos los productos sefialados en el Anexo numero 4 de estas bases. La
cotizacion debera presentarse .conforme al formato del Anexo nOmero 4,
desglosada por cada producto, aungue para efectos de la adjudicacion del
servicio no se considerara la cotizacion por producto sino la global de todos

S ellos.
il. Requisitos que debera cumplir el licitante ganador
# 4 Garantias y acreditacién. - , T

v

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 48 fraccion 1l de’a Ley de Adquisiciones,
. Arrendamientos y Servicios del Sector Piiblico (LAASSP), el licitante adjudicado debera
garantizar el cumplimiento del contrato, debiendo observar lo siguiente:

1.1 Garantia relativa al cumplimiento del contrato

1.1.1 La garantia de cumplimiento del contrato sera a partir del 01 'de
enero de 2010 y abarcara la vigencia del contrato mas un afno. Esta
garantia debera ser constituida por el licitante ganador, mediante
poliza de fianza expedida a favor del IMSS por una Institucién
afianzadora mexicana autorizada para tal efecto, por un importe i
equivalente al 10% del monto total a contratar, en pesos mexicanos,
sin considerar el IVA, conforme-al texto del Anexo 4 de esias bases.

1.1.2. En el supuesto de que las partes convengan la modificacion o
ampliacion del contrato vigenie, el proveedor debera confratar ia
modificacion o ampliacién a la pdliza, presentando endoso a la
misma, o bien una nueva, dentro de los 5 (cinco) dias naturales i

~- siguientes al de la firma del convenio que lo madifique, a favor del
IMSS y sin considerar el IV@. M _
£ Y = WS a i - -
«“‘115 “’5{"‘}’ . Tty g i

it S en .
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Procedimiento de supervision y verificacion de calidad.

. 2.1 Durante la vigencia del servicio, el Instituto realizard la supervision
permanente de los trabajos del licitante, a fin de verificar la calidad de los

mismos asi como e! apego a los requerimientos institucionales. Para este

propésito la Coordinacién de Administracion de Riesgos Institucionales

notificara por escrito al licitante ganador el personal designado para tal efecto.

2.2 El licitante realizard sin . costc para el Instituto, las correcciones vy
adecuaciones que le requiera la Coordinacion de Administracion de Riesgos
Institucionales, sobre trabajos ctarenies dé calidad o mal ejecutados, en un

plazo de 10 (diez) dias naturales, contados a partir de su requenmlento por
escnto

2.3 EI hCItante conviens que iodas las especificaciones, estudlos ’tecmcos
informes, dictdmenes y cualquier otro documento que se especifique en el
Anexo numero 4, que resulte de la ejecucién del servicio, seran propledad del

' instltuto -

2.4 El licitante se obliga a guardar la mas estricta confidencizlidad de la
informacion que el Instituto le proparcione para la realizacion del servicio, asi
como de los resultados que se obtengan.




LICITACION
: PUBLICA
- NACIONAL

DB noocosais22-044-00

CONVOCATORIA

D

-

PRODUCTO 1 (UNO) .

Especificaci'ornes técnicas para la elaboracion de la Valuacion Actuarial del Régimen
de Jubilaciones y Pensiones (RJP} y Prima de Antigliedad de los Trabajadores del
Instituto Mexicano del Seguro Social, Bajo la Norma de Informacion Financiera D-3

(NiF D-3) “Beneficios a los Empleados™, al 31 de diciembre de 2009 y proyecciones
para 2010. '

1. Obijetivo General del Estudio

La valuacion actuarial del RJP, bajo la NIF D-3, tiene como objetivo calcular el importe del
pasivo laboral al que tiene que hacer frente el IMSS. para cumplir con las obligaciones
laborales contempladas en el Estatuto del Régimen de Jubilaciones y Pensiones de sus
trabajadores, asi como obtener la informacion mediante la, cual se reconocen y/o revelan
en los Estados Financieros institucionales los costos y-os ‘pasivos laborales derivados de

dicho Régimen y de las obligaciones contraciuales establecidas en el Contrato Colectivo
de Trabajo (CCT). s :

2. Objetivos Particulares del Estudio

. * " Gon-el proposito de que el IMSS en su calidad de patrén cumpla con las obligaciones -
' labomales contempladas en el -Estatuto del Régimen de: Jubilaclenes y .Pensiones, .-
“referentgs a otorgar a sus trabajadores una proteccion mas amplit-de la que estabiece la
Ley del Seguro Social en los Seguros de Invalidez y Vida, Riesgas de Trabajo y Retiro,
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, se requiere realizar estimaciones de tipo actuarial
que permitan conocer: i) el valor presente de las obligaciones laborales totales (VPOT),
desagregando el monto a cargo del IMSS patrén y el del IMSS asegurador; ii) el importe
de las obligaciones por beneficios definidos (OBD), correspondiente al IMSS patron; y, iii) -
el monto de los recursos necesarios para solventar dichas obligaciones.

Adicionalmente, la valuacion actuarial del RJP y Prima de Antigiiedad de los Trabajadores
del IMSS, bajo la NIF D-3, debe proporcionar la informacion del pasivo laboral susceptible

de revelarse en los estados financieros del ejercicio, considerando el registro pleno del
costo neto del periodo.

t
3. Actividades

Los irabajos a realizar por “El Proveedor” seran los siguientes:

3.1, Analizar el esquema de pensiones de 105 trabajadorés del Instituto.

3.2. ~Analizar los beneficios de caracter legal y
‘lﬂ .

cgqtractual que otorga el IMSS a sus
trabajadores. Bl
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3.3. Adecuar el modelo de valuacion al esquema de beneficios del IMSS.

3.4, Analizar la consistencia de la informacién que se utiliza para llevar a cabo la
valuacion actuarial. )

3.5. Analizar las estadisticas dsl personal institucional relacionadas con la
valuacion actuarial.

3.6. Determinar conjuntamente con la Coordinacion de Administracion de Riesgos
Institucionales las hipdtesis de calculo a utifizar en la valuacion, en cuanto a: i)
. Tasa de descuento; i) Tasa de incremento real anual de los salarios y de las
~ pensiones; iii) Tasa de incremento. real anual por carrera salarial; iv) Tasa de
incremento real anual de los salarios minimos; v) Tasa real anual de
rendimiento de los activos del-plan de pensiones y prima de antigliedad; vi) -
Tasa real-anual de rendimiento de los recursos acumulados en la subcuenta de

Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, y en la subcuenta de;Vivienda; y,
vii) Tasa de inflacion anual.

*3.7. Estimar el monfo de pension béjo Igs lineamientos establecidos en la Ley del
Seguro Social para los pensionados en curso-de pago yigentes al 31 de
diciembre de 2009, y su correspondiente factor de proporcionalidad.

3.8, Efectuar_Jos. calculos necesarios para determinar el monto del pasivo por

' obhgamones laborales por tipo de contratacion y reg1men {Ordinario e IMSS-
Oportunﬁ?d’és)

Cuantificar &! Costo Neto de! Pefiodo de las obligaciones laborales y de las
reducciones o extinciones antlcipadas de obligaciones, en caso de que
ocurran, desglosado para el régimen Ordinario e IMSS-Oportunidades.

3.10. Determinar la situacion financiera de las obligaciones laborales al 31 de
diciembre de 2009.

3.11. Realizar el registto pleno de las obligaciones totales incluyendo las
obligaciones del Régimen IMSS- Oportunidades, y sin considerarias.

3.12. Estimar el monto del pasive por obligaciones laborales para el cierre del
gjercicio del afio siguiente al gue se esta valuando, bajo las disposiciones de la
NiF D-3 “Beneficios a los Empleados”.

3.13. Calcular con los resultados de la valuacion al 31 de diciembre de 2009, los |
siguientes conceptos que se revelan en los estados financieros desglosados
para el régimen Ordinario e IMSS-Oportunidades:

-3.13.1. Importe de las Obligaciones por Beneficios Definidos {(OBD).

3.13.2. En su caso, el monig de los activos del planr de pensiones y prima de

N

- antigtiedad - ’
- 3.13.3. Importe de las perdldas Y, gan1a[:1g:;as figle) I'BCFO['IDGIdBS;,E}ﬂ ot balance.
(EN

i }‘1 R T Ly
1 R B
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3.13.4. Importe de las variaciones en supuesios y ajustes por experiendia,

proveniente de planes de pensiones y prima de antigliedad ain no
amortizados. ' ' '

3.13.5. Importe de las obligaciones por derechos adquiridos (ODA).

3.13.6. Importe del pasivo por servicios pasados no reconocido en el
balance, proveniente de planes de pensiones y prima de antigliedad.

3.13.7. Importe del pasivo o activo neto proyectado.

3..13.'8. Imparie del Costo Neto del Periodo y su desglose para el plan de
pensiones y prima de antigliedad. .

3.13.9. lmporfe de los pagos y contribuciones del plan de pensiones y prima
de antigliedad. - '

3.13.10. Periodo de amortizacion de las partidas 'pendientes de amortizar,
- para el plan de pensiones y prima de antigliedad.

3.13.11. Tasas utilizadas en e! calculo de las obligaciones por beneficios y
rendimientos de los activos del plan:

3.13.11.1. Tasa de descuento.
3.13.11.2. Tasade incremento de salarios y pensibnes. -

3.13.11.3. Tasa de incremento de costos de ofros beneﬁéioé
posteriores al refiro. R

313.11.4. Tasa estimada a largo plazo de los rendimientos de los
activos del plan.

- 3.13.12. Importe de la utilidad o pérdida resultante de la reduccion o extincion
anticipada de las obligaciones.

En todos los trabajos que impliquen realizar calculos, “El Proveedor” debera

indicar si éstos fueron efectuados por actuarios independientes o por el propio )
proveedor. ‘

.3.14. Proporcionar servicios de consultoria actuarial y contable durante el periodo de
contratacion.

A fin de que las aclividades mencionadas anteriormente se desarrollen en forma oplima,
“c| Proveedor” debera acudir a las reuniones de trabajo que programen fanto la Direccion
de Finanzas como la Coordinacion de Admipistracion de Riesgos Institucionales.

At L Lo s i
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4. Subproductos esperados de la Valuacion Actuarial del Régimen de Jubilaciones '
y Pensiones (RJP) y Prima de Antigiiedad de los Trabajadores del Instituto )
Mexicano del Seguro Social, Bajo ia Norma de Informaciéon Financiera D-3 (NIF

D-3), “Beneficios a los Empleados”, al 31 de diciembre de 2009 y Proyecciones
para 2010.

4.1. Documento de la valuacion actuarial, en el cual se incluird como minimo lo
siguiente:

4,1.1. Montos de [os ‘diferentes elementos que conforme a la NIF D-3
“Beneficios a los Empleados” deben considerarse por el Instituto en su
cardcter de patron para el afo de valuacion, asi como su tratamiento

contable: Los. montos totales deberan integrarse a parnr de calculos
realizados por trabajadar. .

4.1.2. Montos de los diferentes elementos que conforme a la NIF. D-3
- “Beneficios a los Empleados”, deben considerarse por el Instituto en su
caracter de patron para-el afio siguiente al de valuacién, asi como su
tratamiento contable. Los montos totales deberan integrarse a partir de
caleulos realizados por trabajador.

4.1.3. Para los trabajadores del programa IMSS-Oportunidades, los montos

de los diferentes elementos que conforme a la NIF D-3 "Beneficios a los

" Empleados”, deben considerarse para el afio de valuacion y para el afio

siguiente, asi como su tratamiento contable. Los montos totales
deberan integrarse a partir de calculos realizados por trabajador.

4.1.4. Balance actuarial al 31 de diciembre del ailo de valuacion para el plan
de pensiones y la prima de antigliedad y clausulas contractuales,

considerando las obligaciones del Régimen IMSS5 Oportumdacles ¥ sin
considerarlas.

4.1.5. Escenarios de sensibilizacién para el plan de pensiones y la prima de
antigliedad y clausulas contractuales, sobre las variables que sean
definidas por el Instituto. Cada escenario incluira coma minimo lo
siguienie: i) Valor Presente de Obligaciones Totales (VPOT),
desglosado para el RJP total, para la seguridad social y para el RIP {

complementario; i} Obligaciones por Beneficios Definidos (OBD); iii) .
costo laboral; v, iv) costo neto del periodo.

4.1.6. Situacion financiera de las obligaciones laborales al termino del
ejercicio 2009.

4.1.7. Saldo coniable de las obligaciones laborales al termino del ejercicio = ¢f,
2009.
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4.1.9. Desglose de resultados actuariales por seguro al 31 de diciembre del
afio de valuacion y al 31 de diciembre del afio siguiente.

4.1.10. Certificacion actuarial.

4.1.11. Nota técnica en la que se explique detalladamente el proceso empleado
para la elaboracion de la valuacion actuarial del RJP y prima de
antigliedad de los trabajadores dei IMSS bajo la Norma de Informacion
Financiera D-3 (NIF D-3) “Beneficios a los Empleados”.

4.2. ' Base de datos con los calculos por trabajadof relativos a los conceptos de: i)
VPOT por tipo de pension, separando las obligaciones del IMSS asegurador y
las obligaciones por pensiones complementarias con y sin deduccién de las

aportaciones de los trabajadores; i) OBD; y, iif) costo laboral para el afio de
valuacion.

4.3. Base de datos con los calculos de los pensionados en curso de pago vigenies
a la fecha de valuacion relatives a los conceptos de: i) VPOT por tipo de
pensién, separando las obligaciones del IMSS asegurador y las obligaciones
por pensiones complementarias; y, i) el monto estimado de la pension de la
Ley de Seguro Social al 31 de diciembre la 2009. ' '

. 4.4, Reporte conlas caracteristicas principales del plan, para pensiones y prima de
' antigliedad separadas, con los. resultados de la valuacidn al 31 de diciembre

de 2009. El reporte incluiré la informacién sefialada er¥la actividad 3.13 de este .
Producto 1 {und).” I

4.5. Proyeccién anual de los siguientes conceplos bajo la NIF D-3, hasta la
extincion de las obligaciones: VPOT; OBD; flujos de gasio, diferenciando las
obligaciones del IMSS asegurador de las obligaciones por pensiones
complementarias con y sin deduccion de aportaciones de los trabajadores;
fljos de aportaciones al RJP; trabajadores vigentes y lrabajadores

sobrevivientes; y, pensionados vigentes y nuevos pensionados, ambos por tipo
de pension.

5. Informacion necesaria que proporcionara el Instituto al licitante ganador para
efectos de los trabajos a realizar.

5.1. Se proporcionara para cada uno de los trabajadores activos al 31 de diciembre ' .
de 2009, la siguiente informacion:

5.1.1. Matricua.

5.1.2. Registro federal de contribuyentes (RFC).
5.1.3. Fecha de ingreso al Instituto. ..

5.1.4. AntigUea'ad efectiva del trabajador.
5.1.5. Sexo. Y e,
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.5 1 .6. Tipo de contratacion.

5.1.7. Indicador de régimen (IMSS Oportunidades o régime-n ordinario)

5.1.8. Salario basico mensual integrado para efectos de jubilaciones y pensiones.
5.1.9. Salario liquido mensual para efectos de jubilaciones y pensiones.

5.1.10. Salario basico mensual inlegrado para !a valuacion de obhgacmnes
. contractuales.

5.1.11. Estimacion del saldo acumulade en la subcuenta de Retiro, Cesantia en

Edad Avanzada y Vejez y en la subcuenta de Vivienda, al 31 de diciembre
de 2009. -

52. Se propormonara para cada Uno de los lebIlE!dOS y pensmnados al 31 de .
* diciembre de 2009 ia siguiente informacion:

- 5.2.1. Registro federal-de contribuyentes (RFC).
5.2.2. Sexo. |

oot

5.2.3. Edad.

. "5.2.4. Fecha de Inicio de fa pension.

5.2.5. Antigliedad enla pension.
5.2.6. Tipo de pension.

5.2.7. Importe mensual bésico de la pension recibida por el Jubllado o por el
pensionado, conforme ai RJP.

5.2.8. Importe mensual de la pension completa recibida por gl jubilado o por el
pensionado, conforme al RJP.

5.3. Bases biométricas.

5.4. Pagos efectuados durante el anc de valuacion, desgiosados por mes y por
concepto de:

—

5.4.1. Prima de antigliedad.

5.4.2. Jubilaciongs y pensiones.

5.5. Montio de las contribuciones mensuales realizadas par los trabajadores para el
RJP durante el ejercicio 2009,

¥,
~ 5.6. Monto de la reserva por prima de antigledad y jubilaciones-y pensiones al 31 /
de diciembre de 2008. .

ﬁ% F "'v» ’?‘f’-“\ . ‘»‘..“f:f“ - -
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5.7. Distribucidn del gasto por servicios de personal al 31 de diciembre de 2009, a

efecto de integrar ios resuliados actuariales por seguro a gue se refiere &l
punto 4.1.9 de este Producto 1 (uno). '

5.8. - Tope de pension al 31 de diciembre de 2009.

5.9. Importe globa!l del gasto de las pensiones en curso de pago con carge al IMSS
asequrador, del gjercicio 2009.

5.10. Contrato Colectivo de Trabajo vigente.
8. Tiempo de entrega

 El tiempo de’ejecucion de los trabajos para la elaboracion del Producto (uno), Valuacion
“Actuarial del Régimen de Jubilaciones y Pensiones (RJP) y Prima de Antigliedad de los
Trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social, Bajo la Norma de Informacion
Financiera D-3 (NIF D-3), “Beneficios a los Empleados”’, al 31 de diciembre de 2009 y
Proyecciones para 2010, debe sujetarse al siguiente cronograma:

Cronograma de Actividades péra ia Valuacion Actuarial del RJP y Prima de Antigﬁedad'de
. los’ ‘
- Trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social, Bajo la Norma de Informacion
Financiera D-3 (NIF D-3) “Beneficios a Empleados”, al 31 de diciembre de 2009 y
) Proyecciones para 2010

de: i}y VPOT por lipo de pension, separando las cbligacionas del IMSS
asegurador vy las obligaciones por pensiones complementarias con y sin
dedurcion de las aportaciones de los trabajadores; i) OBD, y, jii} costo
laboraf para el afio de vaiuacion.

Co Lo 2010
Actividades y subproductos ‘ :
Enero | Febrero | Marzo ‘ Abril

1. Analisis del esquema de beneficios _ 4-15 .
2. Adecuacisn de modelo de valuacion 18-29 | l
3. Determinacion de hipdtesis ! 1-5
4. Analisis de la informacion : . 8-19
5. Calcule de valores actuariales 15-23
B. Aplicacién de la NIF D-3 2496 | 12 |
7. Entrega de la version preliminar del subproducto 4.4: ‘%
4.4, Reporte con las caracteristicas principales del plan, para pensiones y |
prima de antigiiedad separadas, con los resuitados de la valuacion al 31 de ‘
diciembre de 2009, |
8. Preparacion de ios subproductos 4.2, 4.3y 4.5: !
4.2 Base de datos con los'calculos por trabajador relativos a los conceptos |

4.3 Base de datos con los calculos de los pensionados en curse de pago
"vigentes a la fecha de valuacion relativBs a los conceplos de: i) VPOT. paor
tipo de pension, separando las ohligaciones del IMSS asegurador y las
obligaciones por pensiones complemegnarias; v, iy 0BD. 4

[ A “,,
4.5 Proyeccion anua) de los siguientes conceptos bajo la NIF D-3, hasta la Al B
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extincion de las obligaciones: VPOT; OBD; flujos de gasto, difarenciando las
obligaciones del IMSS asegurador de [as gbligaciones por pensiones
complementarias con y sin deduccion de aportaciones de los trabajadores;
flujos de aportaciones al RJP; trzbajadores vigentes y trabajadores

sobreviviantes; y, pensionados vigenies y nuevas pensionados, ambos por
tipo de pensidn.

9. Entrega de la versian final de los subproductos 4.2, 4.3 y 4.5. 22 l
10. Elaboracion de! subproducto 4.1: 23-31 ‘ i-2
4.1 Documento de la valuacion actuarial .
Entrega de la version preliminar del producto 4.1. ! . 5
MT{ 4i:\}110l:ih‘“u:ac:ién ¥ correcciones a la version brel'imin.ar del producto . ' 6-16
12. Entrega de la versién final del producto 4.1 . - ' I || _I_ t 19 Y
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JPRODUCTO 2 (DOS)

Especificaciones técnicas para la elaboracion del Estudio Actuarial para Medir la
Suficiencia Financiera de la Subcuenta 2 del Fondo para el Cumplimiento de

Obligaciones Laborales de Caracter Legal o Contractual (FCOLCLC), al 31 de
diciembre de 2009.

La reforma del 11 de agosto de 2004 a la LSS establece en el articulo Tercero Transitorio
que para dar cumplimiento al articulo 277 de dicha Ley se deberan depositar en el
FCOCLC los recursos necesarios para cubrir los costos futuros derivados del RJP, a fin
de que en todo momento éste se encuenire plenamente financiado. Asimismo, establece
que para tal efecto el Instituto llevara a cabo los. estudios actuariales correspondientes y

los comunicara. a la representacion de los trabajadores y al Congreso de la Unién en el -
Informe a que se refiere el Articule 273 de la LSS. ' : s S

En apego a esta disposicion, el estudio correspondiente al Producto 2 (dos) incluido en el
presente Anexo Técnico tiene coma principal objetivo el que se menciona a continuacion.

" 1. Objetivo General del Estudio

Determinar si la subcuenta 2 del FCOCLC, que comenzé a constituirse a partir del 16 de
octubre de 2005, tiene suficiencia financiera para cubrir el gasto futuro de las- pensiones
de los trabajadores que fueron contratados bajo Ias disposiciones de! “Convenio Adicional

para las Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores de Base de Nuevo Ingreso”, y que
estan vigentes al 31 de diciembre de 2009. o

2. Actividades

| as actividades a realizar por “E! Proveedor” serén las siguientes:

2.1. Analizar el esquema de aportaciones y beneficios de pension para los
trabajadores de base y confianza "B" cubiertos por gl “Convenio Adicional para

las Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores de Base de Nuevo Ingreso”
{Convenio Adicional). ‘

22 Disefar el modelo de valuacidn, considerando el esquema de aportaciones y
© heneficios. \

23, Analizar el tratamiento que se dard en el estudio a los trabaja‘dores con fecha
de ingreso al IMSS entre el 12 de agosto de 2004 y e! 15 de octubre de 2005.

2 4. Analizar la consistencia de la informacion que se utiliza para llevar a cabo el /
estudio actuarial. -
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2.5. Determinar las hipdtesis de calculo del estudio, en cuanto a: i) Tasa real de
" interés técnico; i) Tasa de incremento real anual de los salarios y de las
pensiones; i) Tasa de incremento real anual por carrera salarial; iv) Tasa de
incremento real anual de los salarios minimos; y, v) Tasa de rendimiento real
anual de los saldos acumulados en la subcuenta de Retiro, Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez y en la subcuenta de Vivienda. Estas hipdtesis seran
acordadas conjuntamente entre la Coordinacién de Adminisiracion de Rlesgos
Institucionales y el despacho ganador de la licitacion.

| 2.6. ~Calcular el valor presente de las obligaciones tota]es (VPOT) de los
trabajadores vigentes al 31 de diciembre de 2009 cubiertos bajo el Canvenio

Adicional, separando la obligacion a cargo del IMSS asegurador y la obligacién
por pensnones comp!ementarlas

2.7. Calcular el valor . presente de las Dbllgamones totales (VPQOT) de los
' trabajadores vigentes al 31 de diciembre de 2009 con fecha de ingreso entre el
12 de agosto de 2004 y el 15 de octubre de 2005, separando la obligacion a
cargo del IMSS asegurador vy las obligaciones por pensiones complementarias.

2.8. Calcular el valor presente de las aportaciones a la subcuenta 2 del FCOLCLC, .
separando el correspondiente a los trabajadores con derecho al RJP, y el de

los trabajadores de base y de confanza “B" incorporados conforme al
Convenio Adicional.

2.9. Deierminar la tasa de interés a la que habria que invertir los recursos de la
subcuenta 2 del FCOLCLC, para garantizar el pleno financiamiento de las
obligaciones laborales derivadas de la incorporacion de. los trabajadores de
base y de confianza “B" bajo el Convenio Adicional.

3. Subproductos esperados del Estudio Actuarial para Medir la Suficiencia
Financiera de la Subcuenta 2 del Fondo para el Cumplimiento de Obligaciones

Laborales de Caracter Legal o Contractual (FCOLCLC) al 31 de diciembre de
2009.

3.1. Estudio actuarial, el cual debera incluir el "Balance Actuarial a |la fecha de
valuacion” de las contrataciones de base y confianza “B", separando las
obligaciones totales y las aportaciones futuras tanto de los trabajadores con

fecha de ingreso entre el 12 de agosto de 2004 y el 15 de octubre de 2005,
como de aquellos que ingresaron entre el 16 de octubre de 2005 y el 31 de
julio de 2D08 y que se encuentran vigentes a diciembre de 2008. El balance
debera contener por separado las aportaciones para las nusvas contrataciones
. bajo el Convenio Adicional, realizadas por: a) trabajadores de base y confianza
"A" y *B" con fecha de’ingreso anterior al 12 de agosto de 2004; b) trabajadores

de confianza "A” con fecha de ingreso anterior al 21 de diciembre de 2001; v,
_G) aportaciones de los traba@d&resanorpora;i@s“bajo el Convenio Adiciopal.
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3.2. Escenario alterno al establecido en el puhto 3.1, el cual permita medir el
impacto que podria tener en la suficiencia financiera de la subcuenta 2 del
FCOLCLC, la modificacion de los parametros definidos por el Instituto.

3.3. Base de datos que contenga para cada trabajador el VPOT, diferenciando la
obligacién del IMSS asegurador y la obligacion por pensiones
complementarias, segun tipo de pension, asi como el valor presente de los
salarios futuros y el valor presente de las aportaciones futuras.

3.4. Archivo en Exce! que contenga las proyecciones demograficas y financieras
anuales correspondientes a los trabajadores vigentes a la fecha de valuacion
cubiertos bajo el Convenio Adicional, y que considere los siguientes conceptos:

i) .Proysccion demogréfica: trabajadores sobrevivientes; nimero- de nuevos -
© pensionados; y, pensionados vigentes por tipo de pension. i} Proyeccion -
financiera: volumen de salarios; flujo de aportaciones de los trabajadores
activos; flujo de pagos correspondientes a los nuevos pensionados; flujo de
pagos correspondientes a los pensionados vigentes, desglosados por tipo de
pension y diferenciando la obligacion del IMSS asegurador y la obligacion por -

pensiones complementarias. :

3.5. Estimacion del costo de una nueva plaza para el Instituto, incluyendo el pago
de nomina y las obligaciones contractuales, en categorias definidas por la
Division de Servicios Actuariales, dependiente de la Coordinacion de
Administracion de Riesgos Institucionales.

4, Informacién que proporcionara el Instituto al licitante ganador para efectos de
los trabajos a realizar.

4.1. Se proporcionaré para cada uno de los trabajadores activos al 31 de diciembre
de 20089, la siguiente informacion:

4.1.1. Matricula.

4.1.2. Registro federal de contribuyentes (RFC).

4.1.3. Fecha de ingreso al Instituto.

4.1.4. Antigliedad efectiva del trabajador.

4.1.5. Sexo.

4.1.6. Tipo de contratacion.

4.1.7. Salario basico mensual integrado para efectos de jubilaciones y pensiones.

4.1.8. Salario liquido mensual para efecios

- 5
—p— . e

bilaciones y pensiones.
. HOFN M iy
RS : g
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4.1.9. Estimacion del saldo acumulado al 31 de diciembre de 2009 en la

'subcuenta- de Retiro, Cesantla en Edad Avanzada Y. Vejez, y enla -
subcuenta de Vivienda. :

4.2. Saldodela subéuenta 2 del FCOLCLC al 31 de diciembre de 2008, separando
las aportaciones de los trabajadores que ingresaron al IMSS bajo las
condiciones del Convenio y las de los trabajadores con derecho al RJP.

4.3. Baseas biométricas

4.4.  Contrato Colectivo de Trabajo.

4.5. Convenio Adicional para las Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores de
Base de Nuevo Ingreso, firmado- por el IMSS y el Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro Social (SNTSS) el 14 de’ octubre de 2005.

9. Tiempo de entrega

El tiempo de ejecucion de los trabajos -del producto Estudio Actuarial para Medir Ia
Suficiencia Financiera de la Subcuenta 2 del Fondo para el Cumplimienio de Obligaciones

Laborales de Caracter Legat o Contractual (FCOLCLC) al 31 de diciembre de 2009, debe
sujetarse al siguiente cronograma:

Cronograma de Actividades para la Elaboracién del Estudio Actuarial para Medir la
Suficiencia Financiera de la Subcuenta 2 del Fondo para el Cumplimiento de Obligaciones
Laborales de Caracter Legal o Contractual (FCOLCLC), al 31 de diciembre de 2009

Actividades y productos . ‘ Aoril 2010 NMayo
1. Anadlisis del esquema de beneficios y andlisis de la informacién 1-9
2. Disefio de! modele dé valuacién o ! 512
3. Determinacién de hipdtesis y del escenario alterno . | 13-15
4. Calculo de valores actuariales 16-22
5. Preparacion del subproducto 3.4: : 23-26

3.4 Archive en Excel que contenga las proyecciones demograficas y financieras anuales
correspondienies a los trabajadores vigentes a la fecha de valuacion cubiertos bajo el
Convenio Adicional, y que considere los siguientes conceplos: i} Proyeccion demografica:
trabajadares sobrevivientes; nimero de nuevos pensionados; y, pensionados vigentes por tipo !
de pensidn. ) Proyeccidn financiera: volumen de salarios; flujo de aportaciones de los
trabajadores activos; fiujo de pagos correspondientes a los nuevos pensionadas; flujo de pagos
correspondientes a los pensionados vigentes, desglosados por tipoe de pension y diferenciando
lz obligacion del IMSS asegurador y |a obligacion per pensionas complamentarias.

6. Entrega del subproducto 3.4 27

28-30

7. Elaboracion del producto 3.1

3.1 Estudio actuarial, el cual deberd incluir el “Balance Actuzrial a la fecha de valuacion” de las
contrataciones de base y confianza "B", separando las abligaciones tolales y las aporiacienas
futuras tanio de los trabajaderes con fecha de ingreso entre el 12 de agosto de 2004 y el 15 de |
octubre de 2005, come-de aquelios que ingresaron entre ef 16 de octubre de 2005 y el 31 de
julio de 2008 y que se encuentran vigentes a diciembre de 2[]09 !

T

8. Entrega de Ia versian preliminar dal _producto'ﬁﬁ. ﬂ« [ L iy 'V £3 ég?: o 3 \
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9. Modificacion y carrecciones a la version preliminar del producto 3.1.

a0

10. Entrega de la versidn final de los productos 3.1, 3.2, 3.3y 3.5:

3.1 Estudio actuarial. '

3.2 Escenario allerno que permita medir el impacto que podria tener en |a suficiencia financiera
de 1a subcuenta 2 del FCOLCLC, 'a modificacidn de los pardmetres definidos por el Instituto.

3.3 Base de datos que contenga para cada trabajador ej VPOT, diferenciando fa obligacion del
IMSS asegurador y la obligacion por pensiones complementarias, segtn tipo de pension, asi
come el valar presente de los salarios futures y el valor presente de las aportaciones futuras.

3.5 Estimacidn del costo de una nueva plaza para e Instituto, incluyendo el pago de nomina y
las abligaciones contractugles, en categorlas definidas.

T

-

e
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PRODUCTO 3 (TRES) .

Especificaciones técnicas del producto Auditoria a la Valuacion Financiera y
Actuarial del Institth_Mexicano del Seguro Social, al 31 de diciembre de 2009.

Uno de ios principales objetivos del IMSS es vigilar la suficiencia financiera de los seguros
de Riesgos de Trabajo (SRT), Enfermedades y Maternidad (SEM), Invalidez y Vida (SIV}),
Guarderias y Prestaciones Sociales (GyPS), y Salud para la Familia (SSFAM), asi como
del Régimen de Jubilaciones y Pensiones, y establecer el nivel de sus reservas
actuariales. Para ello, el Instituto reporta anualmente la situacion financiera de los seguros
que administra vy del RJP en el “Informe al Ejecutivo Federal y al Congreso de la Union

sobre la Situacion Financiera y los Riesgos del Instituto Mextcano del Seguro Social’, asi
COmo. en el ‘Informe Financiero y Actuanal

Para eiaborar los documentos dé referencia, se requiere aplicar los siguientes modelos
actuariales:

1.  Modelo Actuarial de Largo Plazo.- Mediante el cual se realizan las valuaciones
actuariales del SRT, del SIV y del ramo de Gastos Médicos de Pensionados
(GMP) del SEM, asi como la correspondiente al RJP y Prima de Antigliedad
de los Trabajadores del IMSS. En estas valuaciones se estima para un

~periodo-de 00 ‘afos &l paswo que  generan-las prestacrohes ‘edrdinerprglie e e

otorgan el SRT y el SIV, asi como el pasivo que se deriva de la atencion
médica a los pensionados que otorga el ramo de GMP. En el caso del RJP, su
valuacion permite estimar el gasto derivado de las pensiones gue se oforgan a
los trabajadores del IMSS, separando el que corresponde al IMSS en su

caracter de patrén; asi como el pasivo que se genera por el pago de
indemnizaciones y prima de antigiiedad.

2. Modelo Integra! Financiero y Actuarial de Largo Plazo.- Mediante este modelo
se proyecta para un periodo de 50 afios el flujo de efectivo del IMSS,
desagregado por cada uno de los grandes rubros que integran los ingresos y
los egresos, asi como por seguro, incluyendo los seguros que no se vallan
actuarialmente. La desagregacion por seguro comprende el SRT, el SEM, el .

SIV, el Seguro de Guarderias y Prestaciones Sociales (SGPS), y el Seguro de
Salud para la Familia (SSFAM).

3. Modelo Financiero de Corto Plazo.- A partir de este modelo se proyectan para
un periodo de tres afos el fiujo de efectivo del IMSS, desagregado por cada /
uno de los grandes rubros que integran los ingresos y los egresos, asi como

por seguro. Asimismo, se proyecta para un periedo de tres anos el estado de
cambios en la situacién financiera.

e

La Auditoria a la Valuacion Financiera y Actuana}%‘,déu S“(Vl:' ane como principal
objstiVo &l que se menciona a continuacion. 3

VORLS TR MR gty
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R Objetivo (-Beneral de ia Auditoria o e

Verificar que cada uno dé los procesos que intervienen en el desarrollo de la VFA, se
apeguen a las normas actuariales de aceptacion general, y emitir opinion respecto a la
situacién financiera de los seguros que administra el IMSS y del RJP y del nivel de las
reservas actuariales que permitan garantizar la viabilidad de. los mismos en el corto y &l

largo plazo para hacer frente a las prestaciones en dinero y en especie gue establece la
LSS.

2. Objetivos Especificos del Estudio

a) Certificar la confiabilidad y la;razonabifidad de la informacién.y de las metedologias de
caleulo de los siguientes modelos utilizados por el Instituto para valuar en el corto y el
~largo plazo la situacion financiera de los seguros que administra y del RJP: i) Modelo
Financiero de Corto Plazo; i) Modelo Actuarial de Largo Plazo; vy, iii) Modelo Integral
Financiero y Actuarial de Largo Plazo. : ‘

b) Auditar los resultados de los siguienies modelos: 1) Modelo Financiero de Corto Plazo;

ii) Modelo Actuarial de Largo Plazo; vy, i) Modelo Integral Financiero y Actuarial de
Largo Plazo.

¢) . Auditar e! proceso para la determinacion del nivel de las reservas actuariales
necesarias para hacer frenle a las prestaciones estipuladas en la LSS, asi como los T

resultados obtenidos, a efecto de dar cumplimiento a lo que establece el articulo 285
de la LSS. - -

d) Contar con una opinién profesional independiente respecio a la situacion financiera del
IMSS en el corto y largo plazo, dentro del marco de los principios vy técnicas
actuariales y financieras aplicadas en instituciones de seguridad social.

Con el proposito de que se cumplan los objetivos anteriores, y presentar el dictamen final
de Auditoria que se incorpora en el “Informe al Ejecutivo Federal y al Congreso de la
Unién sobre la Situacién Financiera y los Riesgos del Instituto Mexicano del Seguro
Social", asi como en el “Inferme Financiero y Actuarial” y en el “Informe Tecnico de
Auditoria”, & despacho ganador de la licitacion revisara y validara, en forma paralela al
desarrolio de la auditoria, todas y cada una de las actividades que efectlien las

Coordinaciones de Administracion de Riesgos Institucionales (CARI) y de Tesoreria (CT),
las cuales se indican a continuacion.

3. Actividades

Las actividades que se desarrollaran por parte det degpacho ganador de la licitacion para
la elaboracién del producto Auditoria a laﬁgvnaﬂlya}g&é%}fiqgnc;iera y Actuarial dei Instituto
Mexicano del Seguro Social, al-31 de diciemibré!de 2009, sk E%lacionan’a continuacion:

"‘}E‘ :;f:..-.,: .
1 RO
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- 3.1, Definir las hlpotesis demograficas vy financieras de corto y largo plazo que se

utilizaran en la VFA, mismas que deben ser acordadas con la CAR| y con la
CT. '

3.2. Revisar y validar la informacion y las bases metodolagicas del Modelo "
Financiero de Corto Plazo de la CT.

3.3. Revisar y certificar los resultados obtenidos en el Modelo Financiero de Corto
Plazo..

3.4. Revisar y certificar la informacion que sirve de base para los modelos de largo

plazo de la CARI, asi como validar la metodologla empleada en la obtencion
dlcha informacion.

3.5. Revisar y certificar las bases metodologicas del “Modelo Integral Flnanmero v

Actuarial del Largo Plazo" y del "Modeld Actuarial de Largo Plaza", asi como
Bmlt!l‘ Oplnan sobre los mismos.

-3.6. Rewsar analizar y validar el supuesto para estimar el Costo Fiscal denvado del
otorgamlento de pensiones garantizadas.

_ 3.7, Rewsar, analizar y certificar los resultados de! "Modelo lntegral Financiero y
SR Actuanal de Largo Piazo" y del "Modelo Actuarial de Largo Piazo '
Analizar, validar y emitir opinion "sobre las bases metoclologlcas de la
estimacidn del nivel de reserva necesario para mantener &l equilibrio financiero
de lps seguros de Riesgos de Trabajo (RT) y de Invalidez y Vida (1V).

3.9. Revisar la Nota Técnica de la estimacion del costo de transicion derivado del
gasto de las pensiones que se otorgan bajo la Ley de 1973, en los seguros de
Riesgos de Trabajo (RT) y dé Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y
Muerie (IVCM), asi como certificar los resultados obtenidos.

3.10. Elaborar el Informe Técnico de Auditoria.

3.11. Proporcionar la consultoria actuarial requerida durante el periodo de
confratacién, en relacion con los productos solicitados.

-

4. Subproductos Esperados de la Auditoria a la Valuacion Financiera y Actuarial
del instituto Mexicano def Seguro Social al 31 de diciembre de 2009

Los subproductos esperados como resultado de la Auditoria a la Valuacién Financiera y

Actuarial son: v
S
. . = r - . . "{ F‘fx [
4.1. Dictamen de Auditoria, que contendra lo siguienie: \: 145 57 77 g%
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4.2,

4.1.1.
4.1.2.

4.1.3.

Informe Técnico de la Auditoria, a la Valuacion Financiera y Actuarial, el cual

Certificacion de la informacian utilizada en: i) Modelo Actuarial de Largo

plazo; ii) Modelo Integral Financiere y Actuarial de Largo Plazo; vy, iii)
Modelo Financiero de Corto Plaze.

Certificacion de las bases metodoldgicas del: i) Modelo Acluarial de

Largo plazo; i) Modelo Integral Financiero y Actuarial de Largo Plazo; y,
iii) Modelo Financiero de Corto Plazo.

Certificacién de los resultados del: i) Modelo Actuarial de Largo Plazo;

i) Modelo Integral Financiero y Actuarial de Largo Plazo; v, iii) Modelo
Financiero de Corto Plazo. I ' ‘

contendra lo siguiente:

4.2.1.
4.2.2.

4.2.3.

4.2.4,
4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

Andlisis de la situacién financiera actual y de las perspectivas de corto y
largo plazo de los seguros administrados por el IMSS y del RJP de los
frabajadores del IMSS,: y en su caso planteamiento de
recomendaciones y/o sugerencias. :

Andlisis de los niveles de las reservas actuariales qué deben

constituirse para garantizar el cumplimiento de las obligaciones del
Instituto con la poblacién derechohabiente.

Analisis de tas primas de gasto anuales y ﬁivelédas a 50 y 100 anos,
calculadas en las valuaciones actuariales del Seguro de Riesgos de
Trabajo (SRT) y de! Seguro de Invalidez y Vida (SiV), asi como del

ramo de Gastos Médicos de Pensionados (GMP) del Seguro de
Enfermedades y Maternidad (SEM).

Analisis de sensibilidad utilizando escenarios alternativos de hipotesis
demograficas y financieras en los modelos de largo plazo.

Andlisis de sensibilidad de las proyecciones de gasto del ramo de GMP
utilizando diferentes tasas de crecimiento de los costos medicos.

Analisis del pasivo total por pensiones derivadas del RJP y de las
obligaciones contractuales relativas a prima de antigliedad e
indemnizaciones, asi como del pasivo que se genera por el page de
pensiones complementarias a las otorgadas bajo la Ley del Seguro
Social, el cual se calcula mediante la valuacion actuarial del RJP.y
prima de antigliedad de los trabajadores del IMSS. '

Elaboracion y analisis del Balance Actuarial al 31 de diciembre de 2009
de los seguros que se vallian actuarialmente, asi como del RJP y prima
de antigliedad de los trabajadores,del LMSS.
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4.2.8. Analisis del calculo realizado por la Division de Servicios Actuariales
(DSA) de la Coordinacion de Administracion de Riesges Institucionales
sobre el pasivo generado por pensiones de la Ley de 1973 en los
Seguros de Riesgos de Trabajo (SRT) e Invalidez, Vejez, Cesantia en
Edad Avanzada y Muerte (IVCM), a plazos de 10, 30, 40 y 100 afios.

5. Informacién que proporcionara el Instituto al licitante ganador para efectos de
los trabajos a realizar

5.1.. Informacidn sobre el Modelo Actuarial de Largo Plazo para la valuacion de los
Seguros de Riesgos de Trabajo e Invalidez y Vida.

5.1.1.  Matriz de asegurados vigentes al 31 de diciembre de 2008 poredad y .
' antiguedad reconocida, separando a los asegurados afifiados hasta el
:30 de junio de 1997 y a los asegurados afiliados a partir del 1° de julio

‘de 1997, sefalando la fuente de informacion y la metodolegia -para su
ohtencidn,

5.1.2. Vector del salario promedio diario de cotizacion por edad, al 31 de

diciembre de 2008, sefialando la fuente de informacién y la
metodologia para su obtencidn.

5.1.3. Casos y cuantias promedio mensuales de los pensionados en curso |
de pago vigentes al 31 de diciembre de 2009, bajo la Ley de 1973, por
edad y tipo de pension, sefialando la fuenie de mformacnon y Ia
metodologia para su obtencion.

5.1.4. Casos de pensionados vigentes al 31 de diciembre de 2009, bajo la
Ley de 1997, separados por edad y tipo de pension, sefialando la
fuente de informacion y la metodologia para su obtencion,

5.1.5. Vector de densidad de cotizacién por edad.

5.1.6. Vector por edad del saldo promedio estimado en ia subcuenta de RCV
al 31 de diciembre de 2009, separandc la estimacidn de la cuota social
y sefalando la fuente de informacion y la metodologia para su

obtencion.

5.1.7. Vector por edad del saldo promedio estimado en la subcuenta de
Vivienda al 31 de diciembre de 2009, sefialando la fuente de
informacion y la metodologia para su obtencion.

5.1.8. Bases biométricas de entrada a pension.

5.1.9. Vector de andalidades por edad para el calculo de los montos
constitutivos.

5.1.10. F’ara cada valuacién actuarial se proporcionara la nota técnica de
sustentacion de los calculos de las obligaciones que tiene el IMSS

hacia sus asegurados, por el otorgamiento de prestaciones en dinero
conforme a Io e‘stablec;do enla Ley vigente. /
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5.1.11. Resultados de las proyecciones demogréficas y financieras para un
persodo de 100 afos a partir del afo base de valuacion. _ _ “

5.2. Modelo Actuarial de Largo Plazo para la valuacién del ramo de Gastos
Médicos de Pensionados (GMP).

5.2.1. Hipotesis demograficas y financieras.
5.2.2. Costo unitario promedio de la atencién médica por pensionado.

5.2.3. Resultados de las proyecciones demograficas y financieras par-a un
"periodo de 100 afios a partir del afio base de valuacion.

5.3. Modelo Actuarial .de "Largo Plazo para la valuacién del Regimen de

Jubilaciones y Pensiones (RJP) y Prlma de Antigliedad de Ios Trabajadores del
IMSS. .

5.3.1. Para cada uno de Ios trabajadores activos al 31 de diciembre de 2009,
se proporcionara la siguiente informacion, sefialando su fuente:

‘a.  Matricula.

b. Registro federal de contribuyentes (RFC).

c. Fecha de ingreso al Instituio.

d. Antigiiedad efectiva del trabajador.

&, Sexo. e

f.  Tipo-de contratacion.

g. Salario tabular.

h. Salaric basico mensual integrado para efecto de jubllamones y

pensiones.

i.  Salario liquido mensual para efectos de jubilaciones y pensiores.

j. Salario basico . mensual integrado para la valuacion de
obligaciones coniraciuales.

5.3.2. Para cada uno de los jubilados y pensionados al 31 de diciembre de
2009, se proporcionara !a siguiente informacion, sefialando su fuente.

a. Registro federal de contribuyentes (RFC). | 7
b. "Sexo.
c. Edad.
d. Fecha de inicic de pension.
e. Antigledad enla pension N
- {.q f 2 i - iva
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g. Importe mensua! basico de 1a' pension del RJP.

h. Importe mensual de la pensién completa del RJP.
5.3.3. Bases biométricas, sehalando la fuente de informacion.
5.3.4. Tope de pension maxima para el afio de valuacion.

5.3.5. Importe del 'gasto de las pensiones en curso de pago con cargo al
IMSS-asegurador, sefialando la fuente de informacion.

5.3.6. Contrato Colectivo de Trabajo, en vigor. | ,
5.3.7. Nola técnica que sustehteilos'célculos efectuados por ef IMSS.

. 5.3.8, Resultados de las proyecc:lones demograficas y fi fnancneras

54 ""'Mcdelo Integral Flnancuaro y Actuarial de Largo Plazo para todos los seguros
5.4.1. Hipotesis de calculo.

5.4.2. Metodologia empleada.

~5.43. Resultado de las proyecciones a 2050 del flujo de efectivo de ingresos
~y-egresos por rubros, a nivel consolidado y por seguro.

'5:4.4. Informacion bésica:

a: Esquema de financiamiento del Seguro de Enfermedades y .
- Matemidad.

b. Esitado de ingresos y gastos por ramo de seguro.

c. Resultados de las valuaciones actuariales del SRT vy del SIV, asi
como del ramo de GMP y del RJP al 31 de diciembre de 2009.

d. Proyeccionés de la poblacién nacional vy de la poblacion
econdmicamente activa del Consejo Nacional de Poblacion
(CONAPOQ), al afio 2050.

e. indice Nacional de Precios al Consumidor 1998-2009.
f.  Emisidn mensual anticipada.

g. Factores de distribucion de los ingresos y egresos de flujo de
efectivo por rubro y seguro, {

. 5.5. Modelo Financiero de Corto Plazo. ) \
5.5.1. Hipdtesis de calculo

5.5.2. Metodologié empleada.

5.5.3. Resultados de las proyecciones 'a tres afios del flujo de efectivo de
iNgresos y egresos por I rubros, a nivel consolidado y por Seguro.

L) e
6. Coordinacion de! Licitante Ganador Dentro de-ad Orgamzacnoﬁ ﬁ? ,
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A fin de que los trabajos mencionados se desarrollen en forma 6ptima el licitante ganador
debera acudir a las reuniones de trabajo que programen tanto la Direccion de Finanzas
como la Coordinacion de Administracion de Riesgos Institucionales.

7. Duracién de la Auditoria a la Valuacién Financiera y Actuarial
El tiempo de duracién de los trabajos de la Auditoria a la Valuacion Financiera y Actuarial

del Instituto Mexicano del Seguro Social al 31 de diciembré de 2009 sera conforme al
siguiente cronograma de actividades. o _ {
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Eronograma de Actividades para el D'esat"rb_llo de la Auditoria a la Valuacidén
Financiera y Actuarial del IMSS, al 31 de diciembre de 2009

Actividades y productos

2010

Abrit

Mayo

Junio

Julio

Agosto

1. Definir [as hipotesis demograficas vy
financieras que se utilizaran en la VFA al
31 de diciembre de 2009 (Actividad 3.1)

5-8

I

Proceso de Auditoria, actividadés 3.2, 3.3,
34,35 36,y3.10

8-20

W

Revision y certificacion de resultados,
actividad 3.7.

21-
30

3-14

e

Anlisis -y validacion de. la metodologia
para |a obtencidp de las reservas.
actuariales, actividad 3.8. '

10-14

5. Elaboracion del producto 4.1 (Dictamen de
Auditoria)

13-21

o |

. Entrega del producto 4.1

24

-

. Andlisis del pasivo total por pensiones
derivadas del RJP y de las obligaciones
contractuales relativas a prima de
_antigiedad e indemnizagiongs; que_.se.
establecen en el punto 4.2.6 del ‘producto
4.2 :

130 _

L -“%.. .- -—-;_ggp—_.-—-

?i

8. Elaboracion del producto 4.2 (Informe

Teécnico de Auditoria). 1-24
9. Entrega de la version preliminar de!

praductoc 4.2 ({Informe Técnico de

Auditoria) el contendré lo sefialada en los 26

puntos 4.2.1, 422 423, 424, 425,
428,427,y 4.2.8.

10. Modificaciones a la version preliminar dei

producto 4.2 (Informe Tecnico de 27-13
Auditoria)
11. Entrega de la version final del producto 16

4.2 (Informe Técnico de Auditaria).
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ANEXO 3 (TRES)

“PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA”

EL PRESENTE ANEXO CONSTA DE 32 HOJAS INCLUYENDO ESTA CARATULA O
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL o

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y EVALUACION DE DELEGACTONES
- UNIDAD DE ADMINISTRACION ‘

COORDINACION DE ADQUISICIONES DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS
COORDINACION TECNICA DE BIENES Y SERVICIOS NO TERAPEUTICOS
DIVISION DE CONTRATACION DE SERVICIOS GENERALES

México, D.F., 24 de Noviembre de 2009
Referencia. 9.1, Inciso B) Anexo 4

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO A LICITAR

" A efecto de dar cumplimiento a lo que dispone la Ley del Seguro Social {LSS) en. sus arteulos 261,
262, 268, fraccibn VI, 273, y Tercero Transitorio de la reforma del 12 de agosto de 2004, el IMSS
debe elaborar anualmente los cuatro docurnentos que se indican enseguida: i) Estados Financieros
Auditados; i) Informe al Ejecutivo Federal yal Congreso de la Unién Sobre la Situacién Financiera
v los Riesgos del Instiruto Mexicano del Seguro Social; iif) Informe Financiero y Actuarial; y, iv)
Estudio actuarial para determinar que esté plenamente financiado el gasto fururo de las pensiones
de los trabajadores del IMSS que fuercn contrarados bajo las condiciones del “Convenio Adicional

para las Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores de Base de Nuevo Ingreso”, conforme al
articulo 286 K de la LSS. - '

Para elaborar los documentos de referencia, correspondientes al ejercicio 2009, se requiere contar
con los siguientes estudios actuanales y financieros:

1. Valuacidn Actuarial del Répimen de Jubilaciones y Pensiones (RJP) y Prima de
Anigiiedad de los Trabajadores del Instiuto Mexicano del Seguro Social, Bajo la
Norma de Informacién Financiera D-3 (NIF D-3) “Beneficios a los Empleados”, al 31
de diciembre 2009 y proyecciones para 2010.

2. Eswdio Actuarial para Medir la Suficiencia Financiera de la Subcuenta 2 del Fondo

para el Cumplimiento de Obligaciones Laborales de Cardcter Legal o Contracrual
{(FCOLCLQ), al 31 de diciembre de 2009.

3. Auditorfa a la Valvacién Financiera y Actuarial del Instinwo Mexicano del Seguro
Social, al 31 de diciemnbre de 2009, :

A continuacidn se describen las especificaciones téenicas de cada uno de esos estudios, mismos que ]
para efectos de las presentes bases se denominan productos.

Lockton Consultores Actuariales
- Agente de Seguras y de Flanzas, S.A. de C.V. .
Av. Santa Fe No. 481, Piso 19 S
Col. Cruz Manca
05349 México, DF
5980.43.00
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y EVALUACION DE DELEGACIONES
. UNIDAD DE ADMINISTRACION . . '
 COORDINACION DE ADQUISICIONES DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS
COORDINACION TECNICA DE BIENES Y SERVICIOS NO TERAPEUTICOS
DIVISION DE CONTRATACION DE SERVICIOS GENERALES

México, D.E., 24 de Noviembre de 2009

PRODUCTO 1(UNO)

Especificaciones técnicas pama la elaboracién de la Valuacién Actuarial del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones (RJP) y-Prima de Antigiiedad de los Trabajadores del Instituto
Mexicano del Seguro Social, Bajo la Norma de Informacion Financiera D-3 (NIF D-3)
“Beneficios a los Empleados”, al 31 de diciembre de 2009 y proyecciones para 2010.

1. Obijetivo General del Estudio

La valuacién actuarial del RJP, bajo la NIF D-3, tiene como objetivo calcular el importe del pasivo
laboral al que tiene que hacer frente el IMSS pam cumplic con las obligaciones laborales
contemnpladas en el Estaturo del Régimen de Jubilaciones y Pensiones de sus trabajadores, asi como |
obtener la informacién mediante la cual se reconocen y/o revelan en los Estados Pinancieros
instinuicionales los costos y los pasivos laborales derivados de dicho Régimen y de las obligaciones
cortractuales establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo (CCT).

2. Objetivos Particulares del Estudio

Con el propésito de que el IMSS en su calidad de patrén cumpla con las obligaciones laborales
contempladas en el Estanuto del Régimen de Jubilaciones y Pensiones, referentes a otorgar a sus
trabajadores una proteccion méas amplia de la que establece la Ley del Seguro Social en los Segwros
de Invalidez y Vida, Riesgos de Trabajo y Retiro, Cesantla en Edad Avanzada y Vejez, se requiere
realizar estimaciones de tipo actuarial que permitan conocer: i) el valor presente de las obligaciones
laborales totales (VPOT), desagregando el monto a cargo del IMSS patodn y el del IMSS
asegurador; 1i) el importe de las obligaciones por beneficios definidos {OBD), correspondiente al
IMSS patrbm; y, it el monto de los recursos necesarios para solventar dichas obligaciones. /

Adicionalmente, la valuacién actuarial del RJP y Prima de Antigiiedad de los Trabajadores del
IMSS, bajo la NIF D-3, debe proporcionar la informacién del pasivo laboral susceptible de

revelarse en los estados financieros del ejercicio, considerando el registro pleno del costo neto del
periodo.

3. Actividades

Los trabajos a realizar por “El Proveedor” serdn los sigwentes:

3.1, Analizar el esquema de pensiones de los trabajadores del Instituto.

32.  Analizar los beneficios de caricter legal y contractual que otorga el
trabajadores. :

. Logkton Consultores Actuariales s SRR
Agénte de Seguros y de Fianzas, @P‘.‘d&?@:\[&; Ly
Av. Santa Fe No. 481, Pisa 19| \ AR
Col. Cruz Manca
05349 Meéxice, DOF R A RRTIE
5580.43.00 S UES YL R
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y EVALUACION DE DELEGACIONES
UNIDAD DE ADMINISTRACION -

COORDINACION DE ADQUISICIONES DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS
COORDINACION TECNICA DE BIENES Y SERVICIOS NO TERAPEUTICOS
DIVISION DE CONTRATACION DE SERVICIOS GENERALES

México, D.E., 24 de Noviembre de 2009
33.  Adecuar el modelo de valuacién al esquerna de beneficios del IMSS.

3.4.  Analizar la consistencia de la informacién que se utiliza para llevar a cabo la valuacién
actuarial.

35. Analizar las estadisticas del personal institucional relicionadas cor la valuacion
actuarial. -

36. Determinar comjuntamente con la Coordinacién de Administracion de Riesgos
. Institucionales las hipétesis de célculo a utilizar en la valuacién, en cuanto a: i) Tasa de
descuento; i) Tasa de incremento real anual de los $alarios y de las pensiones; iif) Tasa
de incremento real anual por carrera salarial; iv) Tasa de incremento real anual de los
salarios minimos; v} Tasa real anual de rendimiento de los activos del plan de
pensiones y prima de ‘antigitedad; vi) Tasa real anual de rendimiento de los recursos
acumulados en la subcuerita de Retiro, Cesantid en Edad Avanzada y Vejez, yen la
subcuenta de Vivienda; v, vii) Tasa de inflacion anual.

37. Estimar el monto de pensidn bajo los lineamientos establecidos en la Ley del Seguro

Social para los pensionados en curso de pago vigentes al 31 de diciembre de 2009, y su
correspondiente factor de proporcionalidad.

3.8. Efecruar los cilculos necesarios para determinar el monto del pasivo por obligaciones
laborales, por tipo de contratacién y régimen (Ordinario e IMSS-Oportunidades).

39. Cuamificar el Costo Neto del Periodo de las obligaciones laborales y de las reducciones

o extinciones anticipadas de obligaciones, en caso de que ocurran, desglosado pars el
régimen Ordinario e IMSS-Oportunidades.

3.10. Determinar la situacién financiera de las obligaciones laborales al 31 de diciembre de /]
2009.

3.11. Realizar e regisiro pleno de las obligaciones totales inchuyendo las obligaciones del
Régimen TMSS- Oportuntidades, ysin considerarlas.

3.12. Estimar e} monto del pasivo por obligaciones Izborales para el cierre del ejercicio del
afio siguiente al que se estd valuando, bajo las disposiciones de fa NIF D-3 “Benelicios

a los Empleados”. Q
3.13. Calcular con los resuliados de la valuacion al 31 de diciembre de 2009, los siguientes /

conceptos que se revelan en los estados financieros desglosados par el régimen

QOrdinario e IMSS-Oportunidades: Vi

3.13.1.  Impone de las Obligaciones por Beneficios Definidos (OBD).

3132. En su caso, el monto de los acrivos del plan de pensiones y prima de
antigiiedad. _
Lockton Consultores Actuarialgs A B pE R sy gy
Agente de Sequros y de Fianzds, S.A. de CV=5 QIR U
Ay, Santa Fe No. 481, Pisoll‘B

Cal, Cruz Manca IR

05348 México, DF

5980.43.00
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México, D.F., 24 de Noviembre de 2009
3.133. " Importe de las pérdidas y ganancias no reconocidas en el balance.

3134, Impore de las. varaciones en supuestos y ajustes por experiencia,

proveniente de planes de pensiones y prima de antgiiedad aln no
amortizados.

3.135.  Impone de las obligaciones por derechos adquirides (ODA).

3.13.6.  Importe del pasivo po'r servicios pasados no reconocido en el balance,
proveniente de planes de pensiones y prima de antigiiedad.

3137.  Importe del pasivo o activo neto proyectado.

3.138.  Importe del Costo Neto del Periodo ysu desglose para el plan de pensiones
y prima de antigiiedad.

3.139. Importe de los pagos y contribuciones del plan de pensiones y prima de
antigiiedad.

3.13.10. Periodo de amortizacién de las partidas pendientes de amortizar, para el
plan de pensiones y prima de antigiiedad.

31311, Tasas utilizadas en el cilculo de las obligaciones por beneficios y
rendimientos de los activos del plan:

313111,  Tasade descuento.
3.13.112.  ‘Tasade incremento de salarios y pensiones.

3.13.113.  Tasa de incremento de costos de owos beneficios postenores
al retiro.

3.13.114.  Tasa estimada a largo plazo de los rendimientos de los activos
del plan.

31312, TImporte de la wilidad o pérdida resultante de la reduccidén o exincién
anticipada de las obligaciones.

Entodos los trabajos que impliquen realizar calculos, “El Proveedor” debera indicar si
éstos fueron efectuados por actuarios independientes o por el propio proveedor.

3.4, Propormona: servicios de consuboria actuarial y contable durante el periodo de
contratacion.
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A fin de que las actividades mencionadas anteriormente se desarrollen en forma &ptima, “El
Proveedor” debera acudir a las reuniones de trabajo que programen tanto la Direccibén de Finanzas
como la Coordinacién de Administracién de Riesgos Institucionales.

4. Subproductos esperados de la Valuacién Actuarial del Régimen de Jubilaciones y

Pensiones (RJP) y Prima de Antigiiedad de los Trabajadores del Instituto Mexicano del .

Seguro Social, Bajo la Norma de Tnformacién Financiera D-3 (NIF D-3), “Beneficios a
los Empleados®, al 31 de diciembre de 2009 y Proyecciones para 2010.

4.1. Documento de la valuacién actuarial, en el cual se incluird como minimo lo siguiente:
4.1.1. Montos de los diferentes elementos que conforme a la NIF D-3 “Beneficios a
fos Empleados deben considerarse por el Instituto en su caricter de patrdn
para el afio de valuacion, asi como su tratamiento contable. Los montos totales
deberan integrarse a partir de célculos realizados por trabajador.

4.12. Momos de los diferentes elementos que conforme a la NIF D-3 “Beneficios a
los Empleados”, deben considerarse por el Instituto en su caricter de patron
para el afio siguiente al de valuacidn, asi como su tratamiento contable. Los

montos totales deberin integrarse a partir de cdleulos realizados por
trabajador.

4,13. Para los tabajadores del programa IMSS-Oportunidades, los montos de los
diferentes elementos que conforme a la NIF D-3 “Beneficios a los
Empleados”, deben considerarse para el afio de valuacién y para el afio
siguiente, asi como su tratamiento contable. Los montos totales deberan
integrarse a partir de caleulos realizados por trabajador.

4.14. Balance actuarial al 31 de diciembre del afio de valuacion para el plan de

pensiones y la prima de antigliedad y clausulas contractuales, considerando las
obligaciones del Régimen IMSS Oportunidades, y sin considerarlas.

4.1.5. Escenarios de sensibilizacion para el plan de pensiones y la prima de
antigiiedad y clausulas contractuales, sobre las variables que sean definidas por
el Instituto. Cada escenario incluiri como minimo lo siguiente: i) Valor
Presente de Obligaciones Totales (VPOT), desglosado para el RJP toral, para
la segundad social y para el RJP complementano; &) Obligaciones por
Beneficios Delinidos (OBD); iil) costo laboral; y, iv) costo neto del periodo.

4.16. Siruacién financiera de las obligaciones laborales al término del ejercicio 2009.
4.17.. Saldo contable de las obligaciones laborales al término del gjercicio 2009.

4.1.8. Registro pleno del costo neto del periodo.
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4.19. Desglose de resultados actuariales por seguro al 31 de diciembre del afio de
~ valuacion yal 31 de diciembre del afio siguiente.

4,1,10. Certificacién actuarial.

41,11, Nota técnica en la que se explique detalladamente el proceso empleado para la
elaboracién de la valuacién actuarial del RJP y prima de antigiedad de los
trabajadores del IMSS bajo la Norma de Informacién Financiera D-3 (NIF D-
3) “Beneficios a los Empleados”. ‘

42. Base de datos con los cileulos por trabajador relativos a los concéptos de: i} VPOT
por tipo de pension, separando las obligaciones del IMSS asegurador v las obligaciones
por pensiones complementarias con y sin deduccién de las aporaciones de los

- tmbajadores i) OBD; v, ii}) costo laboral para el afio de valuacion.

43. Basede datos con los caleulos de los pensionados en curso de pago vigentes ala fecha
de valuacién relativos a los conceptos de: ) VPOT por tipo de pension, separando las
obligaciones del IMSS asegurador}rlas obligaciones por pensiones complementarias; ,

. 1)) el monto estimado de la pensién de la Ley de Seguro Social al 31 de diciembre Ia
2009.

44. Reporte con las caracteristicas principales del plan, para pensiones y prima de
antigiiedad separadas, con los resultados de la valuacion al 31 de diciembre de 2009. El
reporte incluird la informacién sefialada en la actividad 3.13 de este Producto 1 {uno).

45, - Proyeccidbn anual de los siguientes conceptos bajo la NIF D-3, hasta la exsincion de las
obligaciones: VPOT; OBD; flujos de gasto, diferenciando las obligaciones del IMSS :
asegurador de las obligaciones por pensiones complementarias con y sin deduecién de

aporiaciones de los trabajadores; flujos de aportacmnes al RJP; trzbajadores vigentes y

trabzjadores sobrevmentes y, pensionados vigentes ¥ nuevos pensionadas, ambos por-
tipo de pension.

5. Informacién necesaria que proporcionard el Instituto al licitante ganador pam efectos
de los trabajos a realizar.

5.. Se proporcionard para cada uno de los trabajadores activos al 31 de diciembre de 2009,
la siguiente informacion:

5.1.1.  Matricula.

5.1.2.  Registro federal de contribuyentes (RFC).

5.13. Fecha de ingreso al Instinmo.

5.14. Antigliedad efectiva del trabajador.
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515, Sexo.

5.1.'6. Tipo de contratacion.

517. Indicador de régimen (IMSS Oportunidades o régimen ordinario)

5.1.8. Salario bésico mensual imegrado par.a efectos de jubilaciones yi:ensiones.

5.19. Salaro liquido mensual para efectos de jubilaciones y pensiones.

5.1.10. Salario basico mensual integrado para la valuacién de obhgacmnes comractuales.

5.1.11. Estimacién del saldo acumulado en la subcuenta de Retlro Cesantla en Edad
Avanzada y Vejez y en la subcuenta de Vivienda, al 31 de diciembre de 2009.

52. Se proporcionaré para cada uno dé los jubilados y pensionados al 31 de diciembre de
2009 la siguiente informacion:

5.2.1. Registro federal de contribuyentes (RFC).
522. Sexo.

523. Edad.

52.4. Fecha de inicio de la pensidn.

525. Antgiledad en la pensidn.

52.6. Tipo de pension, -

527. Importe mensual basico de la pensidn recibida por el jubilado o por el pensionado

conforme al RJP. , '

<3

5.238. Importr: mensual de la pensidén completa recibida por el jubilade o por el
pensionado, conforme al RJP.

53. Bases biométrcas.
54. Pagos efectuados durarte el afio de valuacion, desglosados por mes y por concepto de:
54.1. Prima de antigiiedad.

54.2. " Jubilaciones y pensiones.

55. Monio de las contribuciones mensuales realizadas por los trabajadores para el RJP
durante el ejercicio 2009.
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56, Monto de la reserva por prima de antigiiedad y jubilaciones y peasiones al 31 de
diciembre de 2009.

57. Distuibucién del gasto por servicios de personal al 31 de diciembre de 2009, a efecto de

integrar los resultados actvariales por seguro a que se refiere el pumo 4.1.9 de este

Producto 1 (una).
58. Tope de pension al 31 de diciembre de 2009.

59. Importe global del gasto de las pensiones en curso de pago con cargo al IMSS
:  asegurador, del ejercicio 2009. :

5.10. Coatrate Colectivo de Trabajo vigente.
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6. Tiempo de entrega

El tiempo de ejecucion de los trabajos para la elaboracion del Productol {uno), Valuacién Actuarial
del Régimen de Jubilaciones y Pensiones (RJP) y Prima de Antigfiedad de los Trabajadores del
Instituto Mexticano del Seguro Social, Bajo la Norma de Informacién Financiera D-3 (NIF D-3),

“Beneficios a los Empleados”, al 31 de diciembre de 2009 y Proyecciones para 2010, debe sujetarse
al siguiente cronograma:

Cronograma de Actividades para la Valuacidn Actuarial del RJP y Prima de Antigiiedad de
: los
Trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social, Bajo I Norma de Informacidn
Financiera D-3 (NIF D-3) “Beneficios a Empleados®, al 31 de diciembre de 2009y
' ' Proyecciones para 2010° S

Actividades ysubproducto‘s. - FebmioloMarzo el
1. Andlisis del esquema de beneficios 415 |
2. Adecuacién de modelo de valuacién 18-29
3. Determinacién de hiporesis 1-5
4. Analisis de la informacion 8-19
5. Cleulo de valores actuariales 15-23
6. Aplicacion de la NIF D-3 24-26 12
7. Entrega de la versién preliminar del subproducto 4.4: 3-5 h

4.4, Reporte con las caracteristicas principales del plan, para |

pensiones y prima de antigliedad separadas, con los
resultados de la valuacién al 31 de diciembre de 2009,

8. Preparacidn de los subproductos 42, 4.3 y4.5:

4.2 Base de datos con los cileulos por rabajador relauvos 2
los concepros de: i) VPOT por tipo de pension, separando
las obligaciones del IMSS asegurador y las obligaciones por
pensiones complementarias con y sin deduccion de las
aportaciones de los trabajadores; ii) OBD; v, i) costo
faboral para el afio de valuacién.

43 Base de daos con los caleulos de los pensionados en
curso de pago vigentes a la fecha de valuacidn relativos 2
los concepios de: } VPOT por tipo de pension, separando
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las obligaciones del IMSS asegurador y las obligaciones por
pensiones complementanas; y, i) OBD.

45 Proyeccibn anual de los siguientes conceptos baja la
INIF D-3, hasta la extincién de las obligaciones: VPOT;
OBD; Hujos de gasto, diferenciando las obligaciones del
IMSS asegurador de las obligaciones por pensiones
complementarias con y sin deduccién de aportaciones de
los trabajadores; Flujos de aportaciones al RJP; trabajadores
vigentes y trabajadores sobrevivientes; v, pensionados
vigentes y nuevos pensionados, ambos por tipo de pensidn.

9. Entrega de la versién final de los subproductos 4.2, 4.3

v4.5. . L ) 22 _
10.'Elaboracién del subproducto 4.1: ‘ 2331 | 12
4.1 Documento de la valuacién actuarial
Entrega de la versién preliminar del producto 4.1. " 5
11. Modificacién y correcciones a la versién preliminar del ,
&-16 -
producte 4.1
12. Entfega de la version final del producto 4.1 ' 19

-—

%{/);,

i
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PRODUCTO 2 (DOS)

Especificaciones técnicas para la elaboracién del Estudio Actuarial para Medir la
Suficiencia Financiera de Ja Subcuenta 2 del Fondo para el Cumplimiento de Obligaciones
_Laborales de Caricter Legal o Contractual (FCOLCLC), al 31 de diciembre de 2009.

La reforma del 11 de agosto de 2004 a la LSS establece en el articulo Tercero Transitorio que para
dar cumplimiento al articulo 277 de dicha Ley se deberin depositar en el FCOCLC los recursos
necesarios para cubrir los costos fururos derivados del RJP, a fin de que en todo momento éste se
encuentre plenamente financiado. Asimismo, establece que para tal efecto el Instituto llevari a cabo
los estudios actuariales correspondientes y los comunicard a la representacion de lés trabajadores y
al Congreso de la Unién en el Informe a que se refiere el Aniculo 273 de la LSS,

En apego a esta disposicién, el estudio correspondiente al Producto 2 (dos) incluido en el presente
Anexo Técnico tiene como principal objetivo el que se menciona a continuacton.

1. Objetivo General del Estudio

Determinar si la subcuenta 2 del FCOCLC, que comenzb a constituirse a partir del 16 de octubre
de 2005, tiene suficiencia financiera para cubnir el gasto furiro de las pensiones de los trabajadores
que fueron contratados bajo las disposiciones del “Convenio Adicional para las Jubilaciones y

Pensiones de los Trabajadores de Base de Nuevo Ingreso”, y que estin vigentes al 31 de diciembre
de 2009. '

2. Actividades

Las actividades a realizar por “El Proveedor™ serdn las siguientes:

2.1.Analizar el esquema de aportaciones y beneficios de pensién para los trabajadores de base /
y confianza “B” cubiertos por el “Convenio Adicional para las Jubilaciones y
Pensiones de los Trabajadores de Base de Nuevo Ingreso” (Convenio Adicional).

)

2.2 Disefiar el modelo de valuacidn, considerando el esquema de aportaciones y beneficios.

2.3. Analizar el tratamiento que se daré en el estudio a los trabajadores con fecha de ingreso al _ / U)—e
"IMSS entre el 12 de agosto de 2004 yel 15 de octubre de 2005, -y

2.4 Analizar la consistencia de la informacién que se utiliza para Hevar a cabo el estudio
actuarial. :
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2.5.Determinar fas hipotesis de célculo del estudio, en cuanto a: ) Tasa real de interés técnico;
i) Tasa de incremento real anual de los salaios y de las pensiones; iil) Tasa de
mcremento real anual por carrera salarial; iv) Tasa dé incremento real anual de los
salarios minimos; v, v) Tasa de rendimiento real anual de los saldos acumulados en la
subcuenta de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez y en la subcuenta de
Vivienda. Estas hipdtesis serin acordadas conjuntamente entre la Coordinacién de
Administracién de Riesgos Institucionales y el despacho ganador de la licitacién.

2.6.Calcular el valor presente de las obligaciones totales (VPOT) de los trabajadores vigenies
al 31 de diciembre de 2009 cubiertos bajo el Convenio Adicional, separando la

obligacién a cargo del IMSS asegurador y I obligacién por pensiones
complementarias.

2.7.Calcular el valor presente de las obligaciones totales (VPOT) de los trabajadores vigentes
al 31 de diciembre de 2009 con fecha de ingreso entre el 12 de agosto de 2004 yel 15

de octubre de 2005, separando la obligacién a cargo-del IMSS asegurador v las
obligaciones por pensiones complementarias.

2.8.Calcular el valor presente de las aportaciones a la subcuenta 2 del FCOLCLC, separando
el correspondiente a los trabajadores con derecho al RIP, y el de los trabajadores de
base y de confianza “B” incorporados conforme al Convenio Adicional.

2.9.Determinar la rasa de interés a la que habra que invertir los recursos de la subcuenta 2 del
FCOLCLC, para garantizar el pleno financiamiento de las obligaciones laborales

derivadas de la incorporacién de los trabajadores de base y de confianza “B” bajo el
Convenio Adicional. -

3. Subproductos esperados del Estudio Actuarial para Medir la Suficiencia Financiera de

la Subcuenta 2 del Fondo para.el Cumplimiento de Obligaciones Laborales de Cardcter
Legal o Contractual (FCOLCLC), al 31 de diciemnbre de 2009.

3.1.Estudio actuarial, el cual deber? incluir el “Balance Actuarial a la fecha de valuacién” de
las contrataciones de base y confianza “B”, separando las obligaciones totales y las
aportaciones futuras tanto de los trabajadores con fecha de ingreso entre el 12 de
agosto de 2004 y el 15 de octubre de 2005, como de aquellos que ingresaron entre el
16 de octubre de 2005 y el 31 de julio de 2008 y que se encuentran vigentes a
diciembre de 2009. El balance debera contener por separado las aportaciones para las
nuevas contrataciones bajo el Convenio Adicional, realizadas por: a) trabajadores de
base y confianza “A” y *“B” con fecha de ingreso anterior al 12 de agosto de 2004; b)
trabajadores de confianza “A” con fecha de ingreso anterior al 21 de diciembre de
2001; v, ¢) aportaciones de los trabajadores incorporados bajo el Convenio Adicional.
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3.2.Escenario alterno al establecido en el punto 3.1, el cual permita medir el impacto que
podda tener en la suficiencia financiera de la subcuenta 2 del FCOLCLC, la
modificacién de los parimetros definidos por el Instituto. -

3.3.Base de datos que contenga para cada trabajador el VPOT, diferenciando la obligacion del
TMSS asegurador y la obligacién’ por pensiones complementarias, segin tipo de
pensidn, asi como el valor presente de los salarios futuros y el valor presente de las
aportaciones futuras.

3.4.Archivo en Excel que contenga las proyecciones demogréficas y financierss anuales
correspondientes a los trabajadores vigentes a la fecha de valuacion cubiertos bajo el
Convenio Adicional, y que considere los siguientes conceptos: i) Proyeccion
demogrifica: trabajadores sobrevivientes; nfimero de nuevos pensionados; ¥,
‘pensionados vigentés por tipo de pensidn. i) Proyeccion financiera: volumen de-
salarios; flyjo de aporiaciones de los trabajadores activos; flujo de pagos
correspondientes a los nuevos pensionados; flujo de pagos correspondientes a los
pensionados vigentes, desglosados por tipo de pensién y diferenciando la obligacion
del IMSS asegurador y la obligacién por pensiones complementarias.

3 5.Estimacién del costo de una nueva plaza para el Instituto, inclayendo el pago de nomina y
las obligaciones contractuales, en caregorias definidas por la Division de Servicios

Actuariales, dependiente de la Coordinacibn dé Administracién de Riesgos
Institucionales.

4, Informacién que proporcionard el Instituto al licitante ganador para efectos de los
trabajos a realizar. :

4.1.Se proporcionar para cada uno de los trabajadores activos al 31 de diciembre de 2009, fa
siguiente informaciom:

4.1.1. Mairicula.

£

4.1.2. Registro federal de contribuyentes (RFC). !
4.1.3. Pecha de ingreso al Instiruto.
4.1.4. Antigiiedad efectiva del trabajador.

4,1.5. Sexo.

4.1.6. Tipo de contratacion.

417. Salario basico mensual integrado para efectos de jubﬂaﬁneg\}gp
u;'"; ikéi

gmg}n%.

b W @ )
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4.18. Salario liquido mensual para efectos de jubilaciones y pensiones.

419, Estimacién del saldo acumulado al 31 de diciembre de 2009 en la subcuenta de
Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, y en la subcuenta de Vivienda.

4.2.5aldo de la subcuenta 2 del FCOLCLC al 31 de diciembre de 2009, separando las

aportaciones de los trabajadores que ingresaron al IMSS bajo Jas condiciones del
Convenio y las de los trabajadores con derecho al RJP.

4.3.Bases biométricas

4.4.Contrato Colectivo de Trabajo.

4,5.Convenio Adiciorial para las Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores de Base de

Nuevo Ingreso, firmado por el IMSS y el Sindicato Nacional de Trabajadores del
Seguro Social (SN'TSS) el 14 de octubre de 2005.

5. Tiempo de entrega

El tiempo de ejecucién de los trabajos del producto Estudio Actuarial para Medir la Suficiencia
Financiera de la Subcuenta 2 del Fondo para el Cumplimiento de Obligaciones Laborales de
Carcter Legal o Contractual {FCOLCLC) al 31 de diciembre de 2009, debe sujetarse al siguente

Cronograima:

Cronogtama de Actividades para la Elaboracién del Estudio Actuarial para Medir la
Suficiencia Financiera de la Subcuenta 2 del Fondo para el Cumplimiento de
Obligaciones Laborales de Caricter Legal o Contractual (FCOLCLC), al 31 de diciembre

de 2009
Actividades y productos Abal 2010 Mayo
1. Anilisis de! esquema de beneficios y andlisis de la informacion 1-9
2. Disedio del modelo de valuacién 5-12
3. Determinacidn de hipétesis y del escenario alterno 13-15
4, Cilculo de valores actuariales L1622
5, Preparacién del subproducto 3.4: 2326

34 Archivo en Excel que contenga las proyecciones demogrificas y
financieras anuales correspondientes a los trabajadores vigentes a la fecha de
-valuacién cubiertos bajo el Convenio Adicional, y que considere los
siguientes  conceptos: ) Proyeccion  demografica:  trabajadores
| sobrevivientes; nimero de nuevos pensionados; y, pensionados vigentes por |,

Lockton Consultores Actuariales ;
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tipo de pension. i} Proyeccién financiera: volumen de salarios; flujo de
aportaciones de los trabajadores activos; flujo de pagos correspondientes a
los nuevos pensionados; flujo de pagos correspondientes a los pensionados
vigentes, desglosados por tipo de pensidn y diferenciando la obligacion del
IMSS asegurador v la obligacién por pensiones complementarias. ~ ~

6. Entrega del subproducto 3.4 -7

7. Elaboracidn del producto 3.1 28-30

3.1 Estudio actuarial, el cual deberd incluir el “Balance Actuarial a la fecha
de valuacién” de las contrataciones de base y confianza “B”, separando las
obligaciones totales y las aportaciones futuras tanto de los trabajadores on
fecha de ingreso entre el 12 de agosto de 2004 y el 15 de octubre de 2005,
como de aquellos que ingresaron entre el 16 de octubre de 2005 y el 31 de
julio de 2008 y que se encuentran vigentes a diciemnbre de 2009.

8. Entrega de la versién preliminar del producto 3.1. ‘ ‘ 3
9. Modificacién y correcciones a la versién preliminar del producro 3.1. +-10
10. Entrega de la versidn final de los productos 3.1, 3.2, 3.3 y 3.5: - i

3.1 Estudio actuaral.

3.2 Escenario alterno que permita medir el impacto que podria tener en la ‘
suficiencia financiera de la subcuenta 2 del FCOLCLC, Iz modificacién de /
los parametros definidos por el Instituto.

33 Base de datos que contenga para cada trabajador el VPOT,
diferenciando la obligacién del IMSS asegurador y la obligacion por
pensiones complementarias, segin tipo de pensidn, asi como el valor
presente de los salarios funwos y el valor presente de las aportaciones
fururas.

3.5 Estimacién del costo de una nueva plaza para el Instituto, incluyendo el
pago de némina y las obligaciones contractuales, en categortas definidas.

~.
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PRODUCTO 3 (TRES)

Especificaciones técnicas del producto Auditoria a la Valuacién Financiera y Actuarial del
Instituto Mexicano del Seguro Social, al 31 de diciembre de 2009.

Uno de los principales objetivos del IMSS es vigilar la suficiencia financiera de los seguros de
Riesgos de Trabajo (SRT), Enfermedades y Maternidad (SEM), Invalidez y Vida (SIV), Guarderlas y
Prestaciones Sociales (GyPS), y Salud para la Familia (SSFAM), asi como del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones, y establecer el nivel de sus reservas actuariales. Para ello, el Instituto
reporta anualmente la situacién financiera de los seguros que administra y del RJP en el “Informe al
Ejecutiyo Federal y al Congreso de la Unién sobre la Situacién Financiera y los Riesgos del

Tnsticuto Mexicano del Seguro Social®, as! como en el “Informe Financiero y Actuarial”.

 Para elaborar los documentos de referencia, se requiere aplicar los siguientes modelos actuariales:

1.  Modelo Actuarial de Largo Plazo- Mediante el cual se realizan las valuaciones
actuariales del SRT, del SIV v del ramo de Gastos Médicos de Pensionados (GMP)
del SEM, ast como la correspondiente al RJP y Prima de . Antigiiedad de los
Trabajadores del IMSS. En estas valuaciones se estima para un periodo de 100 afios el
pasivo que generan las prestaciones en dinero que otorgan el SRT y el SIV, asi como

b

o

el pasivo que se deriva de la atencién médica a los pensionados que otorga el ramo de -

GMP. En el caso del RJP, su valuacién permite estimar el gasto derivado de las
pensiones que se otorgan a los trabajadores del IMSS, separando el que corresponde
al IMSS en su carhcter de patrdn; as{ como el pasivo que se genera por el pago de
indemnizaciones y prima de antigliedad.

2. Modelo Integral Financiero y Actuarial de Largo Plazo- Mediante este modelo se
. proyecta para un periodo de 50 afios el flujo de efectivo del IMSS, desagregado por
cada uno de los grandes rubros que integran los ingresos y los egresos, asi como por
seguro, incluyendo los seguros que no se valtan actuanalmente. La desagregacion por
seguro comprende el SRT, el SEM, el 5TV, el Seguro de Guarderias y Prestaciones
Sociales (SGPS), y el Seguro de Salud para Ja Famibia (SSFAM).

3. Modelo Financiero de Corto Plazo.- A partir de este modelo se proyectan para un
periodo de tres afios el flujo de efectivo del IMSS, desagregado por cada uno de los
grandes rubros que integran los ingresos y los egresos, a5l como por seguro.

Asimismo, se proyecta para un perodo de tres afios el estado de cambios en la
situacion financiera.

1a Auditorfa a la Valuacién Financiera y Actuarial del IMSS (VFA) tiene como principal objetivo el
que se menciona a continuacion.

: Lockton Consultores Actuariales
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Objetive General de la Auditoria

Verificar que cada uno de los procesos que intervienen en el desarrollo de la VEA, se apeguen a las
normas actuariales de aceptacién general, y emitic opinién respecto a la situacion financiera de los
seguros que administra el IMSS y del RJP y del nivel de las reservas actuariales que permitan
garantizar |2 viabilidad de los mismos én el corto y el largo plazo para hacer frente a las prestaciones
en dinero yen especie que establece la LSS.

1. Objetivos Especificos del Estudio

a) Certificar la confiabilidad y la razonabilidad de fa informacién y de las metodologias de calculo
 de los siguientes modelos urilizados por el Instituto para valuar en el corto y el largo plazo la
situacién financiera de los seguros que administra y del RJP: 1) Modelo Financiero de’ Corto
Plazo; i) Modelo Actuarial de Largo Plazo; v, iii) Modelo Integral Financiero y Actuarial 'de
Largo Plazo. ' : :

b) Auditar los resultados de los siguientes modelos: i) Modelo Financiero de Corto Plazo; 1)
Modelo Actuarial de Largo Plazo; y, iif) Modelo Integral Financiero y Actuarial de Largo Plazo.

¢) Auditar el proceso para Ia determinacién del nivel de las reservas actuariales necesarias para
hacer frente a las prestaciones estipuladas en la LSS, asi como los resultados obtenidos, a efecto
de dar cumplimiento a lo que establece el articulo 285 de la LSS.

d)} Contar con una opinidn profesional independiente respecto a la situacion financiera del IM3S

en el corto y largo plazo, dentro del marco de los principios y técnicas actuariales y financieras
aplicadas en instituciones de segundad social.

Con el propésita de que se cumplan los objetivos anteriores, y presentar el dictamen final de
Auditorfa que se incorpora en el “Informe al Ejecutivo Federal y al Congreso de la Unibn sobre la
Situacién Financiera y los Riesgos del Instituto Mexicano del Seguro Social”, asi como en el
“Informe Financiero y Actuarial” y en el “Informe Técnico de Auditoria”, el despacho ganador de
Ia licitacibn revisard y validard, en forma paralela al desarrollo de la auditorfa, rodas y cada una de las
actividades que efectiien las Coordinaciones de Administracion de Riesgos Instiucionales (CART) y

- de Tesorerfa (CT), las cuales se indican a continuacién.

2. Actividades

Las actividades que se desarrollarin por parte del despacho ganador de la licitacién para la
elaboracién del producto Auditoria a la Valuacién Financiera y Actuarial del Instirueo Mexicano del
Seguro Sacial, al 31 de diciembre de 2009, se relacionan a continuacion:
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2.5.

2.6

27,

2.8

29.

Méxlco, D.F., 24 de Noviembra de 2009

Definir las hipdtesis demogréficas y financieras de corto y largo plazo que se utilizaran
en la VFA, mismas que deben ser acordadas con la CARI ycon la CT.

Revisar y validar la informacién y las bases metodolégicas del Modelo Financiero de
Corto Plazo de la CT. ' :

Revisar y certificar los resulrados obrenidos en el Modelo Financiero de Corto Plazo.

Revisar y certificar |a informacién que sirve de base para los modelos de largo plazo de
la CART, asi como validar la metodologfa empleada en la obtencién dicha informacion.

Revisar y certificar las bases metodologicas del “Modelo Integral Financiero y Actuarial
del Largo Plazo” y del “Modelo Acruarial de Largo Plazo”, asi como emitir opiriién
sobre los miisnos. .

Revisar, analizar y validar el supuesto para estimar el Costo Fiscal derivado del
otorgamiento de pensiones garantizadas.

Revisar, analizar y certificar los resultados del “Modelo Integral Financiero y Actuarial
de Largo Plazo” y del “Modelo Actuarial de Largo Plazo”.

Analizar, validar y emitir opinién sobre las bases metodolégicas de la estimacion del
nivel de reserva necesario para mantener el equilibrio financiero de los seguros de

Riesgos de Trabajo (RT) y de Invalidez y Vida (IV).

Revisar la Nota Técnica de la estimacidn del costo de transicién derivado del gasto de
las pensiones que se otorgan bajo la Ley de 1973, en los seguros de Riesgos de Trabajo

(RT) y de Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte (TVCM), asi como
certificar los resultados obtenidos.

Elaborar el Informe Técnico de Auditona.

Proporcionar la consukorfa actuarial requerida durante el periodo de contraracién, en
relacién con los producios solicitados.

3. Subproductos Esperados de la Anditoria a la Valuacidn Financiera y Actuarial del
Instituto Mexicano del Seguro Social al 31 de diciembre de 2009 '

Los subpraductos esperados como resultado de la Auditoria a la Valuacion Financiera y Actuaral

s0n:

3L

Dictamen de Auditoria, que contendsd lo siguiente:

Lockton Consultores Actuarizles 4
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312,

3.3,
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Certficacién de la informacion utilizada en: i) Modelo Actwarial de Largo

plazo; i) Modelo Integral Financiero v Actuarial de Largo Plazo; y, iii) Modelo
Financiero de Corto Plazo.

Certificacién de las bases metodolbgicas dek: i) Modelo Actuarial de Largo
plazo; i) Modelo Integral Financiero v Actuarial de Largo Plazo; y;iil) Modelo
Financiero de Corio Plazo.

Certificacién de los resultados del: § Modelo Actuarial de Largo Plazo; i

Modelo Integral Financiero y Actuarial de Largo Plazo; v, i) Modelo
Financiero de Corto Plazo. ;

12 Informe Técnico de la Auditorfs, a la Valuacién Financiera y Actuanal, el cual
contendra lo siguiente: I '

321

322

323.

327.

Andlisis de la siouacién financiera actual y de las perspectivas de corto y largo
plazo de los seguros administrados por el IMSS y del RJP de los trabajadores
del TMSS, y en su caso planteamiento de recomendaciones y/ 0 sugerencias.

Andlisis de los niveles de las reservas actuariales que deben constituirse pas

garantizar el cumplimierto de las obligaciones del Instituto con la poblacién
derechohabiente. '

Andlisis de las primas de gasto anuales y niveladas a 50 y 100 afios, calculadas
en las valuaciones actuarales del Seguro de Riesgos de Trabajo (SRT) y del
Seguro de Invalidez y Vida (SIV), asi como del ramo de Gastos Medicos de
Pensionados (GMP) del Seguro de Enfermedades y Maternidad (SEM).

Andlisis de sensibilidad urilizando escenarios alternativos de  hipotesis
demograficas y financieras en los modelos de largo plazo.

Andlisis de sensibilidad de las proyecciones de gasto del ramo de GMP
utihzando diferentes tasas de crecimiento de los costos médicos.

Andlisis del pasivo rotal por pensiones derivadas del RJP v de las obligaciones
contractuales relativas a prima de antigiiedad e indemnizaciones, asi como del
pasivo que se genera por el pago de pensiones complementarias a las
otorgadas bajo la Ley del Seguro Social, el cual se calcula mediante Ja valuacion
acruanial del RJP v prima de antigiiedad de los trabajadores del IMSS.

Elaboracién y analisis del Balance Actuadal al 31 de diciembre de 2009 de los

seguros que se vallian acruarialmente, ast como del RJP y prima de antigiiedad
de los trabajadores del IMSS.

Lockton Consultores Actuariales
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Andlisis del cleulo realizado por la Divisiba de Servicios Actuariales (DSA) de
la Coordinacién de Administracién de Riesgos Instimucionales sobre el pasivo
generado por pensiones de la Ley de 1973 en los Seguros de Riesgos de
Trabajo (SRT) e Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte
(IVCM), a plazos de 10, 30, 40 y 100 afios.

4. Informacién que proporcionard el Instituto al licitante ganador para efectos de los
trabajos a realizar

41. Informacién sobre el Modelo Actuarial de Largo Plazo para fa valuacién de los Seguros
de Riesgos de Trabajo e Invalidez y Vida. ' '

411

4132,

4.13.

414,

4,15,
4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.
4.1.9.
4.1.10.

Matriz de asegurados vigentes al 31 de diciembre de 2009 por edad ¥
antigiiedad reconocida, separando a los asegurados afiliados hasta el 30 de
junio de 1997 y 2 los asegurados afiliados a partir del 1° de julio de 1997,
sefialando la fuente de informacién yla metodologfa para su obtencion.

Vector del salario promedio diario de cotizacién por edad, al 31 de diciembre

de 2009, sefialando la fuente de informacion y la metodologia para su
obtencién.

Casos y cuantias promedio mensuales de los pensionados en curso de pago
vigentes al 31 de diciembre de 2009, bajo la Ley de 1973, por edad y tipo de

pensién, sefialando la fuente de informacién y la metodologla para su
obtencion. \

1997, separados por edad y tipo de pension, sefialando la fuente de

Casos de pensionados vigentes al 31 de diciembre de 2009, bajo la Ley de - \ ‘
informacién v la metodologfa para su obtencion.

Vector de densidad de cotizacién por edad.

Vector por edad del saldo promedio estimado en la subcuenta de RCV al 31
de diciembre de 2009, separando la estimacién de la cuora social y sefialando | Qg P
la Fuente de informacién y la metodologia para su obtencién. 7

Vector por edad del saldo promedio estimado en la subcuenta de Vivienda al / :
31 de diciembre de 2009, sefialando la fuemte de informacién y la
metadologfa para su obtencion.

Bases biométricas de entrada a pension.

Vector de anualidades por edad para el calculo de los montos constitutivos.

Para cada valuacién actuarial se proporcionar la nora técnica de sustentacién
de los cileulos de las obligaciones que tiene el TMSS hacia sus asegurados,

por ¢l ororgamiento de prestaciones en dinero cogformeza lo;establecido en
. r iy 2.} - % Y
la Ley vigente. - & F }" ; @135
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4.1.11. Resultados de las proyecmones demogrificas y financieras para un periodo de
1Q0 afics a partir del afio base de valuacion.

42. Modelo Actuarial de Largo Plazo para la valuacién del ramo de Gastos Medicos de
Pensionados (GMP).

421, Hipbtesis demograficas y financieras.

422.  Costo unitario promedio de la atencién médica por pensionado.

423. Resultados de las proyecmones dernograflcas y financieras para un periodo de
100 afios a partir del afio base de valuacién.

43.

Modelo Actuarial de Largo Plazo para la valuacién del Régimen de ]ubllamones y

*Pensiones (RJP) y Prima de Antigiledad de los Trabajadores del IMSS.

43.1. Pam cada uno de los trabajadores activos al 31 de diciembre de 2009, se
proporcionars la siguiente informacién, senalando su fuente:

2

o

B oo

L

)

=l = B L

Marricula.

Registro federal de contribuyentes (RFC).
Fecha de ingreso al Instituto.
Antigiiedad efectiva del tmba}ador

Sexo.

Tipo de contratacion.

Salano tabular.

Salario bisico mensual integrado para efecto de jubilaciones y
pensiones.

Salario liquido mensual para efectos de jubilaciones y pensiones.

Salario bésico mensual integrado para la valuacidn de obligaciones
contractuales.

432. TParacada uno de los jubilados y pensionados al 31 de diciernbre de 2009, se
proporcionaré la siguiente informacion, sefialando su fuente.

.

b.

Registro federal de contribuyentes (RFQ).

Sexo.
Edad.

Fecha de inicio de pensién.

Lockton Cansultores Actuariales '
Agente de Seguros y de Flanzas, S.A. de C
Av. Santa Fe M. 481, Piso 19
Cof, Cruz Mafica
05349 Mexico, DF
5980.43.00
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. . . ] Mo, DOGH1I22-0H-00
INSTITUTO MEXTICANO DEL SEGURO SOCIAL o e S

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y EVALUACION DE DELEGACIONES
UNIDAD DE ADMINISTRACION

COORDINACION DE ADQUISICIONES DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS
COORDINACION TECNICA DE BIENES Y SERVICIOS NO TERAPEUTICOS
- DIVISION DE CONTRATACION DE SERVICIOS GENERALES

México, D.F., 24 de Novlembre de 2008

e Anigiiedad en la pension

f.  Tipo de pensién

g.  Importe mensual bisico de la pension del R]P.

h. - Importe mensual de la pension completa del RJP.
433, Bases biométricas, sefialando la fuente de informacién.
434.  Tope de pensién méxima para el afio de valuacion.

43.5. Importe del gasto de las pensiones en curso de pago con cargo al TMSS-
asegurador, sefialando la fuente de informaclén. ‘

436. Contrato Colectivo de Trabajo, en vigor.
437. Nota técnica que sustente los cAlculos efectuados por el IMSS.

438. Resultados de las proyecciones demogrificas y financieras.

44. Modelo Integral Financiero y Actuarial de Largo Plazo, para todos los seguros.
44,1, Hipotesis de cileulo.
442. Metodologia empleada.

443. Resultado de las proyecciones a 2050 del flujo de efectivo de ingresos y
egresos por rubros, a nivel consolidado y por seguro.

444, Informacidn bésica:

a. Esquema de financiamiento del Seéuro de Enpfermedades y
Maternidad. ‘

b. Estado de ingresos y gastos por ramo de seguro.

c.  Resultados de las valuaciones actuariales del SRT y del 5V, asi como
del ramo de GMP y del RJP at 31 de diciembre de 2009.

d. Proyecciones de la poblacion nacional vy de la poblacion

econdmicamente activa del Consejo Nacional de Poblacién
(CONAPO), 2l afio 2050.

e. Indice Nacional de Precios al Consurnidor 1998-2009.
. Emisibn mensual anticipada. -

g. Faciores de distribucion de los ingresos y egresos de fhyjo de efectivo
por rubro y seguro. :

4+5.  Modelo Finarciern de Corto Plazo.

Lockion Consultores Actuariales :
Agente de Seguros y de Flanzag, S5.A. de CNVIICH ™St T 2
Av. Canta fe ND. 481, Piso 19 41 Y by 1B

Col. Cruz Manca
05349 México, DF YEOATR N
5980.43.00 N
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" INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL : rrm——

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y EVALUACION DE DELEGACIONES
UNIDAD DE ADMINISTRACION ] _
COORDINACION DE ADQUISICIONES DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS
COORDINACION TECNICA DE BIENES Y SERVICIOS NO TERAPEUTICOS :
DIVISION DE CONTRATACION DE SERVICIOS GENERALES

Méxica, D.F., 24 de Noviembre de 2009~

451. Hipbtesis de caleulo

452, -Metodologia empleada.

453. Resultados de las proyecciones a tres afios del flujo de efectivo de ingresos y
egresos por rubros, a nivel consolidado y por seguro. :

5. Coordinacién del Licitante Ganador Dentro de la QOrganizacién

A fin de que los trabajos mencionados se desarrollen en forma dptima el licitante ganador debera
acudir a las reuniones de trabajo .que programen tanto la Direccién de Finanzas como la

Eoordinacion de Adminissracibn de Riesgos Institucionales. :

6. Duracién de la Anditorfa a la Valuacién Financiera y Actuarial

El tiempo de duracién de los trabajos de la Auditorfa a la Valuacién Financiera y Actuarial del

Tnstiruto Mexicano del Segwro Social al 31 de diciembre de 2009 serd conforme al siguiente

cronograma de actividades.

Lackton Consultores Actuariales IR
Agente de Seguros y de Fianzas, S.A. de CV. ‘
&v. Santa Fe No. 481, Pisa 19
Col. Cruz Manca
05349 México, DF
59R0.43.00
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LICITACION PUBLICA MACIONAL

. - - . Mo, 006HIILH-09
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL "~ =

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y EVALUACION DE DELEGACIONES
UNIDAD DE ADMINISTRACION -

COORDINACION DE-ADQUISICIONES DE BIENES Y CONTRATAﬂﬁN DE SERVICIOS . -
COORDINACION TECNICA DE BIENES Y SERVICIOS NO TERAPEUTICOS
- ~DIVISION DE CONTRATACION DE SERVICIOS GENERALES

Méxlcu, D.F., 24 da Noviembre de 2003

Cronograma de Actividades para el Desarrollo de la Auditoria a la Valuacién
' Financiera y Actuarial del IMSS, al 31de diciembre de 2009
2010
Abrl | Mayo | Junio | Julic | Agosto

Actividades y productos

1. Definir las hipdtesis demogrificas ¥
financieras que se utilizaran en la VFA al | 6-8
31 de diciembre de 2009 {Actividad 3.1)

2. Proceso de Audior, actividades 3.2,

13,3.4,35,3.6,73.10 | %0
3. Revision y cenificacién de resultados,
~ actividad 3.7. : 2130 4 314
4. Anilisis y validacién de la metodologia

para la obtencién de las . reservas) 10-14

actuarales, actividad 3 .8.

5. Elaboracion del producto 4.1 (Dictamen 1321
de Auditorta)

6. Entrega del producto 4.1 24
7. Analisis del pasivo total por pensiones
derivadas del RJP y de las obligaciones '
comractuales  relativas 2 prama  de
e . . 1-30
antipiiedad e indemnizaciones que se| . ‘
i

establecen en el punto 4.2.6 del producto
42

8. Elaboracién del producto 42 (Informe

Técnico de Auditoria). 1-24 R ,
9. Entrega de la version preliminar del S 0

producto 42 (Informe Técnico de
Auditorfa) el contendrd lo ‘sefialado en 26 \
los puntos 4.2.1,42.2, 423, 424, 425,

426,427, 7y, 428.

10. Modificaciones a la version preliminar
del producto 42 (Informe Técnico de 27-13 L
Auditoria) : /

11. Enurega de la versién final del producto
42 (Informe Técnico de Auditoria).

Lackton Consultores Actuariates
- - Agente de Seguros y de Fianzas, S.A. de
Av. Santa Fe No. 481, Piso 19
Cal. Cruz Manca
05349 México, DF
5380.43.00
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CONTRATO No. P951071

o

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ANEXO 4 (CUATRO)

“FORMATO DE FIANZA DE CUMPLIMIENTO”

EL PRESENTE ANEXO CONSTA DE 02 HOJAS INCLUYENDO ESTA CARATULA /(
| ]



CONTRATO No. 989XXX

) 3 08¢

- . INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

. ANEXONUMEROOCHO . |
FORMATO PARA FIANZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO. :

(NOMBRE DE LA AFIANZADORA), EN EJERCICIO DE LA AUTO,RIZACION QUE LE.OTORGC‘) EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTOQ DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 5° ¥ 6° DE
LA LEY FEDERAL DE INSTITUCIONES DE FIANZAS, SE COMNSTITUYE FIADORA POR LA SUMA DE: (ANOTAR EL IMPORTE
QUE PROCEDA DEPENDIENDO DEL PORCENTAJE AL CONTRATO SIN INCLUIR EL IVA,)-—

ANTE: EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, PARA GARANTIZAR POR (nombre o denominacién social de ja
gmpresa). CON DOMICILIO EN (domicilio_de la empregal, EL FIEL Y EXACTO CUMPLIMIENTO DE TODAS Y CADA UNA DE |
LAS OBLIGACIONES A SU CARGQ, DERIWVADAS NEL CONTRATO DE (especificar gue tipo de contrato, si es de adguisicion
prestacién de servicio, elc) NUMERG {numero de contrato) DE FECHA (fecha de suscripcion), QUE SE ADJUDICO A DICHA
EMPRESA CON MOTIVO DEL (especificar el_procedimiento de conlratacién gue sa llevd a cabo, lickacion_publica. invilacion a

cuando menos tres personas, adiudicacion directa. y en_Su caso, al numerg de ésta), RELATIVO A _{(obieta de! contrato}; LA
PRESENTE FIANZA, TENDRA UNA VIGENCIA DE (se debera Insertar el lapso de vi encia que se haya establecido en ef

. contrato), CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ASI COMO DURANTE LA _S_UBSTANClACION,DE-
TEODOS LOS-RECURS0S Y MEDIOS DE BEFENSA LEGALES QUE; EN SU CASO, SEAM-INTERPUESTOS POR CUALQUIERA
DE LAS PARTES Y HASTA QUE SE-DICTE LA RESOLUCION DEFINITIVA POR AUTORIDAD COMPETENTE; AFIANZADORA
{especificar fa_institucion afianzadora_gue expide Ia yarantia), FXPRESAMENTE SE OBLIGA A PAGAR AL INSTITUTO LA
CANTIDAD GARANTIZADA O LA PARTE PROPORUIONAL BE LA MISMA, POSTERIORMENTE A QUE SE LE HAYAN
APLICADO AL (proveedor, prestador de servicio, etc.) LA TOTALIDAD DE LAS PENAS CONVENCIONALES ESTABLECIDAS EN
LA CLAUSULA {numern da clausulg del contrato en que s estipulen las penas cgnvencionales GUE en suU Caso deha pagar el fiado)
DEL CONTRATO DE REFERENCIA, MISMAS QUE NO PODRAN SER SUPERIORES A LA SUMA QUE SE AFIANZA Y/O POR
CUALQUIER OTRO INCUMPLIMIENTO EN QUE INCURRA EL FIADQ, AS[ MISMO, LA PRESENTE GARANTIA SOLO PODRA
SER CANCELADA A SOLICITUD EXPRESA Y PREVIA AUTORIZACION POR £SCRITO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL; AFIANZADORA [especificar la institucion afianzadora que expide 1a garantia), EXPRESAMENTE CONSIENTE:
A) QUE LA PRESENTE FIANZA SE OTORGA DE CONFORMDAD CON LO ESTIPULADO EN EL CONTRATO ARRIBA
INQICADO; BY QUE EN CASO DE INCUMPLIMIENTO POR PARTE DEL (proveeddr, prestador de sewvigio, efc.), A CUALQUIERA
DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO, EL INSTITUTO PODRA PRESENTAR RECLAMACION DE LA
MISMA DENTRO DEL PERIODO DE VIGENCIA ESTABLECIDG EN EL MISMO, E INCLUSO, DENTRO DEL PLAZO DE DIEZ

- ,ME_ES‘ES:CONTADOS A PARTIR QEL:DIA 'SI‘;GLHEN-TE- EM QUE CONCLUYA LAVIGENCIA-DEE C_EQM?FRAT?D. 0 BIEN, A PARTIR

- DEL DiA.SlGU|ENTE EN QUE EL INSTITUTO NOTIFIQUE POR ESCRITO AL [groveedé‘r", prestador de_servicio, &te.), LA
RESCISION DEL INSTRUMENTO JURIDICO; €) QUE PAGARA AL INSTITUTO LA CANTIDAD GARANTIZADA O LA PARTE
PROPORCICNAL DE LA MISMA, POSTERIORMENTE A QUE SE LE HAYAN APLICADO AL {proveedor, prestador de servicio
ets.) LA TOTALIDAD DE LAS PENAS CONVENCIONALES ESTABLECIDAS EN LA CLAUSULA {nimerc de clausula del contralo
en gue se estipulen |as penas convencionales gue en su caso deba pagar g fiado) DEL CONTRATO DE REFERENCIA, MISMAS
QUE NO PODRAN SER SUPERIORES A LA SUMA QUE SE AFIANZA Y/0 POR CUALQUIER OTRO INCUMPLIMIENTO EN QUE
INCURRA EL FADO; D} QUE LA FANZA S0LO PODRA SER CANCELADA A SOLICITUD EXPRESA Y PREVIA
AUTORIZACION POR ESCRITO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SDCIAL; E) QUE DA SU CONSENTIMIENTO AL
INSTITUTO EN LO REFERENTE AL ARTICULO 119 DE LA LEY FEDERAL DE INSTITUCIONES DE FIANZAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SE AFIANZAN: F) QUE S| ES PRORROGADOEL P "
EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, O EXISTA ESPERA, LA VIGENCIA DE ESTA FIANZA QUEDARA AUTOMATICAMENTE
PRORROGADA EN CONCORDANGIA CON DICHA PRORROGA O ESPERA; G) Q

DURANTE LA SUBSTANGIACION DE TODOS LOS RECURSOS Y MEDIOS DE DEFENSA LEGALES QUE, EN SU CASO, SEAN ' %

INTERPUESTOS POR CUALQUIERA DE LAS PARTES, HASTA QUE SE DICTE LA RESOLUCION DEFINITIVA POR
AUTORIDAD COMPETENTE, AFIANZADORA (es ecificar |z institucion _afiapzadora gue expide 13 arantia), ADMITE
EXPRESAMENTE SOMETERSE INDISTINTAMENTE, Y A .ELECCIC'JN DEL BENEFICIARIO, A CUALESQUHERA DE LOS
PROCEDIMIENTOS LEGALES ESTABLEGIDOS EN1LOS ARTICULOS 93 Y/O 94 DE LA LEY FEDERAL BE INSTITUCIONES DE /<
FIANZAS EN VIGOR O, EN SU CAS0, A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 63 DE LA LEY DE t
PROTECCION Y DEFENSA AL USUARIO DE SERVICIOS FINANCIEROS VIGENTE. FIN DE TEXTO.

“Este instrsmento Juridico fue elaborado de conformidad con
los lérminos y condiciones y @ fos  documenlos
correspondientes al.procedimiento de Licttacion que se seiala;
propuestas 1écnices, econdmicas y fallo, asi tome a fa
normatividad aplicable en fa maleria, su glaboracian, revision y
yisto buena Io lleva a cabo la Division de Conialos y Apoyo
Técnico™.




